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APRESENTAGAO

A | Jornada de Iniciacao Cientifica da Faculdade CESMAC do Agreste,
realizada em 28 de maio de 2025, representa um marco no fortalecimento da cultura
académica e investigativa da instituicao.

Foram submetidas e aprovadas 80 pesquisas cientificas dos alunos dos cursos
de Direito e Psicologia agrupados em 22 resumos expandidos e 58 resumos simples.
Essas producdes cientificas expressam a diversidade de saberes e a riqueza das
experiéncias formativas de nossos cursos e o potencial de nossos alunos.

Os trabalhos aqui reunidos revelam multiplas perspectivas tedricas e praticas
que dialogam entre si, reafirmando o valor da interdisciplinaridade e da cooperagio
cientifica no contexto do ensino superior. Cada resumo € fruto do esforgo conjunto de
orientadores e orientandos, que, com dedicacao e curiosidade intelectual, contribuiram
para o avanco do conhecimento e para o fortalecimento do vinculo entre a Academia e a
sociedade.

O presente volume de Anais reflete 0 compromisso basilar da Faculdade
CESMAC do Agreste com a pesquisa como instrumento de transformacgao social,
evidenciando o rigor metodoldgico, a sensibilidade ética e o engajamento critico de
nossa instituicdo com o desenvolvimento loco-regional.

Que este livro inspire novas jornadas de pesquisa e reafirme o Cesmac do
Agreste como um espaco fértil de produg¢éo de conhecimento, ética e cidadania.

Arapiraca, 2 de outubro de 2025.

Prof. Dr. Fabiano Lucio de Almeida Silva
Coordenador do Nucleo de Apoio a Pesquisa (NAP)
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A EFETIVACAO DO DIREITO A FORMAGAO PROFISSIONAL
COMO ESTRATEGIA DE INCLUSAO SOCIAL E REINTEGRAGAO
LABORAL

Gilmar dos Santos Ferreira®, Carlysson Luigy Soares Silva?, David Theonys dos Santos Almeida2, Eriki
Batista de Carvalho?, Julio Flavio Rocha Gomes®, Anthony Luiz Martins da Silva®, Leonardo Santos da Silva’,
Fabiano Lucio de Almeida Silva®, Roberto Alan Torres de Mesquita®

INTRODUGAO. A formagéo profissional desempenha um papel crucial na promogcao da inclus&o
social e na requalificacao de trabalhadores, especialmente em um mercado de trabalho
dindmico e em constante transformacdo. No Brasil, onde os indices de desemprego e
informalidade sdo elevados, o acesso a programas de qualificacdo pode ser decisivo para
garantir melhores oportunidades de emprego e a adaptagado dos trabalhadores as novas
demandas tecnolégicas. Contudo, a efetividade desses programas ainda é limitada por diversos
fatores, como a desigualdade regional na oferta de cursos, a desconexdo entre a formagao
ofertada e as exigéncias do mercado de trabalho, além da auséncia de politicas publicas
articuladas que integrem qualificagdo, empregabilidade e acompanhamento pds-formacao.
Nesse contexto, a problematica que se coloca é: até que ponto o direito a formagao profissional
tem sido efetivado como um mecanismo real de inclusdo social e reintegracao de trabalhadores
ao mercado formal no Brasil? O presente estudo investiga como o direito a formagao profissional
pode ser utilizado como ferramenta para aumentar a empregabilidade e reduzir as desigualdades
sociais, com foco na analise de programas governamentais e empresariais. O objetivo principal
€ compreender os impactos desses programas na inclusdo social e na adaptacdo dos
trabalhadores ao mercado de trabalho.

MATERIAIS E METODOS. A pesquisa adota uma abordagem qualitativa e descritiva, utilizando
andlise documental e revisao bibliografica de estudos e relatérios sobre programas de formagao
profissional, como o PRONATEC, SENAI e outras iniciativas privadas. A analise foca na
comparagdo entre os resultados de programas de qualificacdo e a efetividade desses na
reintegracdo de trabalhadores ao mercado formal. Foram também analisados dados
secundarios, como relatérios do IPEA, OIT e Banco Mundial, que discutem os efeitos da formacao
profissional sobre a empregabilidade e a inclusédo social no Brasil.

FUNDAMENTAGAO TEORICA OU DISCUSSOES. A qualificagéo profissional é reconhecida como
um direito social essencial a promocéao da dignidade da pessoa humana, conforme estabelecido

! Discente do curso de Direito da Faculdade Cesmac do Agreste (gilmar.santosferreira@live.com)

2 Discente do curso de Direito da Faculdade Cesmac do Agreste (carlysson14@gmail.com)

3 Discente do curso de Direito da Faculdade Cesmac do Agreste (theonysd@gamil.com)

4 Discente do curso de Direito da Faculdade Cesmac do Agreste (erikicarvalho92@gmail.com)

5 Discente do curso de Direito da Faculdade Cesmac do Agreste (rjulioflavio@gmail.com)

6 Discente do curso de Direito da Faculdade Cesmac do Agreste (a999704017 @gmail.com)

7 Discente do curso de Direito da Faculdade Cesmac do Agreste (leonardosantoslm10@gmail.com)
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pela Constituicao Federal de 1988. Esse direito esta intrinsecamente ligado a garantia de
inclusdo social e ao enfrentamento das desigualdades no acesso ao mercado de trabalho. A
valorizagao do trabalho e da educacéao, presentes nos artigos 6°, 205 e 227 da Constituicao,
sustentam a formagéo profissional como dever do Estado e instrumento estratégico para a
cidadania e o desenvolvimento socioecondmico. Segundo Antunes (2018), a precarizagédo das
relacdes de trabalho em tempos de reestruturagdo produtiva e transformagdes tecnoldgicas
exige uma abordagem continua de qualificacdo, voltada ndo apenas a insergdo inicial no
mercado, mas também a permanéncia e mobilidade dentro dele. A Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) reforgca esse entendimento ao apontar a formacao continua como requisito
indispensavel para enfrentar o desemprego estrutural e adaptar os trabalhadores as exigéncias
da Industria 4.0, que demanda habilidades digitais, resolugdo de problemas complexos e
competéncias socioemocionais. Nesse contexto, a formagao profissional deve ser
compreendida como politica publica transversal, articulando educacéo, trabalho, renda e justica
social. Como argumenta Menezes (2017), politicas eficazes de qualificagao precisam integrar
acOes de acompanhamento pés-formacao e intermediacdo de mao de obra, evitando que os
formandos retornem a condicdo de desemprego ou informalidade. A auséncia de politicas
integradas gera uma desconexao entre a formacgao ofertada e as demandas do setor produtivo,
comprometendo os resultados dessas iniciativas. Estudos do IPEA (2022) revelam que
programas como o PRONATEC, apesar de seu alcance inicial promissor, enfrentaram limitagcdes
estruturais, como a curta duragdo dos cursos, a falta de articulagdo com as necessidades
regionais e a auséncia de acompanhamento apds a formag¢do. Em contraste, o Sistema S —
especialmente SENAI e SENAC — tem apresentado indices mais elevados de empregabilidade,
com destaque para os cursos técnicos de maior duragdo e com base pratica sélida. Além disso,
€ preciso considerar o papel da formagao profissional na superagao de barreiras histéricas
enfrentadas por grupos vulneraveis. Jovens de baixa renda, mulheres (sobretudo maes solos),
pessoas com deficiéncia e trabalhadores desempregados de longa duragdo tém maior
dificuldade de acesso a qualificagdo. Para esses grupos, a formacgao pode significar a quebra de
ciclos intergeracionais de pobreza e exclusdo. Por isso, iniciativas inclusivas — como oferta de
cursos com hordrios flexiveis, modalidades hibridas e apoio a inclusdo digital — sao
fundamentais para garantir equidade no acesso. A formagéao profissional, portanto, deve ser
compreendida ndo apenas como resposta as exigéncias do mercado, mas como instrumento de
transformacéao social. Como destaca Amartya Sen (2010), o desenvolvimento esta relacionado a
ampliacédo das liberdades reais das pessoas, sendo a educacéo e a qualificagdo componentes
centrais dessa liberdade. Do ponto de vista juridico, o direito a formacéo se articulatambém com
tratados internacionais, como a Convencao n° 142 da OIT e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, que enfatizam a promocgao do trabalho decente, da educacéao de qualidade
e daincluséao produtiva.

CONSIDERAGCOES FINAIS. A pesquisa confirma a hipétese de que investimentos em programas
de formacgéao profissional de qualidade sdo fundamentais para aumentar a empregabilidade e
promover a inclusédo social no Brasil. No entanto, para que esses programas sejam realmente
eficazes, é essencial que estejam alinhados as necessidades do mercado local e que sejam
oferecidos com suporte continuo, como a intermediacdo de méo de obra e acompanhamento
poés-formacdo. Apesar dos avancos nos ultimos anos, como os dados do Relatério de
Empregabilidade do SENAI (2023), ainda existem desafios a serem superados, principalmente
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em relacao a desigualdade regional e ao descompasso entre a formacao e as demandas do

mercado de trabalho. A formacgao profissional continua é crucial para garantir que os

trabalhadores nao apenas se insiram, mas também se mantenham no mercado de trabalho

frente as mudancgas tecnoldgicas e a automacao. Por fim, a pesquisa aponta que, para ampliar a

eficacia das politicas de qualificagao, é necessario investir em parcerias mais soélidas entre o

setor publico e privado, e garantir que as politicas de formagao profissional sejam mais

inclusivas, atingindo as populagdes mais vulneraveis de maneira mais eficaz.

PALAVRAS-CHAVE: Formacao profissional; Inclusdo social; Requalificagdo; Empregabilidade;
Mercado de trabalho.
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A NOVA CONFIGURACAO DAS RELACOES DE TRABALHO NA
ERA DIGITAL: ENTRE A INOVAGAO E A PRECARIZACAO
JURIDICA

Barbara Otilia da Silva Nunes', Maciel Oliveira Nunes'"Maria do Rosério Pessda de Melo'?, Fabiano Lucio
de Almeida Silva'®, Rafael Cavalcanti de Oliveira Junior™

INTRODUGAO: As transformacdes das relagdes de trabalho impulsionadas pela era digital tem
provocado profundas alteragcdes nas formas como os vinculos empregaticios sao estabelecidos,
gerando novos desafios para o Direito do Trabalho. Entre as principais mudancas esta a crescente
adocao de contratos atipicos, que se afastam dos modelos tradicionais de contratagao previstos
na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Tais vinculos, como o trabalho intermitente, a
pejotizacéo, o autdbnomo exclusivo e o home office por produgéo, surgem como alternativas ditas
“flexiveis” frente as demandas do mercado, porém, frequentemente resultam em precarizagao
das condi¢cdes laborais. Este artigo se justifica pela relevancia social e juridica do tema,
considerando que o avango das tecnologias digitais e a consequente reestruturagao do mercado
de trabalho tém intensificado a adogcdo de modelos contratuais que se distanciam da
formalidade e da protegao prevista na CLT. Diante disso, torna-se necessario compreender como
esses contratos afetam os direitos dos trabalhadores e a fungéo social do trabalho. Diante do
cenario atual do mundo do trabalho, faz-se necessario compreender as transformacgobes das
relagdes laborais tradicionais, com a implantacdo de nova formas de trabalho surgidas com o
avanco da tecnologia digital, especialmente no que diz respeito a utilizagcao de contratos
atipicos. A proposta é refletir sobre os impactos dessas mudangas sob a ética do Direito do
Trabalho, destacando o crescente processo de precarizacdo juridica enfrentado por
trabalhadores inseridos em modelos ndo convencionais, a exemplo dos trabalhadores de
aplicativos e plataformas digitais. O objetivo desse estudo € discutir os impactos da utilizagéo
dos contratos atipicos no contexto da economia digital, e analisar como essas formas de
contratagcao tém contribuido para a desestruturagdo das garantias trabalhistas, de forma que
impactam na dignidade do trabalhador, na estabilidade do emprego e no acesso aos direitos
trabalhistas historicamente conquistados. A pesquisa se desenvolve a partir de uma abordagem
qualitativa e exploratéria, utilizando-se da revisdo bibliografica como principal método de
analise, tendo como base autores da area juridica e social que buscam compreender os desafios
gue essas transformacdes impdéem a legislagdo trabalhista brasileira. A pesquisa busca
contribuir para o debate académico e para a construgcdo de politicas publicas voltadas a
preservacao da dignidade do trabalhador na era digital. A pesquisa também aponta que a retdrica
da modernizagdo e da inovagao tecnolégica tem sido usada como justificativa para a
informalidade e para a terceirizacdo da responsabilidade empresarial, transferindo os riscos da
atividade econbmica para o trabalhador. Esse cenario amplia a insegurancga juridica e contribui
para o aumento da desigualdade social. Embora a legislagdao brasileira, sobretudo apds a
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Reforma Trabalhista de 2017, tenha incorporado novas formas de contratagdo, ainda carece de
um sistema regulatério que assegure os direitos fundamentais nas novas formas de trabalho.
Constatou-se que os vinculos atipicos muitas vezes resultam na reducdo de garantias legais,
como férias, 13° saldrio, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e seguridade social,
enfraquecendo a rede de protecédo ao trabalhador, favorecendo dessa forma a ampliagdo dos
lucros das empresas e de suas desresponsabilizagao social.

MATERIAIS E METODOS. O trabalho adota uma abordagem qualitativa, baseada em revisdo
bibliografica de autores do campo juridico e das ciéncias sociais, como principal método de
investigacao e analise, baseando-se em autores como Antunes (2018), Delgado (2020), além de
documentos da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e da legislagdo trabalhista brasileira.
Também foram analisados dados estatisticos sobre informalidade, desemprego e tipos
contratuais no pais, obtidos de fontes como IBGE, IPEA e DIEESE. Este trabalho utilizou o método
dedutivo, que parte de uma andlise geral das relacdes de trabalho na sociedade contemporanea,
discutindo as transformacoes no mundo do trabalho e nas normas existentes para compreender
como elas se aplicam (ou nao) as novas configuracoes laborais que resultam na precarizagédo do
trabalho. Também foram consideradas decisoes judiciais e documentos legais pertinentes, como
a CLT e a Reforma Trabalhista, comegando pela andlise dos conceitos classicos do Direito do
Trabalho e observando como eles se aplicam as novas formas de trabalho mediadas por
tecnologia. A pesquisa bibliografica se concentrou em autores criticos do modelo atual, além da
legislagao e jurisprudéncia recente.

FUNDAMENTACAO TEORICA OU DISCUSSOES. A Consolidacao das Leis do Trabalho, criada em
1943, foi pensada para um cenario industrial, com trabalhadores empregados sob regras rigidas
de subordinacdo e jornada, submetidos ao modelo fordista de trabalho. Atualmente com a
expansao da era da economia e relagdes de trabalhos digitais, esse modelo estd sendo cada vez
mais questionado. Segundo Ricardo Antunes, “a légica do trabalho mudou profundamente, mas
os direitos ainda estdo ancorados em um passado que nao corresponde mais a realidade vivida
por milhdes de trabalhadores”. (2018, p. 45). Nas ultimas décadas, o mercado de trabalho
brasileiro vem passando por transformacdes profundas, impulsionadas tanto pelas inovagdes
tecnolégicas quanto por reformas legislativas que buscam flexibilizar as relagbes laborais. Nesse
contexto, os chamados contratos atipicos — como o trabalho intermitente, o autbnomo exclusivo
e a pejotizacdo — tém ganhado espago sob o argumento de que promovem dinamismo e geragao
de empregos. Contratos atipicos como o trabalho intermitente, o auténomo exclusivo e a
pejotizacdo ganharam forga nos ultimos anos. Embora apresentem vantagens para
empregadores, esses vinculos reduzem a responsabilidade patronal e dificultam o acesso a
beneficios como férias, 13° salario e FGTS. Delgado destaca que tais formatos “diluem o vinculo
empregaticio sob a 6tica da subordinacao e da continuidade” (2021, p. 244). A Consolidagao das
Leis do Trabalho (BRASIL, 1943) ndo previa originalmente os contratos atipicos, hoje utilizados
como trabalho intermitente ou o autdnomo exclusivo, o que torna o trabalhador mais vulneravel
diante das lacunas legais. Com o avango das tecnologias digitais e as transformacdes nas
dindmicas produtivas, o mundo do trabalho tem sofrido profundas mudancgas. A precarizagcao
das relacdes de trabalho é um fenbmeno que tem se intensificado com a ascensao das novas
tecnologias e com a crescente flexibilizagdo das normas juridicas que regulam as relagdes de
trabalho. Os contratos atipicos, como o trabalho intermitente, temporario e por prazo
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determinado, vém sendo utilizados como estratégias de gestado, especialmente por empresas
que operam no ambiente digital e que buscam reduzir custos e aumentar a competitividade das
empresas. Ainda segundo Delgado, “as novas formas contratuais representam, muitas vezes,
uma reconfiguragéo da dependéncia juridica e econémica, com aparéncia de autonomia, mas
com forte contelddo de subordinagao algoritmica e controle digital”. (2021, p. 789). No Brasil, esse
processo de relagdes precdrias de trabalho se intensificou com a promulgagdo da Reforma
Trabalhista em 2017, com a lei n°® 13.467/2017, que alterou profundamente a CLT e introduziu
diversas formas contratuais atipicas sob o argumento da flexibilizagdo, destacando-se a
regulamentacao do trabalho intermitente, da terceirizagao irrestrita e a valorizagcédo dos acordos
coletivos em detrimento da legislacdo. Com a Reforma Trabalhista de 2017, novos modelos
contratuais passaram a ser previstos, como o trabalho intermitente e o teletrabalho. Ainda assim,
muitas das atividades hoje exercidas via plataformas digitais continuam fora do escopo
regulatério. Para Delgado, isso gera um “vacuo juridico perigoso, onde o trabalhador, mesmo
atuando de forma subordinada, encontra-se desprotegido de direitos fundamentais” (2021, p.
72). Essas formas de contratagdes associado ao vacuo juridico, tém gerado sérios impactos
sobre os direitos trabalhistas e a protecao social dos trabalhadores, levantando preocupacbes
quanto a efetividade das garantias asseguradas pela Constituicao Federal de 1988 e pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Nas ultimas décadas, as transformacgdes tecnoldgicas
e a globalizagdo impuseram novas formas de organizagao do trabalho. Um dos fenémenos mais
marcantes desse processo é o surgimento da economia de plataformas e a consequente
flexibilizagdo das relagdes laborais. Como aponta Druck, “o novo modelo de gestado por
plataformas se sustenta na terceirizagado e na desregulamentacgao, fragilizando a protegao legal
e promovendo uma intensa rotatividade” (2019, p. 88). Afigura tradicional do empregado celetista
vem sendo substituida por modelos mais "flexiveis", entre os quais se destacam os contratos
atipicos. Esses contratos, apesar de prometerem autonomia e liberdade, muitas vezes ocultam
relacbes de subordinagdo e resultam na precarizagdo do trabalhador. Essa nova légica
transforma supostamente o trabalhador em um “empreendedor de si mesmo”, porém sem
qualquer protecao, estabilidade ou representacgao sindical efetiva. As plataformas digitais sao
simbolos mais fortes dessa nova configuragao do trabalho, elas vendem a ideia de autonomia e
liberdade de horarios. Mas, na pratica, impdem regras e formas de controle muito semelhantes
as de um empregador tradicional, sem, entretanto, garantir os direitos trabalhistas. Motoristas e
entregadores sdo, muitas vezes, penalizados por ndo aceitarem corridas ou cancelarem pedidos,
0o que demonstra uma subordinacdo disfargada. A chamada “uberizacdo” do trabalho,
caracterizada pela mediacao tecnolégica da prestacéo de servigcos, tem sido uma das faces mais
visiveis da precarizagao. O trabalhador de aplicativo, embora formalmente classificado como
autébnomo, é submetido a formas sofisticadas de controle por meio de algoritmos, avaliagbes por
estrelas e mecanismos de exclusdo automatizada. A precariedade promovida pelas plataformas
digitais ndo se resume apenas a auséncia de registro em carteira. Ela é agravada pela inexisténcia
de garantias basicas, como descanso semanal, férias remuneradas e acesso a beneficios
sociais. A Organizacao Internacional do Trabalho alerta que: “Os novos modelos de trabalho
digital desafiam as legislagdes nacionais, exigindo reformas que conciliem flexibilidade
econdmica com protegao social efetiva.” (2023, p. 14). A jurisprudéncia ainda oscila: alguns
juizes reconhecem vinculo empregaticio entre trabalhadores e plataformas; outros ndo, ainda
prevalece a jurisprudéncia que valida os contratos atipicos com base na ideia de liberdade
contratual. Isso revela a fragilidade do sistema atual diante dessa nova realidade. A lei, que
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deveria proteger, ainda ndo da conta de acompanhar a velocidade das mudancas no mercado de
trabalho. Antunes, destaca que “é urgente construir uma nova legislagao que reconheca os novos
sujeitos do mundo do trabalho e garanta protegao social aos trabalhadores precarizados pelas
plataformas” (2020, p. 91). Para Antunes, as mudancgas nas legislagdes trabalhistas tendem a
beneficiar o capital e ignora a condi¢cdo de precariedade vivida por estes trabalhadores. De
acordo com Antunes (2018), a modernizagcdo do trabalho, impulsionada pelas tecnologias
digitais, tem sido utilizada como justificativa para a ampliagdo de vinculos precarios, como a
pejotizacao e o trabalho por aplicativo. Ainda para Antunes, “a precarizagdo do trabalho se
intensifica com o avango das tecnologias e com a flexibilizacdo das leis trabalhistas,
enfraquecendo a protecao juridica do trabalhador” (2018, p. 45).

CONSIDERAGCOES FINAIS. O trabalho digital é uma realidade que ndo pode ser ignorada.
Embora traga avangos em termos de flexibilidade e acesso ao mercado, ndo se pode permitir que
isso ocorra as custas da dignidade do trabalhador. Os contratos atipicos, como hoje se
apresentam, precisam ser revistos sob a 6tica da protegao juridica, sob pena de perpetuarmos
um modelo de trabalho informal e desprotegido, travestido de modernidade. Essa forma de
“contrato” — muitas vezes sem contrato algum - é chamada de atipica, justamente por ndo se
enquadrar no modelo tradicional da CLT. Mas o que se observa é que, sob a justificativa de
modernizagdo, ha uma perda de direitos basicos: férias, 13°, FGTS e estabilidade séo
frequentemente inexistentes nesses vinculos. A precarizagéo do trabalho é marcada pela perda
de garantias histéricas, como estabilidade, remuneragao justa e protegao social. Na era digital,
o discurso da inovacao tem sido usado para justificar vinculos frageis, com redugao de direitos.
Segundo Antunes, vivemos uma “reconfiguracao do trabalho que esvazia o conteudo protetivo da
legislagao trabalhista” (2018, p. 57). A auséncia de vinculo formal compromete a seguridade
social e impede que o trabalhador tenha acesso a aposentadoria, auxilio-doenca ou seguro-
desemprego. Além disso, a instabilidade contratual dificulta o planejamento familiar e financeiro.
A OIT (2023) alerta que a informalidade e os vinculos atipicos contribuem para o aumento da
vulnerabilidade econdémica e da desigualdade social. E fundamental que o Direito do Trabalho
evolua para acompanhar as novas realidades, entretanto deve garantir que os trabalhadores
digitais tenham os mesmos direitos que qualquer outro trabalhador que presta servigo formal e
que esteja submetido ao regime da CLT. A inovagao ndo pode ser usada como desculpa para
retrocessos sociais. Dessa forma, conclui-se que a modernizagdo das relagdes laborais ndo
pode se dar as custas da dignidade do trabalhador. E necessério que o Estado e os érgéos
fiscalizadores atuem para equilibrar inovacado e protecdo social, assegurando condig¢des
minimas de trabalho decente na era digital.

PALAVRAS-CHAVE: Precarizacdo do trabalho; Era digital; Contratos atipicos; Reforma
trabalhista; Protec&o social.
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ETICA, GOVERNANCA E PERSPECTIVAS GLOBAIS: DESAFIOS
DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO AMBIENTE DE TRABALHO
BRASILEIRO

Raphael Silva Soares™, Fabiano Lucio de Almeida Silva’s, Priscila Vieira do Nascimento’”

INTRODUGAO. A inteligéncia artificial (IA) redefine paradigmas laborais no Brasil, desafiando
estruturas tradicionais de emprego, especialmente na subordinagdo e controle dos
trabalhadores. Sistemas algoritmicos transferem parte do controle hierarquico para maquinas,
gerando a chamada "subordinacéao algoritmica". Isso dilui a figura do empregador e obscurece
responsabilizacoes, fragilizando direitos fundamentais. No Brasil, um pais onde 45% da forca de
trabalho estd exposta a Inteligéncia Artificial (FGV, 2024), o estudo vem a investigar: Como a
adocgédo de |A altera a relagcdo de emprego, principalmente na questido da subordinagéo. Parte-se
das hipoteses de que (i) a IA cria uma governanca algoritmica e (ii) amplia riscos de precarizacéo.
A relevancia é multifacetada: Juridicamente, a CLT carece de instrumentos para decisdes
automatizadas (ARAUJO, 2023). Socialmente, a automacgao pode aprofundar desigualdades, e
economicamente, 22% dos empregos podem ser impactados negativamente (FMI, 2024).

MATERIAIS E METODOS. A pesquisa adotou uma abordagem qualitativa, orientada por revisao
bibliografica sistematica, adequada a natureza exploratdria e interdisciplinar do tema. O objetivo
central foi mapear e analisar criticamente as transformacdes na relacdo de emprego
impulsionadas pela IA, com foco no contexto brasileiro.

FUNDAMENTAGAO TEORICA OU DISCUSSOES. A Inteligéncia Artificial (IA) ¢ um dos principais
vetores de transformacao no mundo do trabalho. No Brasil, seu impacto tem se intensificado,
especialmente apds a pandemia, acelerando processos de automacgao e digitalizagao. Segundo
relatério da Fundagdo Getulio Vargas (FGV, 2024), 45% da forca de trabalho brasileira esta
exposta a lA, sendo que 30% correm risco de substituicdo parcial ou total e 15% pode utilizar a IA
de maneira complementar as suas fungodes. Esse dado evidencia a dimenséo da transformacao
tecnolégica no contexto nacional, que supera inclusive a média de outros paises em
desenvolvimento. O Férum Econémico Mundial (2023) ja alertava que a adogao crescente da IA
poderia gerar tanto efeitos positivos quanto negativos, a depender do grau de preparagao dos
paises e das politicas implementadas. No Brasil, a auséncia de uma politica publica robusta de
qualificacdo e requalificagdo de trabalhadores amplia os riscos de desemprego estrutural. O
estudo da McKinsey (2017) refor¢a que cerca de 60% das ocupagdes possuem pelo menos 30%
de atividades tecnicamente automatizaveis, embora a substituicao total de fungdes seja menos
provavel no curto prazo. De acordo com Albuquerque et al. (2019), os trabalhadores de baixa
qualificacao, especialmente nos setores de servigos, transporte, comércio e industria, sdo os
mais suscetiveis aos impactos negativos. Em contrapartida, profissées altamente qualificadas,
ligadas a tecnologia, desenvolvimento de algoritmos, segurancga cibernética e analise de dados,
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tendem a crescer, evidenciando uma reconfiguragcao do mercado de trabalho que aprofunda
desigualdades sociais pré-existentes. O Fundo Monetario Internacional (FMI, 2024) estima que,
no Brasil, 22% dos empregos podem ser impactados negativamente pela IA, enquanto apenas
19% poderiam ser beneficiados. Isso indica que os desafios superam, pelo menos no curto prazo,
as oportunidades, colocando presséo sobre os sistemas de protegdo social e sobre o préprio
Direito do Trabalho, que precisa se adaptar a essas novas realidades. A introdug¢do da IA nas
relacdes laborais também traz consigo a chamada subordinagéao algoritmica, conceito que se
refere a situacdo em que trabalhadores sdo gerenciados, avaliados e até mesmo punidos por
sistemas automatizados. Esse fendmeno ja é observado em plataformas digitais, como Uber,
iFood e Rappi, onde algoritmos controlam a distribuicdo de tarefas, a remuneragdo e a
manutengao dos contratos de trabalho (Barroso; Sobrinho, 2024). Esse modelo de gestao por
meio de IA extrapola os limites das plataformas e avanga para outros setores, inclusive no
trabalho formal, onde softwares monitoram produtividade, cumprimento de metas e até
comportamento dos trabalhadores. Matias e Morais Junior (2024) destacam que ferramentas de
recrutamento e selegao baseadas em IA, se ndo forem devidamente reguladas, podem reproduzir
e até amplificar preconceitos e discriminagdes estruturais presentes na sociedade, afetando
especialmente mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia. Estudos
mostram que algoritmos treinados com bases de dados enviesadas podem gerar decisdes
discriminatdrias, comprometendo principios constitucionais como igualdade e dignidade da
pessoa humana. Aregulacéo da IA aplicada as relacdes de trabalho ainda é incipiente no Brasil.
A Constituicao Federal, em seu artigo 7°, inciso XXVII, prevé a protecao do trabalhador contra a
automacao. Além disso, a Lei Geral de Protegcdo de Dados (Lei n® 13.709/2018) estabelece
principios como a transparéncia e a nao discriminagado no tratamento automatizado de dados
pessoais. Entretanto, essas normas ainda sao insuficientes para lidar com os desafios
especificos impostos pela IA nas dindmicas de subordinagdo, controle e avaliagdo dos
trabalhadores. Nesse contexto, surge o Projeto de Lei n® 4869/2023, que visa regulamentar o uso
da IA no pais. Esse projeto propde, entre outras medidas, a obrigatoriedade de que decisdes
automatizadas no contexto laboral sejam transparentes, explicaveis e contestaveis, além de
vedar demissodes exclusivamente realizadas por IA. Essa proposta busca garantir que a dignidade
da pessoa humana e os direitos fundamentais do trabalhador sejam preservados no cenario de
transformacao tecnolégica acelerada. Paralelamente, autores defendem que é urgente a
construgao de um marco normativo especifico, que regule ndo so6 os aspectos éticos da IA, mas
também seus impactos sobre o trabalho, a privacidade e a protegcdo de dados sensiveis. Sem
isso, o risco é que a tecnologia avance de forma descontrolada, aprofundando desigualdades e
precarizando ainda mais as relagdes de trabalho. Por outro lado, é inegavel que a IAtambém gera
novas oportunidades. Profissbes como engenheiros de IA, cientistas de dados, analistas de
ciberseguranca e especialistas em ética algoritmica estdo em franca expansao (Daugherty;
Wilson, 2018). O préprio Férum Econémico Mundial (2023) aponta que até 2027 surgirao cerca
de 69 milhoes de novos postos de trabalho relacionados a A e tecnologias emergentes. Contudo,
esses empregos exigem alta qualificagdo, o que amplia a responsabilidade do Estado, das
empresas e das instituicbes de ensino na promocao de politicas de capacitacdo e incluséo
digital. Diante desse panorama, € possivel afirmar que a lAimpde ao Direito do Trabalho o desafio
de equilibrar inovacao tecnoldgica e protecao social, garantindo que o progresso nao ocorra a
custa da dignidade e dos direitos fundamentais dos trabalhadores. Assim, pensar o futuro do
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trabalho no Brasil envolve ndo sé acompanhar os avangos tecnolégicos, mas, sobretudo,
assegurar que esses avancgos sejam socialmente responsaveis e juridicamente amparados.

CONSIDERAGOES FINAIS. A inteligéncia artificial (IA) esta redefinindo a relagdo de emprego no
mundo inteiro, onde no Brasil ndo é diferente, e de uma maneira irreversivel, introduzindo
oportunidades e desafios que exigem reflexdo critica e acdo coordenada. Por um lado, a
automacdo de processos em setores como atendimento ao cliente e inddstria amplia a
produtividade e cria novos empregos em areas tecnolégicas, como ciéncia de dados e
desenvolvimento de algoritmos. Por outro, a substituicdo de funcdes humanas por sistemas
automatizados ameaca postos de trabalho tradicionais, especialmente em contextos de baixa
qgualificagdo, ampliando desigualdades sociais e econbmicas. Esse ponto de inflexdo duplo
demanda politicas publicas equilibrem inovagéo e protegao social, onde uma perna para ficar
sustentada depende da outra, garantindo que os beneficios da IA ndo sejam restritos a uma
parcela privilegiada da populacdo. Um dos aspectos mais criticos € a emergéncia da
"subordinacdo algoritmica", na qual sistemas de IA assumem funcdes de controle antes
exercidas por gestores humanos, o que pode apresentar um panorama de “impessoalidade nao
humana”. Plataformas digitais, como apps de entrega, exemplificam esse fendmeno ao monitorar
produtividade via métricas como tempo de resposta e geolocalizagéo, impondo pressdes que
fragilizam vinculos empregaticios e reduzem a autonomia dos trabalhadores, o que pode acabar
se tornando em um “Fordismo 2.0.”. A falta de transparéncia desses algoritmos dificulta a
contestacao de decisdes automatizadas, como penalizagbes ou demissdes, gerando
inseguranga juridica. Nesse cenario, a atualizacao da legislacdo trabalhista é urgente,
incorporando principios de transparéncia algoritmica e responsabilizacdo das empresas por
abusos cometidos por sistemas de IA. Arequalificagao profissional surge como estratégia central
para mitigar os riscos de desemprego estrutural. Programas de capacitagdo em habilidades
digitais e socioemocionais devem ser priorizados, especialmente para trabalhadores em setores
de alta exposicdo a automacéao. Parcerias entre governo, setor privado e instituigcbes de ensino
podem fomentar iniciativas como bolsas de estudo em Tl e cursos técnicos adaptados as
demandas do mercado. Além disso, é essencial promover a educagao continuada, preparando a
forca de trabalho para transicoes frequentes entre funcdes, em um cenario onde a IA redefine
constantemente as competéncias exigidas. Por fim, a éticano uso da IA no ambiente laboral ndo
pode ser negligenciada. Adiscriminagao algoritmica, como a reprodugéo de vieses em processos
seletivos ou a vigilancia excessiva, exige mecanismos de auditoria independente e participagao
dos trabalhadores na governancga dessas tecnologias. A constru¢do de um mercado de trabalho
justo na era digital depende da integracdo de valores humanos, como equidade, dignidade e
liberdade, ao desenvolvimento tecnolégico. O Brasil, ao alinhar inovagao com direitos
fundamentais, podera transformar a IA em uma ferramenta de inclusdo, e ndo de exclusao,
pavimentando um futuro em que tecnologia e humanidade coexistem em harmonia, longe dos
futuros distopicos da ficgao.

PALAVRAS-CHAVE: Inteligéncia artificial; relacdo de emprego; subordinagédo algoritmica;
automacao; Direito do Trabalho.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL E SUBORDINAGAO ALGORITMICA:
IMPACTOS JURIDICOS NA RELACAO DE EMPREGO

Arthur Barbosa Rodrigues'®, Edivaldo Bandeira Rios Neto'®, Gabriele Moreira Santos Cabral®, Juliana
Dionizia da Silva?', Maria Camille Gracindo Santos??, Mirelly Lima Mauricio®’, Rayssa Victoria Santos
Barros?*, Fabiano Lucio de Almeida Silva?’, Ana Paula Santos Duarte de Barros?®

INTRODUGAO. A rapida evolugdo das tecnologias, especialmente a inteligéncia artificial (IA),
tem gerado transformacoes profundas nas relagdes de trabalho. No contexto da chamada Quarta
Revolucdo Industrial, a IA tem se consolidado como um elemento central, modificando a
natureza das tarefas desempenhadas no ambiente laboral, o perfil das profissdes e as dindmicas
entre empregador e empregado. Esse processo de automacdo, impulsionado por sistemas
inteligentes, apresenta tanto oportunidades quanto desafios, levantando questbes éticas,
sociais e legais sobre a protecao dos direitos trabalhistas. Este estudo visa analisar o impacto da
inteligéncia artificial no mercado de trabalho, com foco nas percepgodes dos trabalhadores e nas
implicagdes juridicas decorrentes de sua implementacdo. A pesquisa explora como a
automacéo e as tecnologias baseadas em IA estdo moldando o futuro do trabalho, afetando a
criagédo e a destruicdo de postos de trabalho, e como os sistemas algoritmicos podem gerar
discriminagao ou até mesmo prejudicar a qualidade de emprego. A relevancia deste tema se da
pela urgéncia de se compreender, no campo do Direito do Trabalho, como as inovacgoes
tecnolégicas podem influenciar a protecao dos trabalhadores, tanto em termos de seguranga no
emprego quanto de dignidade no ambiente de trabalho. A rapida implementacao de IA nos
processos produtivos exige ndo apenas a adaptacgao das legislagOes existentes, mas também
uma analise critica sobre o papel do Estado, das empresas e das entidades trabalhistas na
criagdo de um marco regulatdrio que contemple essas novas realidades. Diante disso, o objetivo
principal deste trabalho é identificar as principais implicagbes da inteligéncia artificial nas
relagdes de trabalho, examinando suas potencialidades e limitagdes do ponto de vista juridico.
A pesquisa se concentra, especialmente, em como o Direito do Trabalho pode se adaptar e
responder aos desafios trazidos pela IA garantindo a protecao dos direitos dos trabalhadores e
promovendo uma inclusao digital equilibrada. A partir de uma abordagem tedrica, serdao
analisadas as transformacdes legislativas e sociais que impactam os direitos dos trabalhadores
em um cenario de crescente automacgao.

MATERIAIS E METODOS. A presente pesquisa foi desenvolvida por meio de abordagem
qualitativa, de natureza exploratéria e descritiva, com o objetivo de compreender, a luz do Direito
do Trabalho, os impactos da inteligéncia artificial (IA) sobre a relacao de emprego. Considerando
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a complexidade e atualidade do tema, a metodologia adotada permitiu uma andlise critica e
interdisciplinar, com foco na interpretacdo de textos juridicos e académicos. O estudo
fundamenta-se em levantamento bibliografico, a partir da analise de obras doutrinarias, artigos
cientificos, dissertagboes e teses publicadas em bases reconhecidas como Scielo, Google
Académico, Periédicos CAPES, além de repositérios institucionais. Foram priorizadas
publicacdes dos ultimos cinco anos, embora também tenham sido incluidas obras classicas
consideradas essenciais a fundamentacédo tedrica do tema. Entre as fontes analisadas,
destacam-se os trabalhos de Matias e Morais Junior (2024), Ribeiro (2025) e Araujo e Rayol (2020),
que oferecem abordagens contemporédneas sobre a intersecao entre IA, relagdes laborais e
direitos trabalhistas. Para assegurar a confiabilidade das informacédes, foram utilizados apenas
materiais produzidos por autores de reconhecida relevidncia académica e publicados em
veiculos com revisdo por pares. A analise critica dos textos considerou o contexto histdrico,
juridico e tecnolégico em que foram produzidos, além de observar os fundamentos
constitucionais e legais do Direito do Trabalho brasileiro.

FUNDAMENTACAO TEORICA. A Revolucdo Digital, impulsionada pelo avanco da Inteligéncia
Artificial (I1A), tem produzido impactos significativos nas relagdes de emprego. Esse novo cenario
exige uma releitura critica de conceitos classicos do Direito do Trabalho, como subordinagao,
jornada, controle e, sobretudo, a dignidade do trabalhador. Rodrigo Carelli (2020) alertam para os
desafios juridicos representados pela chamada “subordinacéo algoritmica”, isto é, formas de
controle laboral exercidas por sistemas automatizados, principalmente em plataformas digitais.
Nesses contextos, algoritmos nao apenas distribuem tarefas, mas também monitoram e avaliam
o desempenho dos trabalhadores, exercendo fungdes tradicionalmente associadas a figura do
empregador humano. Tais transformagdes desafiam a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e
os principios constitucionais que sustentam o ordenamento juridico brasileiro, como a dignidade
da pessoa humana e o valor social do trabalho. A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n®
13.709/2018) também se mostra essencial para a protecdo dos trabalhadores diante da
utilizacdo de IA em atividades de monitoramento, produtividade e processos seletivos, impondo
limites a coleta e ao uso de dados sensiveis no ambiente de trabalho. A literatura nacional e
internacional tem destacado que a IA possui grande potencial para otimizar a produtividade
empresarial, mas também acarreta riscos relevantes de precarizagdo e desemprego estrutural.
Segundo a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), a automacéo impulsionada por A podera
extinguir ocupacées repetitivas, exigindo do Estado a formulagéo de politicas publicas voltadas
a requalificacdo e reinsergcado profissional. Diante disso, projetos legislativos como o PL
3088/2024 e o PL 2338/2023 ganham importancia ao proporem a regulamentacao do uso de IA
no ambiente de trabalho. O PL 3088/24, por exemplo, sugere alteragcdes na CLT para garantir
transparéncia nos algoritmos utilizados, supervisdo humana em decisbes automatizadas e
capacitagao dos trabalhadores frente as novas tecnologias. Ja o PL 2338/2023 busca estabelecer
um marco legal abrangente para o desenvolvimento e a aplicagéo ética da IA no Brasil, com
énfase na protecao dos direitos fundamentais e na promocgéo do progresso cientifico e social.
Martha Gabriel (2020, p. 47), ao discutir as revolugdes tecnoldgicas, afirma que “se as revolugoes
anteriores melhoraram a vida humana, a digital tende a mudar o que significa ser humano”. A
afirmacao aponta para um novo paradigma, no qual o trabalhador passa a interagir com sistemas
inteligentes que alteram a légica tradicional da relacdo de emprego, demandando um novo olhar
juridico, ético e social sobre o papel do trabalho e do trabalhador. A doutrina também ressalta a
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importancia de uma regulamentagao robusta para garantir que o uso de |IA nao viole direitos
fundamentais. O uso de algoritmos em processos de recrutamento, por exemplo, embora
aumente a eficiéncia, pode reforcar vieses discriminatdrios presentes nos dados utilizados para
treinar os sistemas. Caliskan, Bryson e Narayanan (2017, apud Araujo, 2023) demonstram que a
IA pode reproduzir preconceitos raciais, de género e socioecondmicos se ndo forem aplicados
filtros éticos e juridicos adequados. Além disso, ha crescente preocupacdo com a saude e
seguranca do trabalho. A presencga de sistemas autbnomos nos ambientes laborais exige revisdo
das normas regulamentadoras, de forma a garantir a protecao fisica e mental dos empregados.
Como observa De Stefano (2016), os riscos psicossociais relacionados a vigildncia digital e a
intensificacao do trabalho exigem politicas ativas de prevencao, adaptadas as novas realidades
tecnoldgicas. Diante dessas constatagoes, a base tedrica deste estudo se estrutura sobre trés
pilares fundamentais: 1. O impacto da Inteligéncia Artificial sobre os elementos tradicionais da
relacdo de emprego; 2. A protecéo juridica do trabalhador frente ao uso de algoritmos no
ambiente laboral; 3. A necessidade de atualizagdo normativa para garantir seguranca juridica e
justica social frente aos desafios trazidos pela automacao inteligente.

CONSIDERACOES FINAIS. A andlise desenvolvida neste estudo evidencia que a Inteligéncia
Artificial € um dos maiores vetores de transformacgao das relagdes de emprego na atualidade.
Seus impactos sdo amplos, afetando diretamente estruturas classicas do Direito do Trabalho,
como a subordinagéo, o controle de jornada, a protecéo a privacidade e a definigdo de vinculo
empregaticio. A subordinacao algoritmica, os mecanismos automatizados de controle e
avaliacdo de desempenho, e o uso da IA em processos seletivos e no monitoramento de
trabalhadores revelam uma nova logica organizacional que desafia os instrumentos normativos
tradicionais. Torna-se, assim, necessario repensar os parametros juridicos de protegao ao
trabalhador, evitando a precarizagdo e garantindo direitos fundamentais. Embora traga ganhos
em eficiéncia e inovagdo, o uso desregulado da IA pode acentuar desigualdades, gerar
desemprego estrutural e comprometer a dignidade do trabalhador. A literatura especializada,
com base em Rodrigo Carelli, e posicionamentos da OIT, reforga a urgéncia de um marco
normativo que alinhe tecnologia e justica social. O Direito do Trabalho deve se adaptar,
regulamentando o uso da IA e promovendo politicas de requalificagdo profissional, assegurando
a insercado dos trabalhadores no mercado digital. Conclui-se que a IA, quando regulada e
aplicada com responsabilidade social, pode contribuir para um ambiente de trabalho mais
eficiente, inclusivo e digno. Cabe ao Estado, ao legislador e a sociedade garantir que a tecnologia
sirva ao progresso humano e laboral, e ndo a excluséao.

PALAVRAS-CHAVE: Inclusao Digital; Direito do Trabalho; Regulagéao Juridica da IA; Protecao dos
Direitos Trabalhistas.
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MECANISMOS DE PREVENGAO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL
NO AMBIENTE DE TRABALHO

Clivita Pereira dos Santos?, Erica dos Santos de Souza®, Fernanda Conceicéo Ferreira?®, Giovani Cirilo
Lima*°, Maria Clara Souza Procdépio®', Whli Edja da Paz®?, Fabiano Lucio de Almeida Silva®, Alex Marcelo
Brito Santos®

INTRODUGAO. O ambiente de trabalho deve ser um espaco de realizagcdo pessoal, convivéncia
profissional respeitosa e pleno exercicio da dignidade humana. No entanto, situacoes de
violéncia psicoldgica, simbdlica e sexual continuam presentes na realidade de muitos
trabalhadores e trabalhadoras. Entre essas praticas nocivas, destacam-se o assédio moral e o
assédio sexual, que atentam diretamente contra a integridade fisica, emocional e profissional
das vitimas. O estudo dessas formas de violéncia é essencial ndo apenas para sua repressao e
responsabilizacdo, mas também para sua prevencado e erradicagao. Diversas autoras tém
contribuido para o aprofundamento do tema no d&mbito juridico e institucional. Patricia Maeda,
em obra voltada a atuacgdo pratica na Justica do Trabalho, analisa o assédio como uma
manifestacao de violéncia institucional e de desequilibrio de poder, ressaltando a necessidade
de medidas estruturais para seu enfrentamento. Tania da Silva Pereira, por sua vez, oferece uma
abordagem interseccional ao estudar o assédio sob a 6tica dos direitos humanos e das
desigualdades de género, propondo solugdes que incluem mudancgas culturais e institucionais
no ambiente corporativo. Este trabalho tem por objetivo apresentar uma andlise integrada sobre
o assédio moral e sexual nas relagdes de trabalho, abordando seus mecanismos, impactos,
fundamentos juridicos e possibilidades de prevencdo e reparagdo. A reflexdo parte da
contribuicdo de diferentes doutrinas contemporaneas, destacando as perspectivas de Alice
Monteiro de Barros, Patricia Maeda e Tania da Silva Pereira.

MATERIAIS E METODOS. A presente pesquisa foi realizada com base em abordagem qualitativa,
de carater exploratério e descritivo. Utilizou-se o método de revisdo bibliografica, com
levantamento e analise de obras juridicas e documentos normativos pertinentes ao tema. As
principais fontes doutrinarias foram as obras de Alice Monteiro de Barros, Patricia Maeda e Tania
da Silva Pereira, as quais contribuem com distintas visdes sobre o assédio moral e sexual no
ambito trabalhista. Também foram examinados textos legais como a Constituicdo Federal de
1988, a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), o Cédigo Penal e a Convencgao n°® 190 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). O trabalho segue as normas da ABNT (NBR 6023,
10520 e 14724), sendo estruturado conforme as diretrizes da Jornada de Iniciacao Cientifica da
Faculdade CESMAC do Agreste.
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FUNDAMENTACAO TEORICA OU DISCUSSOES. O assédio moral e 0 assédio sexual no trabalho
devem ser compreendidos como fenbmenos complexos, que envolvem relagdes assimétricas de
poder, desequilibrio institucional e, frequentemente, omissdo das estruturas formais de
protecado. Tais praticas se manifestam por meio de comportamentos reiterados que causam
sofrimento emocional, degradagdo da imagem profissional da vitima, isolamento, medo e
prejuizos concretos a saude fisica e mental do trabalhador. O assédio moral caracteriza-se por
condutas abusivas que, de forma continua e prolongada, expdéem o trabalhador a situacdes
humilhantes, vexatoérias ou intimidatorias. Pode se dar tanto em relacoes verticais descendentes
(superior para subordinado), quanto horizontais ou mesmo ascendentes, sendo a primeira a mais
comum. Suas consequéncias se refletem na diminuicdo da autoestima, em doencgas
psicossomaticas e na excluséo da vitima do convivio profissional. O assédio sexual, por sua vez,
caracteriza-se pelo constrangimento de natureza sexual, geralmente praticado em contextos de
superioridade hierarquica, mas nao limitado a eles. Envolve desde insinuagdes e convites
inapropriados até o condicionamento de vantagens profissionais a aceitagdo de avancgos
sexuais. Além de estar previsto no artigo 216-A do Cédigo Penal, o assédio sexual € uma forma
de violagao a liberdade sexual, a dignidade e a integridade psicossocial da vitima. Ambas as
formas de assédio sao reconhecidas pela doutrina e pela jurisprudéncia como condutas que
atentam contra os direitos fundamentais dos trabalhadores, especialmente o direito a um
ambiente de trabalho sadio, previsto na Constituicdo Federal e nas normas internacionais. A
responsabilizacdo do empregador esta amparada em dispositivos da CLT e do Cédigo Civil,
sobretudo quando ha omissdo em prevenir, coibir ou punir essas praticas. Para que haja
efetividade na prevencao e combate ao assédio, é necessaria a implementagado de uma politica
institucional clara, com normas de conduta, formag¢&o continuada dos gestores, canais de
escuta independentes, investigagdo rapida e imparcial das denuncias, e aplicagdo de sangbes
adequadas. A cultura organizacional deve ser comprometida com os valores do respeito, da
equidade e da dignidade, criando um ambiente em que o trabalhador se sinta seguro para
denunciar e protegido contra retaliagdes de seu empregador. A Convengado n® 190 da OIT,
ratificada pelo Brasil, reforca esse compromisso ao reconhecer o assédio como forma de
violéncia que compromete a saude, a segurancga e os direitos das pessoas no mundo do trabalho.
A atuacao do Estado, especialmente por meio da fiscalizagao do trabalho e do Ministério Publico
do Trabalho, é essencial para garantir que os mecanismos legais sejam aplicados de forma
efetiva e que a protecdo das vitimas seja prioridade. Por fim, o enfrentamento do assédio
demanda uma abordagem multidisciplinar e integrada, com o envolvimento das instancias
juridicas, administrativas, educativas e sociais. Somente assim sera possivel transformar o
ambiente de trabalho em um espaco verdadeiramente seguro, inclusivo e digno para todos.

CONSIDERACOES FINAIS. A pesquisa permitiu compreender que o assédio moral e o assédio
sexual sdo expressoes de violéncia institucional que comprometem diretamente a dignidade, a
seguranca e a salde das relacdes de trabalho. Verificou-se que essas praticas estdo associadas
as assimetrias de poder e a cultura de silenciamento ainda presente em muitas organizagdes. A
responsabilizacdo do empregador, os mecanismos legais de prevengao e repressado, bem como
a promogao de um ambiente institucional saudavel, sdo condicbes fundamentais para o
enfrentamento do problema. AConvengao n® 190 da OIT e a atuagéo de 6rgdos como o Ministério
Publico do Trabalho sdo ferramentas essenciais para a transformagao dessa realidade, mas
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dependem de engajamento efetivo das empresas, da sociedade civil e do Estado. Além disso,
faz-se necessaria uma mudanca cultural profunda, que envolva educacao em direitos humanos

e avalorizacdo do trabalho como instrumento de inclusao, respeito e justica.

PALAVRAS-CHAVE: Assédio moral; Assédio sexual; Ambiente de trabalho; Direitos
fundamentais; Prevencéao.

REFERENCIAS:

1.
2.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.

BRASIL. Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br. Acesso em: 14 maio 2025.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br. Acesso em: 14 maio 2025.

BRASIL. Codigo Penal. Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br. Acesso em: 14 maio 2025.

MAEDA, Patricia. Assédio no trabalho: aspectos juridicos, sociais e institucionais. Sdo Paulo:
LTr, 2021.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Convengao n° 190 sobre violéncia e
assédio no mundo do trabalho. Genebra: OIT, 2019. Disponivel em: https://www.ilo.org. Acesso
em: 14 maio 2025.

30



ANAIS DOS RESUMOS DA JORNADA DE INICIACAO CIENTIFICA

O DIREITO A FORMAGAO PROFISSIONAL COMO ESTRATEGIA
REAL DE INCLUSAO SOCIAL E REINTEGRAGCAO DE
TRABALHADORES NO MERCADO DE TRABALHO
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Batista de Carvalho®, Julio Flavio Rocha Gomes®, Anthony Luiz Martins da Silva*°, Leonardo Santos da
Silva*', Fabiano Lucio de Almeida Silva#?, Ailton Alves do Nascimento*

INTRODUGAO. A formagcao profissional desempenha um papel crucial na promogéo da inclusdo
social e na requalificacdo de trabalhadores, especialmente em um mercado de trabalho
dindmico e em constante transformacdo. No Brasil, onde os indices de desemprego e
informalidade sdo elevados, o acesso a programas de qualificacdo pode ser decisivo para
garantir melhores oportunidades de emprego e a adaptacado dos trabalhadores as novas
demandas tecnolégicas. Contudo, a efetividade desses programas ainda é limitada por diversos
fatores, como a desigualdade regional na oferta de cursos, a desconexdo entre a formacéo
ofertada e as exigéncias do mercado de trabalho, além da auséncia de politicas publicas
articuladas que integrem qualificacdo, empregabilidade e acompanhamento pds-formagéao.
Nesse contexto, a problematica que se coloca é: até que ponto o direito a formacéo profissional
tem sido efetivado como um mecanismo real de inclusao social e reintegragao de trabalhadores
ao mercado formal no Brasil? O presente estudo investiga como o direito a formacgao profissional
pode ser utilizado como ferramenta para aumentar a empregabilidade e reduzir as desigualdades
sociais, com foco na andlise de programas governamentais e empresariais. O objetivo principal
€ compreender os impactos desses programas na inclusdo social e na adaptagédo dos
trabalhadores ao mercado de trabalho.

MATERIAIS E METODOS. A pesquisa adota uma abordagem qualitativa e descritiva, utilizando
analise documental e revisdo bibliografica de estudos e relatdrios sobre programas de formacgao
profissional, como o PRONATEC, SENAI e outras iniciativas privadas. A andlise foca na
comparagao entre os resultados de programas de qualificagcdo e a efetividade desses na
reintegragcdo de trabalhadores ao mercado formal. Foram também analisados dados
secundarios, como relatorios do IPEA, OIT e Banco Mundial, que discutem os efeitos da formacgéao
profissional sobre a empregabilidade e a inclusao social no Brasil.

FUNDAMENTACAO TEORICA OU DISCUSSOES. A qualificagéo profissional é reconhecida como
um direito social essencial a promocao da dignidade da pessoa humana, conforme estabelecido
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pela Constituicao Federal de 1988. Esse direito esta intrinsecamente ligado a garantia de
inclusdo social e ao enfrentamento das desigualdades no acesso ao mercado de trabalho. A
valorizagao do trabalho e da educacéao, presentes nos artigos 6°, 205 e 227 da Constituicao,
sustentam a formagéo profissional como dever do Estado e instrumento estratégico para a
cidadania e o desenvolvimento socioecondmico. Segundo Antunes (2018), a precarizagédo das
relacdes de trabalho em tempos de reestruturagdo produtiva e transformagdes tecnoldgicas
exige uma abordagem continua de qualificacdo, voltada ndo apenas a insergdo inicial no
mercado, mas também a permanéncia e mobilidade dentro dele. A Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) reforgca esse entendimento ao apontar a formacao continua como requisito
indispensavel para enfrentar o desemprego estrutural e adaptar os trabalhadores as exigéncias
da Industria 4.0, que demanda habilidades digitais, resolugdo de problemas complexos e
competéncias socioemocionais. Nesse contexto, a formagao profissional deve ser
compreendida como politica publica transversal, articulando educacéo, trabalho, renda e justica
social. Como argumenta Menezes (2017), politicas eficazes de qualificagao precisam integrar
acOes de acompanhamento pés-formacao e intermediacdo de mao de obra, evitando que os
formandos retornem a condicdo de desemprego ou informalidade. A auséncia de politicas
integradas gera uma desconexao entre a formacgao ofertada e as demandas do setor produtivo,
comprometendo os resultados dessas iniciativas. Estudos do IPEA (2022) revelam que
programas como o PRONATEC, apesar de seu alcance inicial promissor, enfrentaram limitagcdes
estruturais, como a curta duragdo dos cursos, a falta de articulagdo com as necessidades
regionais e a auséncia de acompanhamento apds a formag¢do. Em contraste, o Sistema S —
especialmente SENAI e SENAC — tem apresentado indices mais elevados de empregabilidade,
com destaque para os cursos técnicos de maior duragdo e com base pratica sélida. Além disso,
€ preciso considerar o papel da formagao profissional na superagao de barreiras histéricas
enfrentadas por grupos vulneraveis. Jovens de baixa renda, mulheres (sobretudo maes solo),
pessoas com deficiéncia e trabalhadores desempregados de longa duragdo tém maior
dificuldade de acesso a qualificagdo. Para esses grupos, a formacgao pode significar a quebra de
ciclos intergeracionais de pobreza e exclusdo. Por isso, iniciativas inclusivas — como oferta de
cursos com hordrios flexiveis, modalidades hibridas e apoio a inclusdo digital — sao
fundamentais para garantir equidade no acesso. A formagéao profissional, portanto, deve ser
compreendida ndo apenas como resposta as exigéncias do mercado, mas como instrumento de
transformacao social. Como destaca Amartya Sen (2010), o desenvolvimento esta relacionado a
ampliacédo das liberdades reais das pessoas, sendo a educacéo e a qualificagdo componentes
centrais dessa liberdade. Do ponto de vista juridico, o direito a formacéo se articulatambém com
tratados internacionais, como a Convencao n° 142 da OIT e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, que enfatizam a promocgao do trabalho decente, da educacéao de qualidade
e daincluséao produtiva.

CONSIDERAGCOES FINAIS. A pesquisa confirma a hipétese de que investimentos em programas
de formacgéao profissional de qualidade sdo fundamentais para aumentar a empregabilidade e
promover a inclusédo social no Brasil. No entanto, para que esses programas sejam realmente
eficazes, é essencial que estejam alinhados as necessidades do mercado local e que sejam
oferecidos com suporte continuo, como a intermediacdo de méo de obra e acompanhamento
poés-formacdo. Apesar dos avancos nos ultimos anos, como os dados do Relatério de
Empregabilidade do SENAI (2023), ainda existem desafios a serem superados, principalmente

32



ANAIS DOS RESUMOS DA JORNADA DE INICIACAO CIENTIFICA

em relacao a desigualdade regional e ao descompasso entre a formacao e as demandas do

mercado de trabalho. A formacgao profissional continua é crucial para garantir que os

trabalhadores nao apenas se insiram, mas também se mantenham no mercado de trabalho

frente as mudancgas tecnoldgicas e a automacao. Por fim, a pesquisa aponta que, para ampliar a

eficacia das politicas de qualificagao, é necessario investir em parcerias mais soélidas entre o

setor publico e privado, e também garantir que as politicas de formacé&o profissional sejam mais

inclusivas, atingindo as populagdes mais vulneraveis de maneira mais eficaz.

PALAVRAS-CHAVE: Formacao profissional; Inclusdo social; Requalificagdo; Empregabilidade;
Mercado de trabalho.
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O DIREITO A FORMAGCAO PROFISSIONAL: INCLUSAO E
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kawan da Silva*’, Fabiano Lucio de Almeida Silva“é, Rafael Cavalcanti de Oliveira Junior4®

INTRODUGAO. O direito & formacdo profissional é um dos pilares essenciais para o
desenvolvimento humano, social e econémico. Trata-se de um direito social fundamental,
relacionado a cidadania, a dignidade humana e a equidade nas relagbes laborais. O contexto
atual, marcado por transformacdes tecnoldgicas e precarizagcdo das relagdes de trabalho,
reforca a necessidade de discutir a formacgéao e a requalificacdo profissional, especialmente
diante das desigualdades estruturais que dificultam a inclusdo de trabalhadores historicamente
marginalizados. Assim, este trabalho propoe refletir sobre o direito a formacao profissional a
partir de uma perspectiva inclusiva e transformadora, analisando politicas publicas, suas
limitagbes e sugerindo caminhos para a construgcdo de uma formacdo mais democratica,
acessivel e eficaz. A proposta é analisar as politicas publicas existentes, identificar suas
limitacbes e potencialidades, e sugerir caminhos para a construcdo de uma formacgéao
verdadeiramente democratica, acessivel e eficaz. A énfase sera dada a requalificagdo de
trabalhadores, entendendo que garantir o acesso a novas oportunidades de aprendizagem e
trabalho € uma forma de promover justi¢a social e dignidade humana. A formagao profissional
precisa deixar de ser um privilégio de poucos para se tornar um direito efetivo de todos. Isso
implica vontade politica, investimentos publicos e privados, escuta ativa das necessidades
sociais e, sobretudo, o reconhecimento do trabalhador como sujeito de direitos e ndo apenas
como mao de obra a ser explorada. Mais do que qualificar para o mercado, é preciso qualificar
para avida, para o protagonismo e para a transformagéo social. A constru¢do de uma sociedade
mais justa e igualitaria passa necessariamente pela democratizacdo do acesso ao conhecimento
e pela valorizacao da trajetéria dos trabalhadores. Em sintese, esta pesquisa tem como objetivo
refletir criticamente sobre o direito a formagdo profissional no Brasil, com énfase na
requalificacdo de trabalhadores, analisando politicas publicas existentes, suas limitacoes e
potencialidades, a fim de sugerir caminhos para a construgdo de uma formacéo inclusiva,
democratica e eficaz. Além disso, busca também compreender o papel da formacéao profissional
na justica social, analisar desafios de acesso, discutir impactos tecnolégicos e do mercado de
trabalho, avaliar politicas de formacado e desenvolvimento regional, e sugerir estratégias para
tornar a formacao mais acessivel e emancipadora.
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MATERIAIS E METODOS. Esta pesquisa serd conduzida por meio de um levantamento
bibliografico, com abordagem qualitativa e exploratéria, fundamentada em autores que
problematizam questdes sociais, educacionais e econémicas relacionadas ao direito a formacgao
profissional. A analise sera realizada a partir de materiais académicos como artigos, livros e
teses, bem como documentos institucionais (leis, relatdrios e diretrizes). Destacam-se
programas federais como o Pronatec, Proeja e Sisutec. A escolha pela abordagem qualitativa
justifica-se pela necessidade de compreender as relagbes sociais, econdmicas e histéricas que
permeiam a formacao profissional, com énfase na inclusdo de trabalhadores vulneraveis. A
técnica de analise de conteudo tematica, conforme Bardin (2011), sera utilizada para identificar
padroes e tendéncias nas politicas publicas. Embora ndo contemple pesquisa empirica neste
momento, futuramente podem ser incorporadas entrevistas ou questionarios para aprofundar a
compreensao sobre o tema.

FUNDAMENTACAO TEORICA. A discussdo em torno do direito & formacéo profissional tem
ganhado centralidade nas agendas sociais, politicas e académicas, sobretudo em contextos
marcados por desigualdades histéricas, crises econdémicas e transformacoes tecnoldgicas. A
formacdo profissional, compreendida como um processo continuo de aquisicdo de
conhecimentos, habilidades e competéncias voltadas para o exercicio de atividades laborais
gualificadas, esta intimamente ligada as possibilidades de inser¢gédo, permanéncia e ascenséo no
mercado de trabalho. Dessa forma, ela ndo deve ser encarada apenas como um meio de
preparacao técnica para o trabalho, mas também como um instrumento de emancipacéao social
e cidadania. Segundo a Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), a formacéao profissional
deve estar inserida no marco dos direitos humanos, sendo parte integrante do direito ao trabalho
digno e decente. A Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948), em seu artigo 23, ja
afirmava que toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes justas
e favoraveis de trabalho e a protegao contra o desemprego. Complementarmente, o artigo 26
destaca o direito a educacéao, enfatizando que esta deve visar o pleno desenvolvimento da
personalidade humana e o fortalecimento dos direitos humanos e das liberdades fundamentais.
A articulagao entre esses direitos reforca a tese de que garantir o acesso a formacgao profissional
de forma equitativa € um dever do Estado e uma responsabilidade coletiva da sociedade. No
contexto brasileiro, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu artigo 205, que “a
educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboracéao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”. Além disso, o artigo 214 prevé que o
Plano Nacional de Educacao (PNE) devera assegurar a formagao para o trabalho como uma de
suas diretrizes, com metas voltadas a ampliacao do acesso e da qualidade da educacéao técnica
e profissional. Dessa forma, percebe-se que a formacao profissional € um direito social,
constitucionalmente garantido, que deve ser viabilizado por meio de politicas publicas eficazes,
equitativas e democraticas. No entanto, a realidade vivenciada por milhdes de trabalhadores
brasileiros ainda esta longe de refletir esse ideal. As desigualdades estruturais que permeiam o
pais — de ordem socioecondmica, racial, territorial e de género — impactam diretamente o
acesso a formacao profissional e, por conseguinte, ao mercado de trabalho formal e protegido.
Trabalhadores e trabalhadoras periféricos, pretos, mulheres, pessoas com deficiéncia e em
situacao de vulnerabilidade enfrentam barreiras multiplas que limitam sua participacao nos
processos de qualificagao e requalificagao profissional. A analise critica dessas desigualdades
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leva a necessidade de adotar uma abordagem interseccional, tal como propde Crenshaw (2002),
para compreender como diferentes marcadores sociais da diferenca se sobrepdem e se
combinam, produzindo situacoes especificas de exclusao e marginalizacao. Na perspectiva da
justica social, autores como Nancy Fraser (2006) e Boaventura de Sousa Santos (2007) defendem
a necessidade de democratizar o acesso aos bens sociais — entre eles a educacgéo e a formacéao
profissional — como forma de corrigir injusticas sistémicas e promover a inclusdo de grupos
historicamente subalternizados. A requalificagdo profissional, por sua vez, emerge como uma
estratégia indispensavel diante das constantes transformagdes no mundo do trabalho. Com o
avanco das tecnologias digitais, da automacao e da inteligéncia artificial, diversas ocupacgobes
estdo sendo extintas ou significativamente transformadas, exigindo dos trabalhadores novos
saberes e capacidades. Nesse cenario, a aprendizagem ao longo da vida torna-se um principio
essencial. Conforme aponta Delors et al. (1998), em seu relatdrio para a UNESCO, a educagao
deve se estruturar em torno de quatro pilares: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a
viver juntos e aprender a ser. A formacao profissional deve estar ancorada nesses pilares,
promovendo nao apenas a adaptacdo as exigéncias do mercado, mas também o
desenvolvimento integral do sujeito. A qualificagdo e requalificagdo profissional devem,
portanto, ser pensadas como politicas de inclusdo social. Ao possibilitar que individuos
adquiram novos conhecimentos e competéncias, elas aumentam sua empregabilidade,
melhoram sua autoestima e ampliam suas perspectivas de vida. No entanto, é fundamental que
essas politicas ndo se limitem a légica do mercado, voltadas apenas a produtividade ou a
competitividade. Elas devem estar comprometidas com a transformacéao social, com a redugao
das desigualdades e com a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria. Outro aspecto
relevante a ser considerado € a relacao entre formacao profissional e desenvolvimento regional.
Em regides periféricas e menos desenvolvidas, como o interior do Nordeste brasileiro, por
exemplo, as oportunidades de qualificacdo s&o escassas, agravando ainda mais as
desigualdades territoriais. A implementagao de politicas publicas voltadas a interiorizagéo da
educacao profissional, como os Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia (IFs), tem
sido uma estratégia importante para democratizar o acesso a esse direito. Contudo, ainda ha
muito a ser feito para que essa interiorizagao ocorra com qualidade, inclusdo e permanéncia
estudantil garantida. O papel do Sistema Nacional de Aprendizagem, que inclui instituicoes
como o SENAI, SENAC, SENAR, entre outros, também é fundamental nesse processo. Essas
entidades sdo responsaveis por uma parcela significativa da formacgéao profissional no pais e
atuam, em muitos casos, em parceria com o setor privado. Embora tenham contribuido
historicamente para a capacitagdo de milhdes de brasileiros, é preciso garantir que seus cursos
sejam acessiveis, gratuitos e adaptados as realidades locais e aos perfis diversos dos
trabalhadores. A articulagao entre essas instituicoes e as demandas sociais precisa ser continua
e pautada por principios de equidade. Aformacao profissional, nesse sentido, deve dialogar com
os saberes populares, com as realidades comunitarias e com os projetos de vida dos sujeitos. A
educacéo libertadora proposta por Paulo Freire (1996) oferece uma perspectiva potente para
pensar a formacgao profissional como um processo dialégico, critico e emancipador. Para Freire,
ensinar nao é transferir conhecimento, mas criar as condi¢cdes para que os sujeitos construam o
conhecimento a partir de sua experiéncia de mundo. Assim, uma formacgéo profissional
verdadeiramente inclusiva deve reconhecer os saberes prévios dos trabalhadores, valorizar suas
histérias e possibilitar a construgcdo de novos horizontes de existéncia. Outro conceito
importante para essa discusséo é o de empregabilidade, que tem sido amplamente utilizado em
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politicas de qualificacao profissional. No entanto, essa nogao, quando desvinculada de um olhar
critico, pode deslocar a responsabilidade da insercdo no mercado para o individuo,
desconsiderando as condigcdes estruturais que dificultam o acesso ao trabalho. Como alerta
Antunes (2009), vivemos em uma era de precarizagcdo do trabalho, marcada por contratos
tempordarios, informalidade, terceirizagOes e auséncia de direitos. Nesse contexto, a qualificagéo
por si s6 ndo garante um emprego digno. E necessario articular a formagéo com politicas de
geracdo de emprego, protecdo social e fortalecimento das instituicbes publicas de
intermediacao de mao de obra. A legislagao trabalhista brasileira também precisa acompanhar
essas mudancgas, garantindo protecdo aos trabalhadores em transi¢cado de carreira, em processo
de requalificacdo ou insercao tardia no mercado. Avalorizagdo da aprendizagem formal, informal
e nao formal é um caminho necessario para reconhecer as multiplas formas de adquirir
competéncias, especialmente em populagdes adultas que nao tiveram acesso a escolarizagao
tradicional. As politicas de certificagcado de saberes e reconhecimento de competéncias devem
ser fortalecidas, promovendo a inclusao de trabalhadores que historicamente foram excluidos
dos processos formais de educacgéao e trabalho. Por fim, é imprescindivel que as politicas de
formacao profissional estejam integradas a um projeto nacional de desenvolvimento que
coloque a justica social no centro. Isso implica repensar o modelo econémico, combater a
concentragao de renda e ampliar o acesso a educacgao de qualidade em todos os niveis. O Estado
deve assumir um papel protagonista na promog¢ao de oportunidades iguais, especialmente em
contextos de crise econdmica, como o vivido no Brasil nos ultimos anos. Aformacgéo profissional
nao pode ser vista como um luxo, mas como um direito fundamental que precisa ser garantido
com urgéncia e prioridade.

CONSIDERACOES FINAIS. O direito & formacéo profissional é essencial para a cidadania e a
justica social, sobretudo diante das profundas transformagdes econdmicas e tecnoldgicas.
Embora existam politicas publicas no Brasil, persistem desafios como desigualdades sociais,
precarizagao do trabalho, descompasso entre oferta e demanda formativa e subfinanciamento
das acdes. E necessario construir um sistema nacional de formacdo profissional que seja
articulado, descentralizado e inclusivo, orientado por politicas integradas, com foco na
equidade, qualidade e empregabilidade. Aformacao profissional deve ser vista como uma pratica
emancipadora, capaz de ampliar a autonomia e desenvolver o potencial dos trabalhadores,
contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa e democratica. A presente
pesquisa, ao adotar uma abordagem critica e inclusiva, busca contribuir para a formulagao de
politicas publicas mais sensiveis as necessidades dos trabalhadores vulneraveis.

PALAVRAS-CHAVE: Formacao profissional; Requalificacdo; Inclusdo produtiva; Politicas
publicas; Mercado de trabalho.
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O USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PELO PODER JUDICIARIO:
A GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E ASEGURANCA
JURIDICA NO DIREITO DO TRABALHO

Adrian Rocha de Lima®°, Alice Livia Duarte® Emilly Ayanne Cadete Pinheiro®?, Emilly Vitéria Alves Martins®,
Filipe Caetano Fideles Souza®, Joyce Kelly Teixeira®®, Pedro Leonardo Barbosa Souza®®, Fabiano Lucio de
Almeida Silva®’, Rodrygo Tiago de Oliveira Bezerra®®

INTRODUGAO. O avanco tecnoldégico tem provocado profundas transformacées nas estruturas
sociais e institucionais, impactando também o funcionamento do Poder Judiciario. Dentre os
fendmenos emergentes, destaca-se a aplicagao da inteligéncia artificial (IA) como ferramenta de
apoio a prestacao jurisdicional, especialmente no d&mbito do Direito do Trabalho, marcado por
principios protetivos e pela busca constante de equilibrio entre capital e trabalho. Nesse
contexto, impde-se a reflexao sobre os limites e possibilidades do uso da IA como instrumento
que, ao mesmo tempo em que promete celeridade e eficiéncia, desafia a concretizacdo dos
direitos fundamentais e a preservacao da seguranca juridica. A relevancia da tematica se
evidencia diante da crescente utilizagio de sistemas automatizados para triagem de processos,
andlise preditiva de decisbes e gestdo do fluxo processual, como os ja implementados pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), a exemplo da plataforma Victor. Tais inovagdes, embora
potencializem a racionalizacdo de recursos e o enfrentamento da morosidade processual,
suscitam preocupacdes quanto a opacidade dos algoritmos, ao risco de decisdes automatizadas
desprovidas de sensibilidade juridica e ao possivel esvaziamento da funcao jurisdicional
humana. Diante desse cenario, o presente estudo tem como objetivo analisar criticamente o uso
da inteligéncia artificial pelo Poder Judicidrio trabalhista, investigando em que medida sua
adocao respeita os direitos fundamentais das partes, especialmente os principios do
contraditério, da ampla defesa, da dignidade da pessoa humana e do devido processo legal.
Busca-se ainda avaliar se tais ferramentas contribuem efetivamente para a promocao da
seguranca juridica, compreendida como estabilidade, previsibilidade e coeréncia nas decisbes
judiciais. A partir de revisao bibliografica e andlise normativa, pretende-se oferecer subsidios
paraaconstrucdo de um modelo de justica digital comprometido com os valores constitucionais
do Estado Democratico de Direito.

METODOLOGIA. A pesquisa adotara o método qualitativo, com foco em levantamento
bibliografico, considerando a natureza tedrica, critica e reflexiva do tema. Com relacédo a
tipologia, sera uma pesquisa exploratdria e descritiva, voltada a andlise dos impactos da
inteligéncia artificial no Poder Judiciario trabalhista, especialmente no que se refere aos
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fundamentos normativos, aos direitos fundamentais e a seguranca juridica no Direito do
Trabalho. A abordagem serd qualitativa, com énfase na interpretagcdo de normas constitucionais,
documentos institucionais e doutrina juridica. O estudo buscara analisar criticamente o uso da
inteligéncia artificial na Justica do Trabalho, a luz de principios constitucionais como o
contraditorio, a ampla defesa, a dignidade da pessoa humana, o devido processo legal e a
seguranca juridica.

FUNDAMENTACAO TEORICA. A aplicagédo da IA no Direito do Trabalho, em especial, exige uma
analise criteriosa sobre seus impactos na efetivagcdo dos direitos fundamentais dos
trabalhadores e na manutencao da seguranca juridica embasados nos principios Constitucionais
do ordenamento juridico brasileiro. A Constituicao Federal de 1988 estabelece como o Direito a
dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll) e a valorizagdo do trabalho (art. 1°, IV), além de
assegurar o acesso a justica (art. 52, XXXV) e o devido processo legal (art. 5°, LIV). Nesse contexto,
a utilizacao da IA nas atividades jurisdicionais deve observar tais garantias, de modo a néao
comprometer a imparcialidade, a transparéncia e a previsibilidade das decisdes judiciais.
Segundo Virginia Dignum (2019), o uso da tecnologia, especialmente da inteligéncia artificial nos
processos judiciais, deve ser guiado pelos principios da IA responsavel, que envolvem
transparéncia, justica, responsabilidade, privacidade e supervisdo humana constante. A autora
defende que alA ndo pode substituir o julgamento humano, principalmente em contextos em que
estdo em jogo direitos fundamentais, pois algoritmos ndo sdo neutros e carregam vieses que
podem afetar diretamente as decisbes. No ambito trabalhista, onde se analisam questdes
sensiveis envolvendo, na maioria das vezes, trabalhadores em condicdo de hipossuficiéncia
frente ao empregador, a atencao a esses riscos se torna ainda mais relevante. Isso porque a
Justica do Trabalho tem por esséncia a protegao da parte mais vulneravel da relagao de emprego.
Assim, a adocéo de techologias que ndo sejam devidamente supervisionadas, transparentes e
éticas podem acarretar violagdes de direitos, comprometendo tanto o devido processo legal
quanto a efetivagdo da justica social. A Resolugdo n® 615, de 18 de fevereiro de 2025, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), estabelece diretrizes para o uso responsavel de sistemas de
inteligéncia artificial no a&mbito do Poder Judicidrio brasileiro. O normativo reforca a
imprescindibilidade da transparéncia algoritmica, da supervisdo humana continua e do respeito
aos direitos fundamentais como condi¢cdoes essenciais a legitimidade da utilizacdo dessas
tecnologias nos processos judiciais. Ademais, a Resolugéao orienta a aplicagao da inteligéncia
artificial com base em principios como justica, equidade, inclusdo, transparéncia,
explicabilidade, contestabilidade, auditabilidade, confiabilidade, seguranca juridica, seguranca
da informacgao, eficiéncia e qualidade na prestacao jurisdicional, bem como a observancia ao
devido processo legal, a ampla defesa, ao contraditério, a identidade fisica do juiz e a razoavel
duracdo do processo. Tais diretrizes estdo em consonadncia com a Recomendacdo da
Organizagdo para a Cooperagédo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) sobre Inteligéncia
Artificial, publicada em 2019, a qual estabelece pardmetros internacionais para o
desenvolvimento e uso ético, seguro e centrado no ser humano de sistemas automatizados.
Autores como Frazéo (2021), Bioni (2020) e Lima (2022) sustentam que, para que a inteligéncia
artificial possa, de fato, contribuir para o aprimoramento da Justica do Trabalho, é imprescindivel
que sua adogao ocorra sob a égide de mecanismos de controle democratico, transparéncia
algoritmica e participacao efetiva dos operadores do direito. A auséncia desses elementos pode
comprometer ndo apenas a legitimidade das decisbes automatizadas, mas também os
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principios fundamentais que regem o processo do trabalho, tais como a protecao a parte
hipossuficiente, o contraditério e a ampla defesa. Os referidos autores alertam para os riscos de
uma possivel “desumanizacdo” do processo judicial, caso a tecnologia seja implementada de
forma indiscriminada e sem a devida mediagdo humana, o que potencialmente acarretaria a
reproducao de vieses, a perda de sensibilidade na analise dos casos concretos e o
enfraquecimento da funcgao social da jurisdigdo trabalhista. Portanto, a fundamentagéo tedrica
deste estudo parte da andlise do paradigma entre inovacgao tecnoldgica e direitos fundamentais,
com foco na aplicagéo critica da inteligéncia artificial no Judiciario trabalhista, considerando os
limites éticos, juridicos e sociais inerentes a esse uso. A preocupacao central € compreender se,
e em que medida, a inteligéncia artificial pode coexistir com os principios da dignidade da pessoa
humana, dovalor socialdo trabalho, da protegéao a parte hipossuficiente, da legalidade, daampla
defesa, do contraditério, do devido processo legal, da transparéncia, da imparcialidade, da
eficiéncia, da razoavel duragcédo do processo e da identidade fisica do juiz — principios que
estruturam o Direito do Trabalho e o préprio Estado Democratico de Direito.

CONSIDERACOES FINAIS. O uso da inteligéncia artificial na Justica do Trabalho oferece ganhos
em eficiéncia, mas traz desafios a garantia dos direitos fundamentais e a seguranca juridica. A
atuacao do julgador, essencialmente humana e sensivel, ndo pode ser substituida por sistemas
automatizados sem riscos a imparcialidade e a justiga. A Constituicao Federal e a Resolugéo n°
615/2025 do CNJ estabelecem diretrizes claras para que a tecnologia seja aplicada com
transparéncia, supervisao humana e respeito aos principios constitucionais. Conclui-se que a lA
deve ser usada de forma ética e regulada, como ferramenta complementar, garantindo que a
inovacao caminhe lado a lado com a protecao dos direitos e a justica social.

PALAVRAS-CHAVES: Inteligéncia artificial; Poder Judiciario; Direito do trabalho; Direitos
fundamentais; Seguranga juridica.
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POLITICAS AFIRMATIVAS E BARREIRAS A INCLUSAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO
BRASILEIRO

Ana Lavinia Deschamps De Oliveira Silva®®, Antony Luiz Firmino dos Santos®, Fabio Josias Vasconcelos dos
Santos®, Lylian Jéssyca Melo Silva®?, Ronaldo Saturnino de Oliveira®, Fabiano Lucio de Almeida Silva®4, Ana
Paula Santos Duarte de Barros®®

INTRODUGAO. A tematica da inclusdo das pessoas com deficiéncia (PcD) no mercado de
trabalho estd inserida no debate mais amplo dos direitos humanos, da equidade social e da
cidadania. No Brasil, esse debate tem sido conduzido por meio de legislacbes especificas,
politicas publicas e programas voltados para a promogéao da igualdade de oportunidades. Dentre
essas iniciativas, destaca-se a Lei n® 8.213/1991, conhecida como "Lei de Cotas", que obriga
empresas com 100 ou mais empregados a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia (BRASIL, 1991). Apesar dessa
obrigatoriedade legal, a realidade aponta para um grande desafio: o cumprimento da cota nao
garante, por si so, a inclusdo plena, pois questdes estruturais, culturais e tecnolégicas ainda
comprometem a efetividade dessas politicas. Arelevancia desse estudo esta no reconhecimento
de que a inclusdo das PcDs no mundo do trabalho deve ir além da mera contratagao formal,
sendo necessdrio promover mudancas profundas nos espacos laborais, nas atitudes
organizacionais e no uso de recursos tecnolégicos que garantam acessibilidade e participacéao.
Nesse sentido, é preciso compreender as barreiras que dificultam a insergao profissional das
PcDs, identificar as boas praticas existentes e refletir sobre o papel das agdes afirmativas e das
tecnologias assistivas como ferramentas de transformacéo. Este trabalho tem como objetivo
geral analisar os principais desafios e perspectivas para a inclusdo das pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho brasileiro. Como objetivos especificos, busca-se: (1) compreender as
limitagcdes estruturais e culturais enfrentadas pelas PcDs; (2) avaliar a efetividade das politicas
publicas de inclusao, especialmente a Lei de Cotas; (3) discutir a importancia das tecnologias
assistivas no processo de inclusao; e (4) refletir sobre boas praticas que contribuam para
ambientes de trabalho mais acessiveis e equitativos.

MATERIAIS E METODOS. A metodologia adotada neste trabalho é de cunho qualitativo, com
abordagem exploratéria e descritiva. A pesquisa foi realizada por meio de revisado bibliografica,
com levantamento de artigos cientificos, documentos legais e relatdrios institucionais que
abordam a inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Foram selecionadas
quatro fontes principais: o artigo "A¢des afirmativas e a inclusao das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho", publicado na Revista Fator T, que discute os limites e as potencialidades
das agdes afirmativas no contexto da inclusao (REVISTA FATOR T, 2024); o artigo de Luis Paulo e
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Joao Limonta, disponivel no Repositdrio Institucional do Centro Paula Souza, que tratadarelagao
entre inclusdo e tecnologia assistiva (LIMONTA; PAULO, 2024); o artigo técnico-cientifico do
repositério do CPS que analisa o papeldas instituicoes publicas na promogéao dainclusao laboral
(RIC-CPS, 2023); e o artigo da Revista Universo sobre educacédo inclusiva e sua influéncia no
acesso ao mercado de trabalho (REVISTA UNIVERSO, 2023).

DISCUSSOES. As acdes afirmativas sao estratégias fundamentais para a promogéo da equidade
no acesso ao mercado de trabalho, sendo a Lei de Cotas um marco legal relevante, embora seu
impacto ainda seja limitado pela resisténcia de muitas empresas em cumprir sua determinacao
de forma substancial. Conforme aponta a Revista Fator T (2024), muitas contratacées ocorrem
apenas para cumprimento de metas legais, sem oferecer condi¢cdes adequadas de trabalho,
acessibilidade ou oportunidades de crescimento para as pessoas contratadas. Além disso, a
fiscalizacao é precaria e a cultura organizacional continua sendo um dos principais entraves, ja
que, segundo a Revista Universo (2023), persiste um preconceito estrutural que associa a
deficiéncia a improdutividade, desconsiderando as capacidades e habilidades das pessoas com
deficiéncia (PcDs), o que reforca a necessidade de que acbes afirmativas estejam
acompanhadas de programas educacionais e de sensibilizacdo voltados a gestores e colegas de
trabalho. O ambiente organizacional, por sua vez, muitas vezes nao esta preparado para acolher
a diversidade de corpos, ritmos e modos de trabalho, mantendo barreiras arquitetbnicas,
comunicacionais e atitudinais. O estudo de Limonta e Paulo (2024) revela que a maioria das
empresas brasileiras ndo adapta seus processos e espacos de forma a garantir a inclusao efetiva
de PcDs, e que as barreiras culturais — como o preconceito e a visdo assistencialista -
permanecem como grandes obstaculos. A inclusdo, portanto, exige uma mudancga de
mentalidade que compreenda a deficiéncia dentro da légica da diversidade humana; o relatério
do Repositdrio CPS (2023) ressalta que, quando as PcDs séo vistas como parte da normalidade
social e ndo como excegao, é possivel desenvolver politicas mais coerentes com os principios da
igualdade de oportunidades. Nesse contexto, as tecnologias assistivas desempenham papel
central na promog¢éao da autonomia e do desempenho profissional das PcDs, englobando desde
recursos simples, como bengalas, até softwares de leitura de tela, equipamentos de
acessibilidade digital e dispositivos de adaptagdo no ambiente de trabalho. Ainda segundo
Limonta e Paulo (2024), o uso dessas tecnologias € incipiente no Brasil, sobretudo em empresas
de pequeno e médio porte, havendo também uma caréncia na formacgao de profissionais para
sua utilizagao, agravada pelo desconhecimento dos empregadores quanto aos beneficios desses
recursos. Porisso, investir em capacitagéo e sensibilizacdo é essencial para avancar na incluséo.
Apesar dos desafios, ha experiéncias exitosas que podem servir de referéncia para outras
organizagdes, como a criacado de comités de diversidade, programas de mentoria, ajustes no
processo seletivo e investimentos em acessibilidade, destacando-se empresas que, conforme
relata a Revista Fator T (2024), adotaram politicas internas de acompanhamento das PcDs com
foco no desenvolvimento profissional e pessoal dos colaboradores. Além disso, o didlogo com
instituicdes educacionais se mostra estratégico, com projetos de parceria entre empresas e
escolas técnicas, como os mencionados no Repositério CPS (2023), que contribuem para a
formacao profissional das PcDs e sua posterior insergdo no mercado de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS. Conclui-se que, embora a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho brasileiro tenha avangado, ainda enfrenta barreiras estruturais, culturais e
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tecnolégicas que comprometem a efetividade das politicas publicas voltadas a equidade. A Lei
n® 8.213/1991 (Lei de Cotas) representa um marco legal importante ao exigir a reserva de vagas
para PcDs em empresas com cem ou mais empregados. Contudo, sua aplicagao muitas vezes se
limita ao cumprimento formal, sem agbes concretas de integracdo e desenvolvimento
profissional. A Constituicdo Federal de 1988, ao consagrar a dighidade da pessoa humana (art.
19, lll) e vedar discriminacgdes salariais e de admisséao (art. 7°, XXXl), refor¢ca o dever do Estado de
promover a inclusdo. A Convencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
incorporada com status constitucional (Decreto n® 6.949/2009), também estabelece o direito ao
trabalho emigualdade de condicbes. No entanto, a existéncia de normas e tratados nao tem sido
suficiente. Persistem falhas na fiscalizagdo, resisténcia empresarial e auséncia de politicas
continuas de capacitagéo e conscientizagdo. Cabe ao poder publico fiscalizar com rigor, impor
sangdes quando necessario e incentivar boas praticas de inclusao. A acessibilidade, conforme
preconiza a Lei Brasileira de Inclusao (Lei n® 13.146/2015), deve ser entendida em sentido amplo
— desde a eliminagao de barreiras fisicas e comunicacionais até a adogado de tecnologias
assistivas e criagcao de ambientes laborais inclusivos. A inobservancia desses principios pode
configurar violacao de direitos fundamentais e ensejar responsabilizacao juridica, com base no
principio da funcao social da empresa (art. 170, Ill, CF). A jurisprudéncia nacional tem evoluido
no reconhecimento da inclusao como direito subjetivo, garantindo acesso igualitario ao trabalho
e protecéao contra praticas discriminatdrias. Assim, o Judicidrio tem sido um aliado na efetivagao
dos direitos das PcDs. A inclusdo de pessoas com deficiéncia ndo é apenas uma meta social ou
politica publica: é umdireito fundamental. Estado, empresas e sociedade tém o dever de eliminar
barreiras e preconceitos, promovendo a participacao plena das PcDs na vida econdmica e social.
Somente com uma abordagem juridica consistente, aliada a medidas praticas e estruturais, sera
possivel construir um mercado de trabalho condizente com os principios da igualdade, justica e
dignidade da pessoa humana - fundamentos do Estado Democratico de Direito.

PALAVRAS-CHAVE: Inclusao; Pessoas com deficiéncia; Mercado de trabalho; Politicas publicas.
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QUANDO A JUSTICA ADOECE: O PAPEL DA JUSTICA DO
TRABALHO NO COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO
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Miranda®®, Raissa Bastos Rocha’, Thais Alessandra Soares Vieira”', Vitéria Andrade Souto’?, Fabiano Lucio
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INTRODUGAO. A consolidagdo dos direitos fundamentais no Brasil, desde a promulgag&o da
Constituicdo Federal de 1988, representou um marco decisivo para a estruturacao do Estado
Democratico de Direito, estabelecendo os principios norteadores da organizagao juridica e social
do pais. Destacam-se, entre tais principios, a dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll), a
valorizagao social do trabalho (art. 1°, IV) e a promocao da igualdade (art. 3°, I), elementos
centrais para a concretizagdo dos direitos sociais e para garantir um ambiente laboral justo e
saudavel. Contudo, a simples previsdo normativa desses valores, embora imprescindivel,
mostra-se insuficiente para eliminar praticas prejudiciais ainda presentes cotidianamente nas
relagdes de trabalho, tais como o assédio moral e a discriminagcao, que configuram violagdes
reiteradas e severas aos direitos fundamentais dos trabalhadores. Tais condutas ferem
diretamente a integridade fisica e psicoldogica das pessoas, provocando danos profundos e
subjetivos, e deterioram o ambiente organizacional, tornando-o permeado por hostilidade,
inseguranca e desconfianga, com reflexos negativos na produtividade e no bem-estar geral dos
envolvidos. Ademais, essas praticas abusivas fragilizam a coeséo institucional e social, gerando
impactos negativos que ultrapassam os limites fisicos do ambiente laboral, repercutindo de
forma ampla na sociedade e contribuindo para perpetuar desigualdades estruturais e exclusdes
sociais. Conforme pontua Hirigoyen (2010), o assédio moral e as praticas discriminatérias sao
formas de violéncia que desafiam conquistas juridicas e sociais, demandando respostas firmes
e eficazes do ordenamento juridico e do Poder Judiciario. Nesse cenario, a Justigca do Trabalho
exerce papel fundamental, indo além da mera resolugao de conflitos e posicionando-se como
agente ativo na defesa da dignidade humana e dos direitos sociais no ambiente laboral. Sua
atuacao nao se restringe apenas ao julgamento de casos concretos, abrangendo também a
responsabilidade de proteger os trabalhadores contra abusos e garantir a reparacao integral dos
danos sofridos. Dessa forma, busca assegurar um contexto laboral justo, equilibrado e salutar. O
reconhecimento juridico da relevancia do tema do assédio moral e da discriminagcao tem sido
crescente, especialmente diante da maior percepgao sobre suas implica¢gdes constitucionais.
Esses fenbmenos colocam a prova a realizagdo dos principios de igualdade e dignidade.
Particularmente, o assédio moral associado a praticas discriminatérias assume contornos ainda
mais complexos e graves, especialmente ao considerar a interseccionalidade de opressdes
relacionadas a racga, género, classe social, entre outras formas de vulnerabilidade. Essa
sobreposicao amplia significativamente os efeitos negativos sobre os trabalhadores, exigindo
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uma abordagem juridica atenta as particularidades e complexidades dessas diversas
manifestagcdes de discriminacdo e violéncia moral. Nesse sentido, é essencial uma reflexao
critica mais aprofundada acerca do papel desempenhado pelaJustica do Trabalho no combate a
tais praticas, avaliando-se seus desafios, limitagdes e possibilidades de aprimoramento para
garantir efetivamente os direitos sociais, ainclusdo e a justica material nas relagdes trabalhistas.
Apenas dessa maneira, o Judicidrio poderd efetivamente cumprir sua fungcdo de guardido dos
direitos fundamentais, contribuindo ativamente para a transformacgao das estruturas sociais e
promovendo um ambiente laboral que seja verdadeiramente digno e equitativo.

MATERIAIS E METODOS. A presente pesquisa adotard o método qualitativo, com énfase em
levantamento bibliografico, em consonancia com a natureza teérica e reflexiva do tema proposto,
gue envolve a analise do papel da Justica do Trabalho no combate ao assédio moral e a
discriminagcdo no ambiente laboral. Essa escolha metodoldgica justifica-se pela necessidade de
compreender de forma aprofundada os conceitos, normativas e praticas juridicas que permeiam
as relacoes de trabalho contemporéneas, a partir de uma perspectiva interpretativa e critica.
Trata-se de uma pesquisa exploratdria e descritiva, voltada para a compreensdo dos
fundamentos tedricos, normativos e dos desafios praticos enfrentados pelo Direito do Trabalho
na efetivagédo dos direitos sociais dos trabalhadores. A abordagem sera predominantemente
gualitativa, centrada na interpretacéo e analise critica das fontes bibliograficas selecionadas. O
foco recai sobre a compreenséao das relagdes dindmicas entre as transformacdes legislativas, os
movimentos sociais contemporaneos e suas repercussdes no dmbito juridico-trabalhista, com
especial atencao as dimensoes sociais, culturais e institucionais que influenciam a protecdo dos
direitos dos trabalhadores. A pesquisa tera como principal fonte a produgcao académica e
cientifica especializada em Direito do Trabalho, incluindo artigos cientificos, ensaios,
dissertagdes, teses e livros que abordam o assédio moral, a discriminagdo e a jurisdigcao
trabalhista. Para garantir a atualidade e relevancia das informacgdes, dara prioridade a textos
publicados nos ultimos cinco anos, além de incluir obras classicas fundamentais que sustentam
a base tedrica do tema. As fontes serdo selecionadas a partir de bases de dados reconhecidas
nacional e internacionalmente, tais como Scielo, Google Académico, Periddicos CAPES e
repositérios institucionais de universidades e tribunais, além da legislagdo atualizada,
jurisprudéncia dos tribunais superiores (STJ e STF) e pareceres doutrindrios. Essa selecao visa
assegurar a qualidade e a pertinéncia do material utilizado. Além disso, a andlise adotara uma
perspectiva critica, considerando o contexto histérico, social e juridico em que os textos foram
produzidos, o que permite uma interpretagao contextualizada e fundamentada dos fendmenos
estudados. Essa postura metodoldgica visa garantir rigor cientifico e credibilidade as conclusbées
apresentadas.

FUNDAMENTAGAO TEORICA OU DISCUSSOES. O assédio moral no trabalho é a exposigéo
repetida e prolongada do trabalhador a cenas humilhantes, vexatdrias e constrangedoras, com o
objetivo claro de abalar sua salde emocional e sua posigdo profissional. Segundo Baggio e
Caggiano (2024), tais praticas causam graves danos a salide mental e fisica, como depresséao,
ansiedade, doencgas psicossomaticas e afastamentos definitivos do trabalho. Isso evidenciou a
urgéncia da Justica do Trabalho em aprimorar seus métodos para quebrar o ciclo do siléncio,
dificultado pela producdo de provas e pelo medo de retaliacdo pelo empregador.
Simultaneamente, a luta contra a discriminagao no trabalho — que se manifesta por excluséo e
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desigualdade baseada em raca, sexo, orientagao sexual, idade, deficiéncia ou condigdo social —
€ uma violacao grave dos direitos fundamentais. Essas praticas prejudicam a produtividade, o
clima organizacional e o desenvolvimento econémico das instituicdes. A interseccionalidade
entre assédio moral e discriminagdo agrava ainda mais a situagéao, exigindo uma abordagem
juridica que considere as complexidades sociais e culturais das relagdes laborais atuais.
Hirigoyen ja alertava que, embora o assédio moral seja uma violéncia antiga, seu reconhecimento
juridico s6 se intensificou apds a Constituicdo de 1988, que fundamenta o Estado Democratico
de Direito na dignidade da pessoa humana (art. 19, lll). O assédio pode ocorrer verticalmente —
abuso do superior hierarquico —, horizontalmente — entre colegas — ou em formas
organizacionais, como em call centers, onde metas inalcangaveis e exposicao coletiva sdo
formas de humilhagéo institucional (Mariano e Barbosa Junior, 2024). O ordenamento juridico
brasileiro avangou, especialmente com a Lei n° 14.612/2023, que regulamenta a
responsabilizagdo e protecdo dos trabalhadores contra o assédio moral, fortalecendo os
mecanismos legais de prevengdo e repressao. Entretanto, Felipe Ferraz Merino (2016), ao
analisar decisbes da 42 Regiao, observa que as indenizagcées muitas vezes nao refletem a
gravidade dos danos, revelando uma lacuna entre o reconhecimento formal da lesédo e a
efetividade dareparacao, que ainda carece de maior fungao punitiva e pedagdgica. Priscilla Alves
de Souza (2021) destaca que a dignidade humana deve guiar a atuagao judicial, exigindo
respostas que vao além da compensacao financeira, incluindo medidas estruturais e preventivas
para transformar o ambiente de trabalho e evitar abusos. A discriminagdo baseada em raga,
género ou classe social intensifica os efeitos do assédio moral e configura grave violagcao
constitucional. Alvarenga (2017) evidencia o impacto do racismo estrutural, que perpetua a
exclusao e adoecimento de trabalhadores negros, como ilustrado pelo sofrimento do poeta Cruz
e Sousa, reforcando a necessidade de uma atuacéao judicial que promova igualdade material e
incluséo (art. 39, IV, CF). Assim, a Justica do Trabalho deve ser agente transformador, promovendo
direitos sociais e a dignidade no trabalho. Baggio e Caggiano (2024) ressaltam o papel da
jurisdicao constitucional para garantir acesso a justica, sobretudo a trabalhadores vulneraveis.
Protocolos especificos, como o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género,
demonstram o potencial do Judiciario em enfrentar desigualdades estruturais. As dificuldades na
producao de provas e o medo da retaliacdo demandam uma atuacao judicial mais proativa,
capaz de garantir protecao integral ao trabalhador. No plano juridico, a responsabilidade civil do
empregador e a fungao reparadora do Direito sdo essenciais para coibir essas praticas, conforme
entendimento do STJ e STF, que reconhecem o dever de indenizar por danos morais decorrentes
de assédio e discriminagdo, como demonstram simulas recentes (Sumula 647/STJ). O Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género, do CNJ, é ferramenta fundamental para ampliar a
sensibilidade judicial as vulnerabilidades multiplas no trabalho (Baggio e Caggiano, 2024). Avaliar
sua aplicacao nos tribunais é crucial para decisdes mais justas. Também é central garantir a
aplicagao plena dos direitos trabalhistas do art. 7° da CF a todos os trabalhadores, inclusive em
vinculos atipicos e precarios, para superar interpretagcdes restritivas que agravam a
vulnerabilidade juridica (Villas Boas, 2021). Nessa perspectiva, o cumprimento efetivo das
decisdes judiciais é vital para restaurar a confianga dos trabalhadores no sistema e promover
transformacdes reais. Nao menos grave é o assédio duplo — moral e sexual — enfrentado por
mulheres negras, especialmente em setores como o doméstico, com dificuldades na producgéo
de provas e acesso a justica (Alvarenga, 2017; Silva e Brasil, 2020). Setores como telemarketing
reproduzem o assédio institucionalizado, exigindo atuagdo incisiva do Judiciario e
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responsabilizacdo objetiva das empresas (Mariano e Barbosa Junior, 2024). O enfrentamento do
assédio moral e da discriminacdo no trabalho € um dos maiores desafios do Direito e da Justica
do Trabalho no Brasil. Apesar do avanco legislativo, persistem barreiras culturais e institucionais
gue dificultam sua erradicacgao. O assédio, frequentemente invisibilizado e subnotificado, sofre
da dificuldade de producéo de provas e do medo de retaliacdo, perpetuando um ciclo silencioso
gue gera sofrimento, adoecimento, queda da produtividade, absenteismo e custos ao sistema de
saude. A discriminagdo manifesta desigualdades histéricas resistentes as mudancas legais e
sociais. A interseccionalidade dessas formas agrava a vulnerabilidade de grupos especificos,
como negros, mulheres e pessoas em situagao social desfavoravel, que enfrentam obstaculos
no emprego e no direito a um ambiente digno. Judicialmente, apesar do reconhecimento
crescente da gravidade do problema, a morosidade processual, a insuficiéncia de mecanismos
para provas e a limitada aplicagdo de medidas preventivas prejudicam a protegao efetiva. O
ordenamento juridico ainda carece de instrumentos rigorosos que desestimulem praticas
abusivas e promovam a responsabilizagdo objetiva, especialmente diante das novas formas de
trabalho que flexibilizam direitos e escondem vulnerabilidades. Outro problema ¢é a insuficiéncia
da reparacgao financeira, que nao reflete o dano real nem cumpre plenamente sua fungao
pedagdgica, alimentando descrenca e cultura de impunidade, dificultando denuncias.
Finalmente, a falta de sensibilidade e capacitagao do Judiciario para lidar com as complexidades
sociais e interseccionalidade exige repensar as praticas jurisdicionais. Ferramentas inovadoras,
como o Protocolo de Perspectiva de Género, precisam ser ampliadas para garantir uma tutela
acessivel, igualitaria e transformadora. Diante disso, a problematica é como garantir que aJustica
do Trabalho proteja efetivamente contra assédio e discriminagdo, superando barreiras
probatérias, culturais e institucionais; assegurando reparacao integral e prevencao sustentavel;
e construindo um ambiente que respeite dignidade, igualdade material e justica social,
enfrentando as raizes estruturais desses fendmenos. A dimenséo psicolégica e social do assédio
e discriminagéo revela-se ainda mais profunda na saude coletiva e justica restaurativa. Estudos
da OIT (2023) mostram que ambientes téxicos degradam a saude mental e corroem o tecido
social, perpetuando desigualdades e minando a confianga nas institui¢gdes. O Direito do Trabalho
deve ir além da reparacao pontual e promover mudangas estruturais. A subnotificacdo nao
decorre s6 do medo, mas da naturalizacao do abuso em setores hierarquicos e opressivos. Além
disso, a falta de fiscalizacao eficaz e a precariedade de vinculos em telemarketing e terceirizados
gue agravam o cenario. O art. 2° da CLT assegura a protegdo contra condutas que violem a
dignidade do trabalhador, mas sua eficacia depende de uma interpretagao judicial atenta as
desigualdades de poder. Além disso, a perspectiva interseccional exige um olhar multidisciplinar,
pois mulheres negras sofrem simultaneamente assédio moral, sexismo e racismo institucional.
A aplicacao do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género é avanco, mas depende
de capacitagado continua e pericias técnicas para avaliar danos psicossociais. Por fim, a
reparagao justa deve incluir prevengdo primaria, como comissbes de ética independentes e
clausulas antiassédio em convengoes coletivas. A Siumula 443 do TST reconhece o dever de
indenizar danos extrapatrimoniais, mas é preciso fixar valores que desestimulem reincidéncia,
com divulgacéo pedagdgica das decisoes.

CONSIDERACOES FINAIS. O estudo deixa claro que o assédio moral e a discriminagcdo no
trabalho nao sao incidentes isolados, mas formas profundas de violéncia estrutural. Sua
erradicacgao exige respostas que combinem rigor juridico e sensibilidade as diferengas de raga,
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género e classe. Apesar dos avangos legislativos e das decisodes judiciais, persistem barreiras
graves: a dificuldade de produzir provas, o receio de represalias e indenizagbes que pouco
educam ou previnem, alimentando o siléncio e a repeticado dos abusos. Para romper esse ciclo,
a Justica do Trabalho deve se pautar nos valores da dignidade humana, da igualdade e da ndo
discriminacdo, agindo de forma incisiva e inclusiva. Ferramentas como o Protocolo de
Julgamento com Perspectiva de Género sdo valiosas, mas precisam ser complementadas por
uma visdo mais ampla do dano moral, capaz de gerar reparacoes pedagdgicas e preventivas. A
mudancga cultural nas empresas € imprescindivel. S6 com educacdo em direitos humanos,
canais de denuncia verdadeiramente seguros, treinamentos continuos em diversidade e
fiscalizacao rigorosa das condicbes de trabalho teremos ambientes livres de preconceito e
violéncia. Nesse cenario, o Judicidrio trabalhista deve assumir um papel protagonista,
coordenando esforgos entre Estado, Ministério Publico, sindicatos e empregadores para
consolidar uma justica social real e garantir equidade material a todos os trabalhadores.

PALAVRAS-CHAVE: Justica do Trabalho; Assédio moral; Discriminacao; Protocolo de Julgamento
com Perspectiva de Género; Reparacado do dano moral.
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TRABALHO DOMESTICO REMOTO: DESAFIOS JURIDICOS E A
EFETIVACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS NA ERA DIGITAL

Ana Clara Alves Bezerra’®, Jo&o Vitor dos Santos Alves’®, Venceslau Dionisio de Freitas’’, Fabiano Lucio de
Almeida Silva’®, Maria Izabel Ferreira dos Santos”®

INTRODUGAO. A dinamica das relagbes de trabalho no Brasil vem passando por profundas
transformacdes, sobretudo a partir do advento das tecnologias de informag¢do e comunicagéo,
que permitiram a migragcao de diversas atividades laborais para o ambiente doméstico. Essa
realidade, acelerada pelo contexto da pandemia de COVID-19, expds tanto potencialidades
quanto fragilidades das normas trabalhistas vigentes, especialmente no que tange ao trabalho
doméstico remoto — uma modalidade que, embora crescente, permanece a margem de
regulamentacgao especifica. Historicamente marcados pela informalidade e pela vulnerabilidade
social, os trabalhadores domésticos enfrentam, no ambiente digital, desafios ainda mais
complexos para a efetivacdo dos direitos garantidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e pela Lei n°® 11.324/2006. A legislacao trabalhista brasileira ndo exige que o vinculo de
emprego se constitua apenas no ambiente fisico do empregador, reconhecendo a subordinagao
juridica inclusive no trabalho a distancia, conforme dispbde o art. 6° da CLT. No entanto, a
especificidade do labor doméstico remoto, caracterizado pela prestagdo de servigos no
domicilio do proéprio trabalhador, mediada por plataformas digitais ou por comunicagao
telematica, encontra-se desamparada diante da auséncia de normas direcionadas, o que
potencializa situagdes de precarizacao e dificulta a garantia de direitos como jornada controlada,
direito a desconexao, condicdes adequadas de trabalho e reparagdo por acidentes laborais.
Nesse cenario, a presente pesquisa busca responder a seguinte questao: quais os principais
desafios juridicos enfrentados na efetivacado dos direitos trabalhistas no trabalho doméstico
remoto no Brasil? Parte-se da hipotese de que a inexisténcia de regulamentagao especifica para
essa modalidade contribui para a fragilizagdo das relagbes laborais e para a ineficacia das
garantias previstas em lei. Assim, o objetivo geral consiste em analisar os obstaculos juridicos e
as alternativas normativas capazes de assegurar a protegcdo trabalhista adequada nesse
contexto. Para isso, serdo desenvolvidos objetivos especificos, como a contextualizacdo da
expansao dessa forma de trabalho no pais, o exame dos direitos atualmente previstos na
legislacdo e a identificagcdo de lacunas e solucdes interpretativas e legislativas pertinentes. A
relevancia do estudo reside em abordar uma realidade emergente e ainda pouco discutida no
ambito juridico nacional, mas essencial para garantir a efetiva protegao social de trabalhadores
domeésticos — categoria historicamente invisibilizada e marcada por desigualdades estruturais.
Além de contribuir para o campo académico, esta pesquisa visa subsidiar propostas de
atualizacao normativa e formulagao de politicas publicas compativeis com as novas dindmicas
do mundo do trabalho na era digital.
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MATERIAIS E METODOS. Trata-se de uma pesquisa tedrica e bibliografica, de natureza qualitativa
e exploratdria, ainda em fase de desenvolvimento. Os dados foram obtidos por meio de
levantamento em bases académicas como SciELO, Google Académico e na doutrina
especializada em Direito do Trabalho, com destaque para a obra de Romar (2023). A analise dos
materiais foi feita com base em abordagem interpretativa, visando compreender a relagcéo entre
as transformacdes tecnolégicas, as formas de prestagcdo de servico no contexto doméstico
remoto e os limites da legislacao trabalhista vigente.

FUNDAMENTACAO TEORICA OU DISCUSSOES. A legislacdo trabalhista brasileira, conforme a
CLT (art. 6°), reconhece a subordinacao e os vinculos empregaticios independentemente do local
de prestacéo dos servigos. No entanto, a expanséo do trabalho remoto, especialmente no setor
doméstico, revelou novas demandas juridicas. A Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017)
regulamentou o teletrabalho nos artigos 75-A a 75-E da CLT, mas ndo contemplou as
especificidades do trabalho doméstico remoto. De acordo com Romar (2023), a relagao de
emprego nao depende da presenca fisica, sendo caracterizada pela subordinacdo e pela
prestacdo de servicos de forma continua e pessoal. Délio Maranhao, apud Romar (2023),
também reforca que a subordinacao se configura mesmo quando o trabalhador estd em seu
domicilio, desde que submetido a ordens e controle patronal. Entretanto, a auséncia de
normatizagéo especifica para o trabalho doméstico remoto resulta em insegurancga juridica,
como apontam Araujo e Lua (2021), dificultando a efetiva aplicagéo de direitos como controle de
jornada, intervalos e direito a desconexao. Martos, Santos e Barufi (2025) alertam para os riscos
da hiperconexao e para a fragilizagao da saude ocupacional nesses contextos. Nesse sentido, a
protecao juridica dos trabalhadores domésticos remotos exige tanto a aplicacao analégica das
normas do teletrabalho como a criagdo de dispositivos especificos para essa categoria,
considerando suas condig¢des particulares de vulnerabilidade socioeconémica, como defendem
Rocha, Martinhago e Busarello (2024) e Seixas (2017).

CONSIDERACOES FINAIS. A presente analise demonstrou que o trabalho doméstico remoto
tem emergido como uma pratica crescente no contexto das novas tecnologias e da reorganizacao
das formas de prestacao de servigo. Apesar de sua expansao, esse modelo laboral ainda se
encontra a margem de uma regulamentacao juridica especifica que contemple suas
particularidades. Essa lacuna normativa gera insegurancga juridica e fragiliza a efetividade dos
direitos dos trabalhadores inseridos nessa dindmica. Para assegurar a efetivacdo dos direitos
trabalhistas dos trabalhadores domésticos remotos, é fundamental promover a atualizagédo da
legislagao trabalhista, criando normas que garantam condig¢des dignas de trabalho, controle de
jornada, direito a desconexao, seguranga no ambiente doméstico e protecdo contra acidentes
laborais. Além disso, é recomendavel o fortalecimento das fiscalizagbes, a inclusao desses
trabalhadores em acordos e convengoes coletivas, e a elaboragéao de politicas publicas voltadas
paraainclusao e protegdo dessa categoria. O presente resumo expandido reafirma aimportancia
de o Direito do Trabalho acompanhar as transformacgdes tecnolégicas e sociais, para garantir a
protecao de trabalhadores historicamente marginalizados, como os empregados domésticos,
agora também afetados pelas novas dindmicas da era digital.

PALAVRAS-CHAVE: Direitos trabalhistas; Regulacao juridica; Relacdes de trabalho;
Teletrabalho; Trabalho doméstico.
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TRABALHO REMOTO SEM FRONTEIRAS: DESAFIOS JURIDICOS
E OPORTUNIDADES NA REGULAGAO INTERNACIONAL
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INTRODUGAO. A evolugéo tecnoldgica e a reconfiguragao das relagdes laborais impulsionaram
o surgimento do trabalho remoto internacional, no qual trabalhadores prestam servigos para
empresas estrangeiras sem sair de seu pais de residéncia, ou migrando de forma temporaria
entre jurisdicdes. Apandemia de COVID-19 acelerou essatendéncia, dando origem a novos perfis
profissionais, como o dos ndmades digitais. Esse fendmeno, no entanto, apresenta sérios
desafios regulatérios, uma vez que o Direito do Trabalho, tradicionalmente fundado na
territorialidade e na subordinacéo, ainda ndo dispde de mecanismos eficazes para lidar com a
multiplicidade de vinculos e jurisdigbes envolvidas. Este trabalho delimita-se a andlise da
regulamentacéo do trabalho remoto internacional sob dois enfoques principais: (i) o exame das
legislagdes de diferentes paises quanto ao reconhecimento e protegcdo dessa modalidade de
vinculo; e (ii) o estudo dos impactos desse fendmeno sobre as relagdes de trabalho no Brasil,
especialmente no que tange a seguranca juridica, protegao social e fiscal. A problematica central
da pesquisa é: quais sao os principais desafios e oportunidades para a regulamentacao do
trabalho remoto internacional, considerando as diferentes legislacoes nacionais e os
impactos nas relagcoes de trabalho no Brasil? O objetivo geral consiste em analisar os desafios
e oportunidades decorrentes da auséncia de regulamentagéao internacional especifica sobre o
trabalho remoto, com base na legislagdo comparada e nos efeitos praticos observados no Brasil.

METODOLOGIA. A pesquisa adota abordagem qualitativa e método dedutivo, com suporte em
revisdo bibliografica, analise documental de legislacdes estrangeiras e estudos comparados.
Foram utilizados documentos de organismos internacionais como OIT, OCDE e Uniao Europeia,
bem como legislagdes nacionais de paises como Portugal, Estbnia, Barbados e Brasil.

DISCUSSAO. O trabalho remoto internacional desafia a nogéo tradicional da territorialidade das
normas trabalhistas, principio basilar do Direito do Trabalho. Enquanto, historicamente, aplica-
se a legislacao do local de prestacao de servigos, conforme o art. 9° da CLT brasileira e o art. 8°
do Regulamento Roma | da Unido Europeia, a mobilidade digital rompe com essa légica ao
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permitir que trabalhadores prestem servicos de qualquer lugar, independentemente da
localizagao da empresa contratante. Essa nova realidade enfraquece a aplicagao dos critérios
classicos de conexao do Direito Internacional Privado, como o local de execugao do contrato ou
o domicilio do empregador. Jurisprudéncias de cortes europeias e canadenses ja reconhecem a
necessidade de flexibilizar o critério territorial, principalmente quando este compromete a
protecado ao trabalhador — principio respaldado pela Convengéo n°® 158 da OIT. Além disso, ha
insegurancga sobre qual jurisdigcdo deve ser aplicada em caso de conflitos trabalhistas, gerando
riscos de decisbes contraditérias, instabilidade juridica e facilitacdo da fuga de
responsabilidades empresariais. Essa auséncia de uma regulamentagcdo internacional
especifica abre espaco para a chamada arbitragem regulatéria, em que empresas buscam
contratar trabalhadores em paises com normas mais brandas, pouca fiscalizagdo ou menor
carga de encargos sociais, o que configura uma nova forma de dumping social. O resultado disso
é a precarizagao das relacdes de trabalho, pois muitos trabalhadores remotos ndo tém acesso a
garantias como FGTS, previdéncia social, licenga-maternidade ou seguro-desemprego, sendo
muitas vezes formalizados como auténomos, apesar de se enquadrarem nos critérios classicos
da relacdo empregaticia. Essa situagao, conforme observa Mauricio Godinho Delgado, pode
caracterizar fraude trabalhista. Do ponto de vista empresarial, a inseguranca também é
relevante: ha riscos de passivos em multiplas jurisdigbes, dificuldades de compliance e
eventuais sancdes por descumprimento de legislagbes estrangeiras, comprometendo a
expansao internacional via trabalho remoto. Diante desse cenario, alguns paises tém adotado
solugdes normativas pontuais. Portugal, por exemplo, criou em 2022 o “Visto de Residéncia para
Noémades Digitais”, que permite a permanéncia legal de trabalhadores remotos estrangeiros, mas
sem definir a aplicacao do direito trabalhista local. A Estbénia, por sua vez, inovou com o programa
de e-Residency, que permite a constituicdo de empresas digitais por estrangeiros, com foco em
desburocratizagao fiscal, mas sem avangos relevantes na regulagao laboral. Na América Latina,
a regulamentacao é quase inexistente. No Brasil, o art. 75-B da CLT, inserido pela Reforma
Trabalhista de 2017, trata do teletrabalho, mas ndo contempla os aspectos internacionais. A
Portaria MTP n® 671/2021 avanca ao prever clausulas para acordos individuais, mas continua
omissa quanto as relagdes transfronteiricas. Em contrapartida, a Unidao Europeia discute a
criacdo de um regime juridico unificado para o trabalho remoto, inspirado na Diretiva (UE)
2019/1152, que estabelece padrdées minimos para as condicoes laborais, o que pode abrir
caminho para instrumentos multilaterais mais amplos. Nesse contexto, torna-se urgente pensar
em um modelo de governancga global para o trabalho remoto, com base em trés pilares principais:
a protecdo dos direitos fundamentais do trabalho (liberdade sindical, negociagédo coletiva,
combate a discriminacao e ao trabalho forgado), a cooperagao fiscal e previdenciaria entre os
Estados, e a previsibilidade normativa para trabalhadores e empregadores. A OIT poderia liderar
esse processo por meio da elaboracado de uma convencgao internacional especifica, nos moldes
da Convencgéao n° 177 sobre trabalho a domicilio, estabelecendo principios minimos e cldusulas
adaptaveis as realidades nacionais. Alternativamente, acordos bilaterais ou multilaterais com
reconhecimento mutuo de legislagdo aplicavel, protecao social e regras tributadrias podem ser
uma via pratica, especialmente entre blocos com grande circulagdo de trabalhadores, como
Mercosul e Unido Europeia. A construgao dessa governanca depende do didlogo entre governos,
empresas, sindicatos e sociedade civil, buscando equilibrar flexibilidade e protecao. Como alerta
Guy Ryder, ex-diretor da OIT, a transformagdo do mundo do trabalho ndo deve significar a perda
de direitos, mas sim sua atualizagdo para os novos tempos. Portanto, o avanc¢o do trabalho
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remoto internacional desafia a légica tradicional do Direito do Trabalho, especialmente no que se
refere a territorialidade das normas, a definicdo de subordinagdo e a seguranca juridica nas
relagcbes laborais transfronteiricas. Como visto, a auséncia de um marco regulatério
internacional especifico tem gerado incertezas tanto para trabalhadores quanto para empresas,
validando a hipétese de que esse vacuo normativo compromete direitos, amplia riscos e favorece
a evasao regulatéria. Ao mesmo tempo, a possibilidade de se instituir um regime juridico
internacional minimamente coordenado revela oportunidades promissoras: incentivo a
mobilidade profissional, aumento da diversidade nas empresas e estimulo a inovacao nos
modelos produtivos. No entanto, para que esses beneficios ndo ocorram a custa da precarizagao,
€ necessario avancgar na construcao de mecanismos multilaterais de protecao, liderados por
organismos como a OIT, bem como na adaptagao das legislagbes nacionais as novas realidades
do trabalho digital. Conclui-se que enfrentar os desafios do trabalho remoto sem fronteiras exige
uma abordagem integrada, que combine flexibilidade contratual com garantias laborais
minimas. O momento exige que o Direito acompanhe a dindmica tecnolégica e econbmica
global, garantindo que a transformacao do trabalho seja também uma transformagao em favor
da justica social.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho remoto internacional; Direito do trabalho; Regulagao
transnacional; Conflito de leis; Protegéo social.
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A PROTECAO JURIDICA DA CULTURA INDIGENA NO BRASIL

Aline de Fatima Silva Nunes®, Maria Eduarda do Amaral Nunes®', Maria Madalena Rodrigues®, Vandilma
da Silva Laranjeira®, Maria Juliana Dionisio de Freitas®, Alex Marcelo Brito Santos®

INTRODUGAO. Esta pesquisa tem como objetivo analisar o ordenamento juridico brasileiro no
que se refere a protecao da cultura indigena, por meio da analise das Constituicbes brasileiras
de 1824 a 1988, bem como das principais normas infraconstitucionais. Busca-se avaliar a
efetividade dessas normas e identificar os principais avancos e desafios na concretizagdo dos
direitos dos povos indigenas. A cultura indigena representa uma das mais valiosas expressodes da
diversidade étnica e cultural do Brasil, sendo reconhecida pela Constituicdo Federal de 1988
como parte integrante do patriménio imaterial nacional (art. 215, § 1° e 231). Entretanto, os povos
indigenas continuam enfrentando ameacas constantes a sua identidade cultural, seja pela
invasao de seus territérios, pelo preconceito estrutural ou pela fragilidade na efetivagao de
politicas publicas. A protecgéo juridica da cultura indigena transcende a mera preservagao de
costumes, envolvendo a garantia do direito a autodeterminacgéo, a terra e a manutengao de
praticas tradicionais.

MATERIAIS E METODOS. A presente pesquisa caracteriza-se como qualitativa, com abordagem
exploratdria, por meio da qual se buscou aprofundar o conhecimento acerca da protecaojuridica
da cultura indigena no Brasil. Para isso, adotou-se a revisdo documental e a bibliografica, com o
objetivo de analisar a evolugao do ordenamento juridico brasileiro sob a 6tica de diferentes
autores da area e de fontes normativas relevantes. O estudo foi fundamentado na analise das
Constitui¢des brasileiras de 1824 a 1988, com o objetivo de identificar se, e de que forma, cada
texto constitucional tratou da protecdo a cultura dos povos indigenas. Também foram
examinadas normas infraconstitucionais, como o Estatuto do indio (Lei n. 6.001/1973), a Lei n.
11.645/2008, que trata da obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura indigena nas escolas, e
a Convencgédo n. 169 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), ratificada pelo Brasil em
2002, que garante os direitos dos povos indigenas e tribais. Além disso, foram analisados
documentos juridicos e decisbes relevantes, como a Peticdo 3388/RR (caso Raposa Serra do
Sol), julgada pelo Supremo Tribunal Federal, e debates contemporaneos travados no STF e no
Superior Tribunal de Justica (STJ) sobre os direitos dos povos indigenas. Também foi analisada a
atuacao do Ministério dos Povos Indigenas (MPI), criado como parte das politicas publicas
voltadas a valorizacao e defesa dos direitos desses povos. Por fim, na revisao bibliografica, foram
analisados artigos cientificos e publicagdes de instituicbes como o Conselho Indigenista
Missionario (CIMI), com o intuito de embasar a analise critica das normas e praticas estatais
referentes a cultura indigena no Brasil
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FUNDAMENTACAO TEORICA OU DISCUSSOES. Quem s&o os povos origindrios brasileiros? Ao
longo da histéria, esses povos foram frequentemente denominados como “indios”, uma
terminologia que se originou devido ao engano de Colombo que julgara ter encontrado as indias,
o "outro mundo", como dizia, na sua viagem de 1492. Assim, a palavra “indio” passou a ser
utilizada, de forma generalizada e imprecisa, para se referir a uma grande diversidade de povos
indigenas existentes nas Américas, incluindo os povos origindrios do territério que viria a se
tornar o Brasil (IBGE, s.d.). Porém, “indio” é um termo demasiado simplista diante da diversidade
construida ao longo de séculos e geragcdes (STJ, 2025). Segundo uma definicao técnica das
Nacgodes Unidas (1986):

“as comunidades, os povos e as nagdes indigenas sdo aqueles que,
contando com uma continuidade histdrica das sociedades anteriores
a invasdo e a colonizagédo que foi desenvolvida em seus territérios,
consideram a si mesmos distintos de outros setores da sociedade, e
estdo decididos a conservar, a desenvolver e a transmitir as geragoes
futuras seus territérios ancestrais e sua identidade étnica, como base
de sua existéncia continuada como povos, em conformidade com
seus proprios padroes culturais, as instituigdes sociais e os sistemas
juridicos.”

Nesse contexto, € importante compreender que cultura € um conceito amplo, que abrange a
producao tanto material (artefatos, moradias, técnicas agricolas e de subsisténcia) quanto
imaterial (lingua, crencas, praticas espirituais, saberes e organizagao social) de inUmeros e
distintos povos em todo o territério brasileiro. Dessa forma, pode-se dizer que a cultua brasileira
“é resultado da mistura de varios grupos, dentre eles os povos indigenas - 0s primeiros
habitantes do territério nacional” (UFRB, s.d.). Analisando o sentido etimoldgico do termo
“cultura”, oriundo do latim colere, que remete ao cultivo ou cuidado de algo (EAGLETON, 2005,
p. 10), torna-se evidente que o “cultivo” das culturas indigenas no Brasil nem sempre foi continuo
ou respeitado. Antes da chegada dos colonizadores europeus, estima-se que ja havia no atual
territério brasileiro milhdes de indigenas com seus préprios costumes e tradigdes. Porém, com
a colonizagdo portuguesa, iniciou-se um intenso processo de aculturagdo, baseado na
imposicdo da cultura europeia — principalmente da religido cristd e do modelo civilizatério
ocidental — sobre os povos origindrios, o que comprometeu a preservagéo e a transmissao de
suas culturas as geragdes futuras, colocando em risco a prépria existéncia de diversos grupos
(Fundo Brasil, 2021). Diante desse processo marginalizagdo cultural, torna-se evidente a
necessidade de protecao juridica efetiva da cultura indigena. Entretanto, essa protecao foi
historicamente deficiente nas Constituigbes brasileiras. A Constituicao de 1824, outorgada, nao
fazia qualquer mengéao aos povos indigenas ou a protegao de suas culturas. A Constituigao de
1891, a primeira da Republica, também ignorou a existéncia dos povos indigena, refletindo a
ideia de que os indigenas deveriam ser assimilados a cultura nacional. As Constituicoes de 1934
e 1937 comecgaram a tratar da questao indigena, mas ainda sob a visao da tutela e assimilagao
cultural. A Constituicao de 1946 repetiu os moldes anteriores € ndo reconheceu os indigenas
como sujeitos de direitos culturais proprios. A Constituicdo de 1967, vigente durante a Ditadura
Militar, também n&o avangou na protegdo cultural indigena. A Constituicdo de 1988,
“Constituicao Cidada”, representou um avango significativo, pois pela primeira vez os povos
indigenas foram reconhecidos como sujeitos de direitos originarios, rompendo com a viséo
limitada do passado (Bastos Lopes, 2014).
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Art. 215. O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as
fontes da cultura nacional, e apoiard e incentivard a valorizagdo e a difusdo das
manifestagdes culturais.

§ 1° O Estado protegeréd as manifestagdes das culturas populares, indigenas e afro-
brasileiras, e das de outros grupos participantes do processo civilizatério nacional.

Art. 231. Sdo reconhecidos aos indios sua organizagao social, costumes, linguas,
crencgas e tradigdes, e os direitos origindrios sobre as terras que tradicionalmente
ocupam, competindo a Unido demarcaé-las, proteger e fazer respeitar todos os seus
bens.

§ 10 S3o0 terras tradicionalmente ocupadas pelos indios as por eles habitadas em carater
permanente, as utilizadas para suas atividades produtivas, as imprescindiveis a
preservagdo dos recursos ambientais necessarios a seu bem-estar e as necessarias a
sua reproducaéo fisica e cultural, segundo seus usos, costumes e tradigoes.

Em 1973, vigente na época a Constituicdo de 1967, foi criado o Estatuto do indio (Lein® 6.001/73),
gue surgiu com o objetivo, em sintese, de regular a situacao juridica dos indios e comunidades
indigenas com o intuito de preservar a sua cultura, proteger suas comunidades e direitos pelo
Estado. Embora vigente, ainda tem uma visao retrégrada em relagao aos indigenas, umavez que
foi criado ha mais de 50 anos, antes mesmo de o Brasil se tornar um Estado Democratico de
Direito. Apesar dos avancos normativos, sobretudo com a promulgacao da Cf/88, a realidade
demonstra que os indigenas ainda enfrentam obstaculos, como a morosidade nos processos de
demarcacgao de terras e a vulnerabilidade diante de projetos econémicos que desconsideram
seus direitos (Fundo Brasil, 2025). Ao analisar a relacédo entre territdrio e cultura sob a dtica
juridica, o Supremo Tribunal Federal ja reconheceu que os direitos dos povos indigenas sobre
suas terras sdo anteriores a proépria Constituicdo de 1988, por terem natureza originaria. O
julgamento da Peticdo 3.388/RR pelo Supremo Tribunal Federal, que tratou da demarcacao
continuada Terra Indigena Raposa Serra do Sol, no estado de Roraima, foi um marco na protegao
dos direitos indigenas no Brasil. A decisdo reconheceu nao apenas o direito territorial, mas
também a necessidade de garantir a preservagao das culturas dos povos indigenas que habitam
a regiao. Ao reafirmar que a demarcacgao continua era indispensdvel a sobrevivéncia fisica e
cultural desses povos, o STF contribuiu para consolidar o entendimento de que a protegado do
territério tradicional € uma medida de justica histdrica e de promocao da diversidade cultural
brasileira (CIMI, 2019). Ou seja, a Jurisprudéncia do STF, embora reconhega a protecéao
constitucional da cultura indigena, evidencia a constante tensao entre desenvolvimento e
preservagao cultural. Em nivel global, o Brasil é signatario da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), que em sua Convencgéo n° 169, adotada em 27 de junho de 1989, representou um
marco no reconhecimento dos direitos dos povos indigenas e tribais ao redor do mundo. Surgiu
como resposta a necessidade de atualizacdo das normas internacionais anteriormente
estabelecidas em 1957, diante das transformacgdes sociais e juridicas ocorridas nas décadas
seguintes (Organization of American States, s.d.). Essa convencéao foi promulgada como Lei pelo
Brasilem 2004, e além de “afirmar a obrigagéo dos governos em reconhecer e proteger os valores
e praticas sociais, culturais, religiosas e espirituais”, reforga os direitos da CF/88 ao estabelecer
a obrigatoriedade da consulta livre, prévia e informada. Ao ser devidamente ratificada pelo
Estado brasileiro, como explica Casella, o Brasil “cria duas obrigagbes” — uma voltada a sua
ordem interna e outra perante a comunidade internacional (USP, 2024). Ademais, aLein® 11.645,
de 10 de margo 2008, tornou obrigatdério o ensino da histéria e cultura indigena e afro-brasileira
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no ensino fundamental e médio, na rede tanto publica quanto privada. Todavia, tal
obrigatoriedade nédo se estende aos cursos de formacgéo de professores no ensino superior,
gerando uma lacuna formativa significativa, pois muitos professores chegam as salas de aula
sem preparo efetivo para ministrar conteddos relacionados as culturas afro-brasileira e indigena,
perpetuando visdes eurocéntricas. Apesar disto, essa Lei representa um rompimento com a
matriz colonial ainda presente na educacéo brasileira, ajudando na valorizagcdo de saberes
historicamente silenciados e o reconhecimento das contribuigcbes culturais desses povos
(Senado Federal, s.d.). Anos depois, os povos indigenas sdo reconhecidos para além da data
comemorativa do dia 19 de abril, com a criagcdo, em janeiro de 2023, do Ministério dos Povos
Indigenas, como resposta direta as demandas levantadas pelo Grupo de Trabalho dos Povos
Indigenas no periodo de transi¢cao. Esse ministério nasce do reconhecimento de que é urgente e
necessario garantir um espago institucional proprio para que os povos originarios possam
exercer protagonismo nas decisdes que impactam suas vidas, seus territérios e seus direitos
(Gov, 2023). A criagcao do MPI representa um momento histérico e simbdélico para o Brasil, pois,
finalmente, o Estado reconheceu algo que sempre foi essencial: a presencga ativa e participativa
dos povos indigenas na construcao de uma sociedade realmente democratica (Agéncia Gov,
2024). Sendo assim, apesar dos avancgos legais e institucionais que visam garantir os direitos dos
povos indigenas, a efetivagao desses direitos ainda enfrenta desafios significativos no Brasil. A
criagdo do MPI e o fortalecimento de 6rgdos como a Fundagao Nacional dos Povos Indigenas
(Funai) representam passos fundamentais para assegurar a protecao territorial, cultural e social
dessas populagdes. Instituida pela Lei n® 5.371/67 e vinculada atualmente ao Ministério dos
Povos Indigenas, a Funai é o principal érgéo indigenista oficial do Estado brasileiro, responsavel
pela coordenacao e execugao da politica indigenista federal. Suas atribuicoes incluem a
identificagdo, demarcacao, regularizagao fundiaria e fiscalizagado das terras indigenas, bem
como a protecgao dos povos isolados e recém-contatados. Além disso, a Funai promove politicas
de desenvolvimento sustentavel, acdes de conservagdo ambiental e articulagéo
interinstitucional para garantir o acesso diferenciado dos povos indigenas a direitos sociais e
educacionais, sempre respeitando sua organizagao social, linguas, costumes e tradi¢des (Gov,
2020). Dessa forma, o fortalecimento institucional e a continuidade das politicas publicas sao
essenciais para a consolidagcdo do Estado democratico, pluriétnico e comprometido com a
justica sociocultural para os povos originarios do Brasil.

CONSIDERAGOES FINAIS. A cultura indigena brasileira constitui um legado imaterial de grande
importancia para o pais, refletindo uma riqueza simbélica, espiritual e histérica construida por
diversas etnias ao longo dos séculos. No entanto, a efetivagao dos direitos desses povos ainda
enfrenta inumeros desafios estruturais e institucionais. O presente trabalho identificou que,
embora o ordenamento juridico brasileiro disponha de um aparato formal para a protecéo da
cultura indigena, como a Constituicao de 1988, a Convengao 169 da OIT, o MPI, hd uma lacuna
significativa entre o plano normativo e a realidade pratica vivida pelas comunidades indigenas,
comprometendo a efetividade desses direitos, que dependem da superagdo de desafios
estruturais, politicos e institucionais. O reconhecimento legal nao se traduz, automaticamente,
em protecédo real, sendo necessario fortalecer a atuacdo do Estado. Com base nas analises
realizadas, destaca-se a necessidade de politicas publicas especificas, construidas com
participacao ativa das liderancas indigenas, e de uma revisdo dos instrumentos juridicos que
ainda ndo dialogam com a logica coletiva dos saberes tradicionais. Espera-se que esta reflexao
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contribua para o fortalecimento do debate sobre o papel do direito na promogéao da diversidade
cultural e na garantia da dignidade dos povos originarios.

PALAVRAS-CHAVE: Cultura Indigena; Povos Indigenas; Protecado Juridica; Constituigédo
brasileira.
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AS MULHERES NA SEGURANCA PUBLICA EM ALAGOAS
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INTRODUGAO. A presenca feminina nas corporagdes de seguranca publica representa uma
conquista histérica no enfrentamento das desigualdades de género. Em Alagoas, essa realidade
reflete um cenario de avancos legislativos e institucionais, mas também de desafios estruturais,
culturais e simbdlicos. Este trabalho visa analisar criticamente a insercdo das mulheres nas
forgcas de seguranca publica alagoanas, com foco nos aspectos normativos e sociais que
influenciam essa trajetdria. Na América Latina, apds diversos obstaculos que precisaram ser
rompidos e vencidos até os dias atuais, o Brasil foi o primeiro a incluir mulheres nas forcas
policiais. H4 70 anos atras, as chamadas de “as 13 mais corajosas de 1955” se tornaram o
primeiro Corpo de Policiamento Feminino, no estado de Sao Paulo (Assembleia Legislativa do
Estado de Sao Paulo, 2025), rompendo barreiras histdricas construidas sobre uma cultura
tradicionalmente machista, fazendo com que outros estados sigam seu exemplo, como no
Parana em 1978, Rio de Janeiro em 1982, Rio Grande do Sul em 1986, Minas Gerais em 1982, e
Alagoas em 1987. No entanto, ha indicativos da presenca do género feminino em ambiente militar
em episodios isolados na histdria do Brasil. A mais notavel, sem dulvidas, é a baiana Maria
Quitéria de Jesus Medeiros (1792 — 1853), a primeira mulher a fazer parte do Exército Brasileiro
qgue lutou disfargada de homem, e mesmo apds ser descoberta, permaneceu na fungao devido
ao seu alto desempenho em combate. Maria Quitéria entrou para o Livro dos Herdis e Heroinas
da Patria por seu papel de luta no reconhecimento da independéncia. Como dito antes, embora
a PM alagoana tenha sido instituida em 1832, somente em 1987 as mulheres foram legalmente
autorizadas a ingressar, iniciando operagdes efetivamente em 1989. E ndo por coincidéncia, as
pioneiras do CFSd Fem (Curso de Formacéao de Soldados Femininos) em Alagoas, escolheram
Maria Quitéria de Jesus Medeiros paradar nome aturma (Contribuciones a Las Ciencias Sociales,
2024). Entretanto, anteriormente a esse fato, a divisdo de fungdes dentro das corporagdes
revalidava os esteredtipos de género, colocava o trabalho feminino como subordinado do
trabalho masculino, o que na realidade, ndo representava uma real e fatidica inclusdo. E isso s6
mudou a partir dos movimentos sociais, como o feminismo, e da Constitui¢do Federal do Brasil
de 1988, onde diz: “Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza... |-
homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacoes, nos termos desta Constituicdo.”, o que
é considerado um marco da equidade de género no servigo publico nacional. A desigualdade de
género nas corporagodes policiais reflete a permanéncia de uma cultura patriarcal que associa
forga, autoridade e virilidade como caracteristicas necessariamente masculinas, e a presenga
de mulheres na seguranca publica, especialmente incluidas dentro das corporagdes policiais,
representa uma quebra com essa tradicdo. Essa supremacia masculina compromete a
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elaboracdo e a aplicacao de politicas de protecao eficazes, e ainda, limitando o avango da
equidade de género dentro dainstituicdo (DE PAULA; SANTANA, 2022; BEZERRA, 2024). Diferente
daigualdade, a equidade presume o reconhecimento das desigualdades materiais e simbédlicas
existentes e aimplementacao de politicas que tenham como finalidade elimina-las. No contexto
da seguranca publica, esse principio implica a necessidade de agbes afirmativas que atendam
as especificidades das mulheres policiais, oferecendo-lhes canais de denlncia seguros, apoio
psicossocial e protecdo contra represalias. A inexisténcia de medidas nesse sentido contribui
para a perpetuagao do assédio, do abuso e do siléncio institucional (LIMA; CARVALHO;
HOLANDA, 2023). O enfrentamento ao assédio moral e sexual na segurancga publica requer um
rompimento com a cultura patriarcal e o fortalecimento de uma gestao pautada na equidade de
género. Isso demanda nao apenas mudancas especificas, mas também a criagao de instancias
internas compostas por mulheres, com autonomia para acolhimento e apuragao das denuncias,
além de uma formacéo continuada com perspectiva de género. Apenas com uma estrutura
institucional sensivel a desigualdade sera possivel construir ambientes laborais justos, seguros
e inclusivos para as mulheres policiais (BEZERRA, 2024).

MATERIAIS E METODOS. A pesquisa foi feita a partir de anélise qualitativa, por meio de revisdo
bibliografica de artigos, que pode ser caracterizada como um método de investigagao que busca
compreender fendmenos sociais e comportamentais por meio da andlise de dados nao
numéricos, como entrevistas, observacgoes e textos, a fim de obter informagdes concretas sobre
a realidade da mulher na seguranca publica; sendo uma pesquisa expositiva, realizada a fim de
trazer luz a realidade da mulher na area de atuagéo da seguranca publica.

FUNDAMENTACAO TEORICA OU DISCUSSOES. No Brasil, pais que possui aproximadamente
51,5% de sua populagao do género feminino (IBGE, 2022), possui apenas 27% de sua frota de
policiais civis mulheres (Férum Brasileiro de Seguranga Publica, 2024). Este percentual é ainda
menor em Alagoas, caindo para 17%, totalizando 1.307 policiais civis, sendo 119 oficiais, 1.118
pracas e 398 inativas (Governo do Estado de Alagoas, 2024). Esses numeros mostram que, apesar
de grande demanda do servigo destas profissionais, o servigo de seguranga publica ainda é um
ambiente predominantemente dominado por homens, o que torna dificultoso o atendimento a
populacdo feminina, visto os casos de violéncia policial contra mulheres. Casos de denlincia de
violéncia doméstica e estupro sofrem severa subnotificagdo, ndo s6 por medo de que seus
agressores descubram a denuncia, mas também por medo da vitimizagdo secundaria por parte
dos policiais. Apesar da criagcdo de medidas como a Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres, grande parte dos policiais a frente de tal projeto € do género
masculino, o que causa receio por parte das mulheres agredidas de realizar a denuncia, como
citaadelegadalone Barbosa (Portal ESPM, 2021). Ademais, casos de violéncia policial em grupos
minoritarios ndo é ocorréncia rara, muitas vezes levando a casos de assédio, agressoes, estupro
e feminicidio. Isso acontece devido a impunidade desses policiais, provida a partir da
subnotificacdo destes casos, uma vez que quando comparados os dados do Sistema de
Informagobes sobre Mortalidade (SIM) e da Secretaria de Segurancga Publica (SSP), o numero de
mortes por agressao policiais variam drasticamente (Analise da qualidade dos dados das mortes
cometidas por policiais no Municipio de Sao Paulo, Brasil, 2014-2015). Ndo apenas isso, mas
procedimentos como revistas corporais, por exemplo, devem ser realizados por policiais do
mesmo género que a pessoa revistada, porém, com uma frota diminuta, este processo se torna
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mais demorado e sobrecarrega a forga policial feminina atuante. Nao apenas isso, mas também
€ mostrado que, ao ingressar na forga policial, muitas mulheres sao restritas a ocuparem cargos
administrativos, ao passo que os homens sdo incentivados a cargos de atuacdo em campo,
conquistando cargos mais elevados e, consequentemente, maiores salarios. Alguns dos fatores
gue contribuem para isso sdo a cota maxima para policiais femininas, ainda presente em alguns
estados como Sdo Paulo, Santa Catarina e Piaui, assim como o assédio e a mentalidade
machista presente neste meio (Bueno, 2017).

CONSIDERACOES FINAIS. Visto o disposto anteriormente, fica claro que as politicas de inclus&o
de género dentro de setores da seguranca publica, apesar de crescentes, ainda sdo deficientes,
deixando lacunas que precisam ser sanadas no quesito de atendimento a mulher. O machismo
estrutural, manifestado por assédio em ambiente de trabalho, cotas maximas para o ingresso de
mulheres e a dificuldade de ascensdo feminina na carreira policial, devem ser aderecados com
maiores incentivos a entrada feminina nestes espacos, promovendo maior educagao ao povo no
ambiente escolar, aumentando as vagas disponiveis as mulheres e permitindo que estas atuem
nao apenas no campo administrativo, como também em campo. Estas medidas visam a
diminuicao da violéncia de género cometida durante abordagens, da subnotificacao de casos
como violéncia doméstica e assédio sexual e da segregacdo de cargos dentro da seguranca
publica.

PALAVRAS-CHAVE: Seguranca publica; mulheres; Alagoas; forga policial.
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SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA: A ATIVIDADE POLICIAL
COMO CONCRETIZAGAO DOS DIREITOS
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INTRODUGAO. Seguranca publica é um dos pilares relevantes para a concretizacdo da cidadania
e para a protecao dos direitos fundamentais em um Estado Democratico de Direito. No Brasil, a
Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu artigo 144, que a seguranca publica é dever do
Estado, direito e responsabilidade de todos, sendo exercida para a preservacao da ordem publica
e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio. Nesse contexto, a atividade policial constitui
uma das formas mais visiveis e operacionais da atuacgao estatal, desempenhando papel decisivo
naconcretizagcao de direitos (BRASIL,1988). A atuacéo das policias, em especial da Policia Militar,
deve ir além da mera repressdo ao crime, incorporando uma abordagem cidada, voltada a
mediacao de conflitos, a prevengado da violéncia e a protecdo dos direitos humanos. Essa
concepcao, denominada policia cidada, estarelacionada a necessidade de transformar praticas
policiais historicamente marcadas por autoritarismo, seletividade penal e violagdes de direitos.
A literatura especializada aponta que a construgdo de uma policia orientada por principios
democraticos, com respeito a dignidade da pessoa humana, é condicéo indispensavel para a
consolidagdo da seguranca publica como politica de cidadania (Zaverucha, 2006, p. 45 Adorno;
Salla, 2007, p. 12). Contudo, ainda ha uma lacuna significativa entre o modelo ideal de policia
cidada e a realidade institucional da atividade policial no pais. Em muitas situagdes, a agao
policial esta dissociada das garantias constitucionais, agravando a exclusdo social e
aprofundando vulnerabilidades em territorios periféricos. A compreensao da segurancga publica
como politica de direitos exige, portanto, uma redefinicdo das praticas e das competéncias da
atividade policial, com énfase na legalidade, na transparéncia e no controle social. Diante desse
panorama, 0O presente artigo tem como objetivo analisar como a atividade policial,
especialmente aquela desempenhada pela Policia Militar sob a légica da policia cidada, pode
atuar como instrumento de concretizacao dos direitos fundamentais. A pesquisa fundamenta-se
na Constituicao Federal, em documentos institucionais e em estudos académicos sobre
segurancga publica e cidadania, buscando evidenciar aimportancia da atuagéao policial orientada
pelos valores democraticos e pela promogao da justi¢a social.

MATERIAIS E METODOS. Este estudo foi desenvolvido por meio de uma abordagem qualitativa,
de cunho tedrico descritivo, centrada na analise documental e bibliografica. Utilizou-se, como
base principal, a Constituicdo Federal de 1988, especialmente os dispositivos relacionados a
seguranca publica, a cidadania e a atuacao das forcas policiais, com destaque para o artigo 144
(BRASIL, 1988). Complementarmente, foram analisadas doutrinas juridicas, artigos cientificos.
A delimitagao do conceito de “policia cidada”, especialmente no d&mbito da Policia Militar, foi
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fundamentada em marcos tedricos contemporaneos da criminologia critica e da sociologia
juridica.

FUNDAMENTAGAO TEORICA OU DISCUSSOES. A seguranca publica, na contemporaneidade,
configura-se como um dos pilares estruturantes do Estado Democratico de Direito, inserindo-se
no rol dos direitos fundamentais previstos no artigo 6° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. A compreensao deste direito, entretanto, ndo se restringe a contengdo da
criminalidade, mas se projeta como garantia da ordem publica e da integridade dos direitos
individuais e coletivos, especialmente daqueles mais vulnerdveis, em consonancia com os
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da cidadania. Conforme o artigo 144
da Carta Magna, a segurancga publica é dever do Estado, direito e responsabilidade de todos,
sendo exercida para a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimoénio. A atividade policial, por conseguinte, é definida como meio instrumental dessa
politica publica, devendo pautar-se por preceitos legais, éticos e constitucionais. As corporagdes
policiais, entre elas a Policia Militar, assumem protagonismo na execucao desse dever estatal,
contudo, a efetividade da seguranca publica deve ir além da repressao penal, alcancando a
promocao dos direitos fundamentais. Do ponto de vista doutrinario, autores como Luiz Eduardo
Soares (2006) e Silvia Ramos (2010) sustentam a necessidade de uma reforma estrutural nos
modelos de policiamento, com vistas a consolidar uma policia cidada, que atue nao apenas
como forga de contengéo, mas como agente ativo de cidadania, comprometido com a legalidade
democratica e com os direitos humanos. chamada “policia cidada” representa uma ruptura com
o paradigma autoritario e militarizado herdado de periodos ditatoriais, promovendo uma atuagao
pautada no didlogo com a comunidade, no respeito aos direitos civis e na prestacao de servigos
publicos com eficiéncia e humanidade. No contexto da Policia Militar, que possui a atribuigéo
constitucional de policiamento ostensivo e preservagao da ordem publica (CF, art. 144, 85°
BRASIL, 1988, vislumbra-se um desafio tedrico e pratico: compatibilizar sua natureza militar com
os principios republicanos da cidadania. Nesse cenario, torna-se imprescindivel repensar a
légica de atuacao da PM, para que esta, sem abandonar sua estrutura organizacional, possa agir
em conformidade com os valores democraticos, consolidando-se como instituicao garantidora
de direitos e ndo apenas como forga repressiva. A distingdo conceitual entre segurancga publica
e atividade policial também deve ser destacada. Enquanto a seguranca publica compreende um
sistema complexo e multifatorial que envolve politicas publicas intersetoriais — incluindo saude,
educacao, urbanismo, justica e assisténcia social —, a atividade policial € apenas uma das suas
engrenagens operacionais. Segundo Baratta (2002), a reducdo da segurancga publica a funcéo
policial constituium empobrecimento conceitual e funcional que compromete sua eficacia e sua
legitimidade perante a sociedade. A abordagem contemporanea da seguranga publica, portanto,
exige uma superacao do modelo tradicional de policiamento, centrado na violéncia e na légica
bélica, e a adogao de politicas baseadas em evidéncias, direitos humanos e participagao social.
A literatura académica vem destacando a importancia de programas como o policiamento
comunitdrio, o uso proporcional da forga e a formagao humanistica dos agentes de seguranga,
como estratégias indispensaveis a reconfiguracdo do papel da policia no espago democratico.
Dessa forma, este estudo se ancora em um referencial tedrico que compreende a seguranca
publica como politica de Estado, a atividade policial como instrumento dessa politica e a
cidadania como finalidade precipua da agdo estatal. A construcdo de uma policia cidada,
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sobretudo no seio da Policia Militar, desponta como imperativo tedérico e pratico para o
fortalecimento da democracia e a realizagdo dos direitos fundamentais.

CONSIDERACOES FINAIS. A luz da presente pesquisa, constata-se que os objetivos
inicialmente propostos foram plenamente alcangados, sobretudo no tocante a analise critica e
tedrica da atividade policial enquanto mecanismo fundamental a concretizagdo dos direitos
fundamentais no Estado Democratico de Direito. Ao longo do estudo, foi possivel demonstrar,
com base na Constituicao Federal de 1988 e na literatura especializada, que a segurancga publica
nao deve ser compreendida como simples instrumento de contencgao da violéncia, mas como
um direito social basilar, cuja efetividade demanda acdes estatais integradas, democraticas e
orientadas a cidadania. Verificou-se que a atividade policial, em especial a desempenhada pela
Policia Militar, possui papel estruturante na arquitetura da seguranga publica brasileira, cabendo-
lhe a complexa misséo de zelar pela ordem e pela integridade da populagcdo, sem se afastar dos
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da legalidade, da proporcionalidade
e da nao discriminagao. Contudo, também se identificou uma lacuna entre o modelo policial
vigente e as exigéncias do paradigma democratico, sendo urgente a redefinicdo dos modos de
atuacao policial para que sejam verdadeiramente compativeis com os direitos civis e com os
preceitos republicanos. Ao delimitar a nogao de “policia cidada” no interior da Policia Militar, a
pesquisa enfatizou a necessidade de uma atuagao voltada nado apenas a repressao, mas a
mediacdo de conflitos, a promocao de direitos e a construgédo de vinculos comunitarios. Essa
reconfiguragao exige formacao humanistica, mudanca de cultura institucional e 0 compromisso
permanente com os valores democraticos. Ademais, a distingao conceitual entre “atividade
policial” e “seguranca publica” revelou-se essencial para uma compreensdo mais precisa do
fendbmeno, evidenciando que a redugao da seguranga publica ao aparato policial representa um
equivoco tedrico e pratico que compromete a eficacia das politicas publicas nessa seara.
Portanto, conclui-se que a construgdo de uma politica de seguranga publica efetivamente
democratica e cidada requer ndo apenas mudangas normativas e estruturais, mas também um
reposicionamento ético e institucional das forgas policiais, com especial destaque para a Policia
Militar. Somente por meio dessa transformacéao sera possivel assegurar que a atividade policial
transcenda a légica da coercao e se afirme como verdadeiro instrumento de realizagdo dos
direitos fundamentais e de consolidacéo da cidadania.

PALAVRAS-CHAVE: Seguranca publica; Cidadania; Atividade policial; Policia cidada.
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INTRODUGAO. A Constituig&o brasileira estabelece em seu artigo 144 que a seguranga publica
€ um dever do Estado e um direito de todos, em geral, ndo menciona especificamente a
participacdo feminina. No entanto, a Constituicdo Brasileira garante a igualdade de género,
incluindo a participacdo das mulheres em todos os niveis da sociedade, incluindo a seguranca
publica. Por mais de séculos, a seguranga publica € dominada pelos homens, ja as mulheres
enfrentam constantes desafios, dentre eles o de de alcancar representatividade nesse meio. O
sonho de alcangar reconhecimento na carreira, alcangando altos cargos de gestado na seguranga
publica acaba, muitas vezes sendo frustrado em decorréncia da estrutura machista e excludente
das instituicbes de seguranca. Combater o machismo, promover a igualdade, a
representatividade nas policias € medida urgente. O presente estudo se propde a analisar,
através de metodologia apontada, como se desenvolvem as politicas institucionais da seguranca
publica, com atengao ao estado de Alagoas, apontando como se encontra a representatividade
feminina e o respeito aos seus direitos no desenvolvimento de sua atividade.

MATERIAIS E METODOS. Para a execucao deste trabalho, foram realizados estudos tendo como
base a obra “Mulheres na Seguranca Publica” como também foram coletados dados e
informacoes literarias disponiveis em livros e artigos cientificos com o objetivo de possibilitar a
compreensao dos desafios enfrentados e as experiéncias voltadas as mulheres que atuam na
segurancga publica de Alagoas com finalidade de identificar o que as instituicdes de seguranca
fazem para intervir nas perspectivas de género, como se desenvolvem as politicas institucionais
de segurancga publica voltada aos direitos dessas mulheres e o desenvolvimento de suas
atividades. A andlise dos dados foi dividida em: pesquisa bibliografica que foi realizada através
dos estudos no livro “Mulheres na Seguranga Publica”, utilizado como base, com o auxilio e
complemento de outros livros e artigos cientificos, voltados as questdes de género e desafios
enfrentados pelas mulheres no decorrer de suas atividades. Coleta de dados: tendo como fonte
as experiéncias do seu cotidiano que sdo mencionadas na obra, buscando coletar os dados
sobre quais sdo os principais desafios enfrentados e o que eles possuem em comum, assim
como o que essas situagdes acabam desencadeando e impactando em suas vidas tanto
profissionais quanto pessoais. Analise qualitativa: todas as informagdes colhidas foram através
da andlise de conteudo para que fossem identificados os temas recorrentes nas experiéncias
relatadas e analise documental: através dos estudos de documentos oficiais das instituicoes de
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seguranca para verificar quais as politicas de inclusao adotadas e como é abordada a igualdade
de género nesse meio.

FUNDAMENTAGAO TEORICA OU DISCUSSOES. A Constituicdo Federal, de 1988 traz consigo o
Art. 144. Onde aborda a segurancga publica como dever do Estado, direito e responsabilidade de
todos. Exercida para a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimonio, através dos 6rgaos. Entretanto, ndo expde a necessidade de haver participacdo
feminina, embora seja possivel o acesso aos cargos pelas mulheres. Tal situagao levou a
proposicao o projeto lei n°1529/21, que esta em tramitacao, ela visa melhorar a situagao das
mulheres que atuam na area de seguranca publica e que incentiva a criagdo de uma Politica
Nacional de Valorizagdo das Mulheres na Area de Seguranca Publica. Essa lei propde o
aperfeicoamento da situagao das mulheres na area de seguranga publica, prosperando para sua
valorizagéo e igualdade de oportunidades. A Policia Militar de Alagoas foi fundada em 3 de
fevereiro de 1832, a contar desse momento sao 193 anos de multiplas histérias. Dentre essas
histérias, a mais encantadora, o primeiro Curso de Formacao de Soldados Femininos da PM
alagoana, que foi realizado em 1989, apds 157 anos desde a fundagao. Atualmente, segundo o
Portal Oficial do Governo do Estado de Alagoas, sdo 7.655 militares de servico, mas, ndo mais
que 1.305 sdo mulheres. Nao obstante, somente em 2011 uma mulher assumiu o posto de
tenente-coronel, assumindo o comando de uma unidade especializada. Analogicamente, o
Corpo de Bombeiros Militar de Alagoas, foi fundado em 31 de maio de 1960, com um efetivo de
127 homens. Apds 55 anos de histdria, a primeira mulher veio a ingressar. Se destacando na luta
das mulheres da Seguranca Publica por reconhecimento, direitos e voz ativa, vindo ocupar o
cargo de tenente-coronel, assim declara o Corpo de Bombeiros Militar de Alagoas. Diante dos
dados apresentados, é notdrio a desigualdade de género, seguido da desigualdade entre os
cargos mais altos dos 6rgaos. Com isso, se faz necessario a criagao de politica publica que tenha
como iniciativa a valorizagcdo das mulheres da drea de seguranga publica, desenvolvendo
igualdade de género e equilibrio nas oportunidades, sobretudo nos cargos de chefia.

CONSIDERACOES FINAIS. Portanto, as dificuldades que mulheres na seguranca publica
enfrentam, como o machismo, a desvalorizacéo do trabalho, sendo constantemente rotuladas
como incapazes e sofrendo com duvidas constantes sobre sua capacidade, a desigualdade de
género que existe até mesmo dentro da guarnigdo, acontecendo de varias formas, como
comentarios desrespeitosos e até a subestimacdo de suas capacidades profissionais, séo
dificuldades notérias e persistentes em todo o dia a dia. Um breve exemplo do machismo que
aconteceu com uma policial chamada Elida Damasco, foi que houve uma ocorréncia de
perseguicao e foi perguntada por um sargento comandante da guarnigcao se queria ficar tomando
de conta da viatura na parte baixa do morro, e para ela, aceitarisso foi como assinar um atestado
de incompeténcia, entado respondeu “Eu ndo sou motorista, sargento, eu vou subir”. Aqui pode-
se notar um preconceito de género e rotulacdo de sua capacidade, € visto que a segurancga
publica decorre de um histérico institucional historicamente autoritario, mas ela sabia o
posicionamento que a fungdo exigia, ndo deixando ser inferiorizada e mostrando, mesmo que
para um homem s0, o respeito, confiangca e direito de exercer sua fungdo, quebrando as
estruturas da propria sociedade quando se trata ao tratamento desigual com as mulheres.
Entretanto, a cada dia, as policiais mostram que a competéncia e eficiéncia nao tem género e
gue elas conseguem fazer. De acordo com o site estratégia concurso, as mulheres policiais em
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uma abordagem mais empaticas e comunicativas, o que é fundamental para resolugao de
conflitos, atendimento a vitimas e a confianca entre policia e comunidade. A inclusao e
promocao das mulheres nas forgas policiais sdo essenciais para a construgcdo de uma seguranca
publica mais eficiente e humanizada, colocando em pratica o direito de promover a equidade das
mulheres na seguranga publica. A capacitagdo continua em defesa dos direitos humanos e a
integracdo com demais forgas policiais séo pilares fundamentais para um ambiente de trabalho
mais equitativo e representativo, pois, seu trabalho na seguranca publica é um direito e dever
dela, mesmo que seja em um ambiente com dominagao masculina, por conta da estrutura
machista. A diversidade de género nado sé enriquece as instituicdes, mas também fortalece a
seguranca publica, beneficiando toda a sociedade, a equidade da inclusao é uma urgéncia. Por
fim, “a presencafemininafortalece a corporagéao e, mais do que isso, reforga o compromisso com
uma seguranga publica mais humanizada e eficiente. A contribuicdo das mulheres trouxe
harmonia e é de extrema importancia para a PM, assim como para todos os setores da vida
publica e privada, incluindo a nossa instituicdo. Nossa gratidao e respeito a cada uma das
mulheres da corporagao”, afirmou o comandante-geral da PM, coronel Paulo Amorim.

PALAVRAS-CHAVE: Mulher; Segurancga publica; Machismo; Policia militar.
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MUSICAS NEGRAS COMO RESISTENCIA

Amanda Rocha Silva'®, Ana Vitéria Menezes da Silva ', Eugénio Filho Santa Vasconcelos''®, Josefina

Layane Silva Santana'"®, Victor Emanuel Santos Rodrigues'?°, Maria Juliana Dionisio de Freitas'?', Shymena

de Oliveirra Barros Brandao Cesar’?

INTRODUGAO. Através dos tempos, a musica provou ser um meio eficaz de expressao da cultura,
de protesto social e de manutengédo da memadria de um povo. No que se refere as comunidades
negras, a musica vai além do aspecto artistico, servindo como um recurso de resisténcia contra
variadas formas de repressdo racial, financeira e cultural. Desde o0s céanticos nos
compartimentos inferiores dos navios negreiros até as letras incisivas do rap atual, a criagéo
musical negra demonstra taticas de resiliéncia, denuncia e validacao da identidade. Tanto no
Brasil quanto em outros paises, a cultura musical negra desenvolveu obras que confrontaram as
estruturas dominantes e moldaram novamente as areas de poder, virando um marco de luta e
libertagdo. Manifestagbes como o samba, o reggae, o jazz, o blues e o hip hop nasceram em
cendrios de exclusdo e, simultaneamente, foram cruciais para desenvolver narrativas de
resisténcia e mudanca na sociedade (Moura, 1994). A musica, desse modo, funciona como um
campo de embate simbdlico, onde as histdrias tradicionais sao desafiadas e novas
compreensodes surgem a partir da experiéncia negra (Hooks, 2013). Este estudo sugere uma
avaliagdo das musicas negras enquanto forma de oposigao, entendendo seus significados
histdoricos, politicos e educativos. A meta é explicitar como diferentes estilos musicais, liderados
por individuos negros, se estabelecem como métodos de combate ao racismo, assim como em
instrumentos de exaltacdo da cultura afrodescendente.

MATERIAIS E METODOS. Para a construcdo deste trabalho, foi adotada uma abordagem
qualitativa de natureza bibliografica, buscando compreender como a musica negra se configura
historicamente como uma forma de resisténcia social, politica e cultural. A escolha dessa
metodologia se deu pela necessidade de dialogar com autores que vivenciam ou estudam
profundamente as dindmicas da cultura negra, suas manifestagbes artisticas e seus
enfrentamentos diante das opressdes. As reflexdes aqui desenvolvidas foram construidas a partir
da leitura critica de obras que tratam da relagcdo entre musica, identidade e luta antirracista.
Autores como Clovis Moura, bell hooks, Djamila Ribeiro, Lélia Gonzalez e Kabengele Munanga
forneceram os principais aportes tedricos para a analise proposta, por trazerem a tona
discussodes sobre a resisténcia negra em diferentes contextos e linguagens. Além dos textos
académicos, foram considerados exemplos concretos de produgdes musicais — como cangdes
do samba, do rap, do reggae e do soul — que historicamente denunciaram as desigualdades e
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afirmaram identidades negras. A selecao dessas musicas foi baseada em relevancia social,
impacto politico, e reconhecimento de formas de denuncia para a desigualdade vivenciada.

FUNDAMENTACAO TEORICA OU DISCUSSOES. Falar sobre musicas negras como resisténcia é
também falar sobre memoéria, identidade e luta por dignidade. Para além do som, da batida ou da
melodia, as musicas produzidas por pessoas negras carregam consigo histérias de
enfrentamento e sobrevivéncia que atravessam séculos. Entender essa dimensao exige mais do
que observar a arte; exige ouvir o que ela diz sobre o mundo. Nesse sentido, os pensamentos de
autoras e autores como Lélia Gonzalez, Bell Hooks, Clévis Moura, Kabengele Munanga e Djamila
Ribeiro sdo fundamentais para compreender as multiplas formas pelas quais a musica tem
servido como instrumento de denuncia e afirmagéo. No livro Por um feminismo afro-latino-
americano, Lélia Gonzalez (2020) destaca o quanto a cultura negra, em especial as
manifestagdes populares como o samba, ojongo e a capoeira, foi constantemente marginalizada
no Brasil. Mesmo assim, essas expressdes sobreviveram e se fortaleceram como formas de
resisténcia. Gonzalez nos ajuda a entender que, em um pais marcado por séculos de escravidao
e exclusdo, manter vivas essas praticas culturais foi também uma maneira de manter viva a
prépriaidentidade. Ela aponta, por exemplo, que essas manifestagdes nao sdo apenas artisticas,
mas também politicas, pois desafiam as estruturas que tentam apagar a histéria e a presencga
negra da sociedade brasileira. A obra Ensinando a transgredir, de bell hooks (2013), reforca esse
olhar ao tratar a arte como um espaco de ensino e transformacgéo. Para a autora, a cultura pode
ser um territério de luta, e a arte, especialmente quando feita por pessoas historicamente
oprimidas, pode educar, provocar e curar. Quando analisamos musicas como “Strange Fruit”,
eternizada na voz de Billie Holiday, fica evidente essa forca. Nao se trata apenas de uma cangao:
trata-se de um grito contra o racismo, uma denuncia poética dos horrores vividos pela populagéo
negra nos Estados Unidos. hooks nos convida a ver essas musicas como ferramentas
pedagdgicas, capazes de despertar consciéncias e mobilizar afetos. Clévis Moura (1994), em
Sociologia do negro brasileiro, contribui com uma perspectiva histérica essencial. Ele mostra que
a resisténcia negra no Brasil nunca se limitou aos grandes atos de rebelido, mas também se
manifestou nas acdes do cotidiano, muitas vezes silenciosas, como o canto, a danca e a
religiosidade. Moura chama isso de “rebelides culturais”. Ao cantar nos terreiros, nos quilombos
e nas rodas de samba, as pessoas negras afirmavam sua humanidade diante de um sistema que
insistia em nega-la. Essa resisténcia, muitas vezes invisibilizada, foi fundamental para a
preservacao da cultura africana em solo brasileiro. Kabengele Munanga (2004), por sua vez, nos
alerta sobre os perigos do discurso da mesticagem no Brasil. Em Rediscutindo a mestigcagem no
Brasil, ele explica como a ideia de uma democracia racial serviu para camuflar o racismo e
neutralizar as lutas negras por igualdade. Segundo o autor, essa ideologia apagou as diferencas
e deslegitimou as reivindicacoes especificas do povo negro. Nesse contexto, a musica surge
como um contraponto, como uma forma de reafirmag&o. Ao ouvir um rap das periferias ou uma
cangao de matriz africana, € possivel perceber essa busca por visibilidade, por espago, por
respeito. Sdo vozes que dizem: “estamos aqui, existimos, resistimos”. Ja Djamila Ribeiro (2017),
em Quem tem medo do feminismo negro?, traz uma perspectiva essencial ao colocar as
mulheres negras no centro desse debate. Ela defende que o feminismo precisa considerar as
particularidades vividas por mulheres negras, que enfrentam simultaneamente o racismo e o
machismo. Ao observar artistas como Elza Soares, Karol Conka ou MC Soffia, vemos essa forca
tomando corpo na musica. Suas letras falam de dor, mas também de poder, de resisténcia e de
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orgulho. Sdo mulheres que, através de suas vozes, enfrentam séculos de silenciamento e
escrevem novas histoérias para si e para outras que vém depois. Assim, ao reunir essas
contribuicdes tedricas, fica evidente que a musica negra é muito mais do que arte. E uma forma
de dizer o que muitas vezes nao foi permitido dizer. E memdria viva, é resisténcia cotidiana. Como
afirma bell hooks (2013), a arte pode ser uma pratica da liberdade. E, nesse sentido, as musicas
negras sdo um poderoso testemunho da luta por justi¢ca, reconhecimento e liberdade —uma luta
que continua ecoando em cada batida, em cada verso, em cada voz que se recusa a calar.

CONSIDERACOES FINAIS. A musica negra, em suas mais diversas formas e expressées, sempre
esteve entrelagada com as lutas de um povo que precisou resistir para existir. Mais do que arte,
ela tem sido memoéria viva, denlncia pulsante e forga coletiva. Seja no batuque ancestral que
sobreviveu ao navio negreiro, no samba que enfrentou o preconceito, ou nas rimas afiadas do rap
contemporaneo, o que se ouve é a voz de quem nunca se calou, mesmo quando tudo ao redor
exigia siléncio. Com base nas reflexdes apresentadas, fica evidente que a musica negra nao
apenas narra a experiéncia da opressao, mas também propde novos caminhos de existéncia e
transformacéo social. Ela educa, politiza, acolhe e fortalece, sendo ferramenta essencial para a
construcao de uma sociedade mais justa e plural. Quando artistas negros ocupam o microfone,
eles fazem mais do que cantar: eles afirmam sua humanidade, sua histéria e seu direito de
pertencer. Reconhecer a musica negra como resisténcia é também reconhecer aimportancia de
ouvir essas vozes com respeito, sensibilidade e compromisso ético. O combate ao racismo
passa, necessariamente, pelavalorizagdo das produgdes culturais negras e pela escuta ativa das
experiéncias que elas traduzem. Nesse sentido, este trabalho buscou contribuir com uma
reflexdo que ultrapassa o campo artistico, alcangcando dimensbes sociais, politicas e
pedagdgicas da existéncia negra.

PALAVRAS-CHAVE: Musica negra; Resisténcia; Cultura afro-brasileira; Identidade; Antirracismo.
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O MITO DA DEMOCRACIA RACIAL NO BRASIL
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INTRODUGAO. Acreditou-se por um tempo que o nosso Brasil era um pais igual, sem diferencas
raciais, no entanto, ao passar dos anos esse pensamento foi desconstruido. Este trabalho se
propde a estudar sobre o mito da democracia racial no Brasil, suas origens e desdobramentos. O
estudo a respeito do mito da democracia racial é essencial, ainda mais em um pais o qual a
escraviddo perdurou durante 388 anos, e que apesar do seu fim ainda acontecem iniumeros
casos de desigualdades, injurias raciais, e racismo, por exemplo. Quando falamos sobre raga
aqui no nosso pais vamos muito além da cor, se engloba nesse tema nao s6 o povo negro mas os
povos indigenas também. Esse debate vai buscar compreender o porqué a democracia racial é
um mito aqui no nosso pais, como se originou esse pensamento de igualdade racial, e ainda
como ao longo dos anos ele foi sendo desconstruido e considerado como mentiroso.

MATERIAIS E METODOS. Ser3 realizada uma pesquisa, em primeiro lugar, exploratéria, pois se
busca a familiarizacdo com o tema escolhido, e um apanhado dos principais autores
apresentando a ideia principal de cada um sobre referido tema. Em um segundo momento, a
pesquisa sera explicativa, visto que se pretende explicar o pensamento e a colaboracao de cada
autor a respeito dos estudos que eles realizaram sobre o0 mito da democracia racial ao longo do
tempo na nossa sociedade. O presente estudo consiste em uma pesquisa bibliografica, por meio
da visdo de autores que ja estudaram e comprovaram o tema em questdo. Foram utilizados
artigos tais como AVILA (2013), CRUZ (2018), LIMA (2020), GUIMARAES (2006), HOFBAUER
(2016), SKIDMORE (1991), e GUIMARAES (2001). Além disso, foram utilizados os seguintes livros
“Escravidao no Brasil” (PINSKY, 2012), “O que é racismo estrutural” (ALMEIDA, 2018), “O negro:
de bom escravo a mau cidadao” (MOURA, 1977), e “Desigualdades Raciais no Brasil” (JACCOUD
E BEGHIN, 2002).

FUNDAMENTACAO TEORICA OU DISCUSSOES. Avila (2013) analisa a percepcdo dos
estudantes da Universidade de Brasilia em relagcao a igualdade racial no Brasil a partir da crenca
no mito da democracia racial. Ela faz uma pesquisa quantitativa, utilizando questionarios e
fazendo coleta de dados das diferentes visdes entre os alunos. De acordo com os resultados
obtidos ela mostra que nao existe diferenga de opinido sobre democracia racial entre pessoas
brancas de diferentes rendas e destaca a persisténcia do racismo no Brasil. Ela constréi a sua
tese com fundamento em estudos classicos e contemporaneos sobre as relagbes raciais no
Brasil, citando obras de autores como Gilberto Freyre, Florestan Fernandes e Edward Telles. O
estudo é feito através da analise da evolucao histérica do racismo no Brasil, desde a escravidao
até a era contempordnea, como o racismo simbdlico, moderno e cordial. Em “Mito da
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democracia racial e Estado brasileiro: a materialidade da fantasia”, Cruz (2018) faz a analise da
construcao do mito da democracia racial no Brasil, dando énfase ao papel do Estado nesse
processo. Ela usa o argumento de que esse mito serve apenas para camuflar a exploragao
capitalista e a persisténcia do racismo estrutural. Para sustentar seus argumentos, a autora faz
citacdo de alguns conceitos de autores como Florestan Fernandes, Abdias Nascimento, Giberto
Freyre, Antonio Gramsci, Octavio lanni e outros. Cruz (2018) usa da argumentacgéao critica para
expor as contradicbes e consequéncias desse “mito” para a sociedade e faz uma reflexdo ao
longo da histdria na tentativa de identificar as estruturas de poder que sustentam esse mito. Lima
(2020) tem como objetivo demonstrar que assim como é formalmente consagrada a igualdade a
luz da Constituicao Federal de 1988, a sociedade brasileira ainda nao alcangou, em termos
praticos, uma democracia racial, embora sejam inegaveis os avangos alcangados com a
implementacao das politicas publicas que deram acesso as universidades federais e cargos
publicos. A autora faz reflexao através de fatos marcantes da histéria do Brasil, desde a aboligéo
da escravatura, a promulgacao da Constituicdo Federal até os dias de hoje. Ela adota o método
dedutivo, partindo da analise do principio de igualdade previsto na CF/88 para avaliar a
persisténcia da desigualdade racial no Brasil e leva em consideragdo a implementacao de
politicas publicas de reserva de cotas e o exercicio do necropoder estatal. Em concluséao, afirma
gue ainda esta distante de poder afirmar e comemorar a concretizagdo da democracia racial que
consagra na Constituicdo e que é preciso admitir para poder combater essa desigualdade.
Guimardes (2006) tém o objetivo de analisar o conceito de democracia racial no Brasil e
argumenta que a democracia racial ndo é apenas uma falsa ideologia, mas um conjunto de
coisas que tem efeitos na sociedade. Ele conclui que as desigualdades sociais ndo podem ser
explicadas somente pela democracia racial e que é necessario fazer uma consideracao de
fatores sociais, politicos e econbmicos para entender o que leva a persisténcia dessas
desigualdades raciais no Brasil. Hofbauer (2016) busca analisar até que ponto o conceito de
“branqueamento” e “democracia racial” podem ser entendidos como caracteristicas do racismo
brasileiro e até que ponto estado historicamente interligados. Diante disso, propde fazer uma
analise da “génese” de ambas as ideias e indagar o porqué fizeram tanto sucesso. Ele finaliza
destacando que é importante analisar e reavaliar, constantemente e sem maniqueismos, tanto
as tradigbes discriminatdrias quanto as tradigdes de luta e reflexdo académica. Skidmore (1991)
em “Fato e Mito: Descobrindo um problema racial no Brasil” examina, a partir da inexisténcia de
dados quantitativos sobre a cor da populagéo brasileira durante mais de 50 anos pés-aboligcéo, o
debate sobre raca e a baixa repercussdo das vozes que se insurgiram contra as teses
assimilacionistas e aideologia do branqueamento, ao longo do século atual. Ele concluique deve
ser enfatizado que ainda ndo ha consenso, nem na elite brasileira nem entre os cientistas sociais,
de que o Brasil sofre de sistematica e significativa discriminagao racial. No entanto, evidéncias
para prova-lo estdo se acumulando rapidamente. O que importa, entretanto, € que a sociedade
brasileira reaja a essa informacgao. Guimaraes (2001) examina em “Democracia Racial- o ideal, o
pacto e o mito” a expresséo "democracia racial" e sua disseminag¢do e argumenta que ela foi
usada nos anos 1950 por ativistas negros, politicos e intelectuais para designar um ideal de
convivéncia interracial e um compromisso politico de inclusdo do negro na modernidade
brasileira do pds-guerra, compromisso rompido a partir do regime militar instalado em 1964. Em
sua conclusao ele afirma que “Morta a democracia racial, ela continua viva enquanto mito, seja
como falsa ideologia, seja como ideal que orienta a agao concreta dos atores sociais, seja como
chave interpretativa da cultura. E enquanto mito continuara ainda viva por muito tempo como
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representagao do que, no Brasil, sdo as relagdes entre negros e brancos, ou melhor, entre as
ragas sociais — as cores— que compdem a nacao”. O livro “Escraviddo no Brasil” de Pinsky
(2012) contribui paraa compreensao da histdria da escravidao no Brasil, ndo explorando somente
aspectos econbmicos e politicos como também as experiéncias vividas pelos povos
escravizados e o impacto disso na sociedade brasileira. Ele viaja através de fatos e situa a
escraviddo dentro de varios contextos histéricos, fazendo uma anélise critica que serve como
base para discussdes sobre racismo, desigualdade racial e aimportancia de afro-brasileiros para
a cultura nacional. A obra “O que é racismo estrutural?” de Almeira (2018) procura esclarecer o
conceito de racismo, analisando as estruturas sociais, econdémicas e politicas que perduram a
desigualdade social. Nele, o autor faz uso de dados estatisticos e estudos de caso para
fundamentar suas argumentagdes. Moura (1977) em sua obra “O negro: de bom escravo a mau
cidadao” compreende a trajetdria historica e social da populagéo negra no Brasil, abordando as
consequéncias do racismo e da escravidao na formacgao da sociedade brasileira. Nela, ele faz
uma analise critica sobre a condicdao do negro no Brasil, do periodo colonial até a
contemporaneidade e tem como objetivo tratar das contradicdes e dos desafios enfrentados pela
populagcdo em um pais que mesmo tendo abolido a escraviddo formalmente, mantém as
desigualdades sociais e raciais. “Desigualdades Raciais no Brasil” de Jaccoud e Beghin (2002)
tem por principal objetivo subsidiar o governo e a sociedade na formulag&o e na implementagéao
de politicas, agdes e medidas que visem enfrentar as inaceitaveis desigualdades raciais que
ainda marcam a sociedade brasileira contemporéanea. O referido estudo gerou forte impacto no
governo e na sociedade civil e levou o Ipea a aprofundar suas investigagbes sobre tema de
tamanha relevancia para a construgcdo de uma nacao mais justa e com maior equidade. Desde
entdo, o Ipea tem se engajado nao apenas na elaboracdo de estudos e pesquisas na area, mas
também em proficuos debates portodo o pais, chamando a atengdo para a gravidade da questao
da desigualdade racial no processo de desenvolvimento da nagéo.

CONSIDERAGCOES FINAIS. Os objetivos desta pesquisa foram alcangados, ao permitir uma
analise sobre o mito da democracia racial no Brasil. O estudo possibilitou compreender como
essa ideia foi construida historicamente, a partir de interesses politicos, sociais e econémicos, e
como ela se consolidou como uma narrativa dominante, apesar de ndo corresponder a realidade
vivida pelas populagdes negra e indigena. Através da leitura de autores como Guimaraes (2001;
2006), Almeida (2018), Cruz (2018), entre outros, foi possivel perceber que o mito da democracia
racial funcionou como um instrumento de silenciamento das desigualdades, mascarando o
racismo estrutural presente nas instituicdes brasileiras. A pesquisa revelou que, mesmo com o
fim da escraviddo e com os avancos legislativos consagrados na Constituicao Federal de 1988,
como o principio da igualdade, a pratica social brasileira ainda esta marcada por profundas
desigualdades raciais. Isso se confirma, por exemplo, nos dados sobre violéncia policial, acesso
a educacgéo, empregabilidade, mobilidade social e representagéao politica. Como destacou Lima
(2020), aigualdade formal ainda esta distante da igualdade real, e a crenga na democracia racial
tem atrasado o reconhecimento e o enfrentamento dessas injusticas histéricas. Outro ponto
importante evidenciado ao longo do estudo é que o mito da democracia racial ndo desapareceu
com as lutas do movimento negro, mas passou a se manifestar de forma mais sutil, através de
discursos que minimizam o racismo ou o associam a casos isolados. Essa forma de racismo
simbélico e cordial, apontada por autores como Avila (2013) e Skidmore (1991), mostra que o
enfrentamento do racismo no Brasil exige ndo sé politicas publicas eficazes, mas também uma
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mudanca cultural profunda. Além disso, os estudos de Hofbauer (2016) e Pinsky (2012) ajudaram
a reforgar que a heranca da escravidao ainda impacta diretamente a construgcéo da identidade
nacional, e que o racismo brasileiro ndo pode ser compreendido sem considerar o papel da
branquitude e o processo de apagamento da histéria negra e indigena. Portanto, o enfrentamento
ao racismo deve ser encarado como um compromisso coletivo, que passa pelo reconhecimento
histdérico, pelavalorizagéo das culturas afro-brasileira e indigena, e pelarevisdo de estruturas que
sustentam privilégios. Por fim, os resultados obtidos reafirmam que a democracia racial no Brasil
nunca passou de um mito, e que sua desconstrugao é urgente para que se possa construir uma
sociedade mais justa, plural e igualitaria. Reconhecer que o racismo € uma questao estrutural e
histérica nao significa negar os avancgos obtidos, mas, sim, compreender que ainda ha muito a
ser feito. O primeiro passo é abandonar a ilusdo da harmonia racial e encarar de frente as
desigualdades, com seriedade e compromisso politico.

PALAVRAS-CHAVE: Democracia racial; Raca; Mito; Racismo estrutural.
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OS DIREITOS DOS POVOS INDIGENAS NO BRASIL - DESAFIOS
NO SECULO XXI
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INTRODUGAO. Os direitos dos povos indigenas no Brasil sd0 uma questdo essencial quando
pensamos em justica social, disparidade cultural e direitos humanos no pais. E de conhecimento
de todos que, a ligagao entre o Estado brasileiro e os povos indigenas foi marcada por tentativas
repetidas de adequacéao e de integra-los ao projeto nacional. Apesar disso, nos ultimos anos,
especialmente apds a proclamacao da Constituicdo Federal de 1988, existiu um passo
significativo nesse cenario. Pela primeira vez, o Brasil reconheceu de forma clara os direitos
desses povos, garantindo que eles tém o direito de conservar suas identidades, costumes e
territérios de forma publica e segura. A histéria dessa ligagcdo nao foi facil. Foi marcada por
tentativas de manejo e por uma visao de integracdo coagida. Lentamente, a politica brasileira
inclinada para os povos indigenas se centralizou acima de tudo em compreender e integrar suas
culturas. Esse roteiro envolveu uma extensa luta a fim de que esses povos tomassem posse 0
direito de viver conforme as suas préprias tradicdes e costumes. Neste contexto, a obra "Os
Direitos dos Povos Indigenas no Brasil: Desafios no Século XXI" mostra-se como uma analise
profunda dos direitos indigenas no pais, exibindo ndo sé no avango da legislagao brasileira, ainda
assim bem como no efeito das normativas internacionais, como a Declaragédo Universal dos
Direitos dos Povos Indigenas e a Convencéao n°® 169 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT). A principio desenvolvida com inicio de um projeto de pesquisa, a obra leva uma analise
critica sobre os avancgos e os desafios que ainda perduram, principalmente no que diz respeito a
solidificagao, dos direitos legitimos e ao reconhecimento internacional.

MATERIAIS E METODOS. Esta pesquisa é explicativa, qualitativa, e foi usada fontes secundaérias,
nosso objetivo principal é entender como os direitos dos povos indigenas estdo sendo garantidos
no Brasil. Para isso, usamos como base leis e alguns textos pesquisados, com referéncias
devidamente citadas. Nosso objetivo € mostrar quais sao os direitos dos povos indigenas que
estdo na Constituicao de 1988 e em acordos internacionais que o Brasil assinou. Para fazer essa
pesquisa, lemos livros, artigos, teses, além de documentos como a Constituigéo, e o Estatuto do
indio. A analise foi feita com base em alguns temas principais, como o direito a terra, aautonomia
dos povos indigenas, a protecao da cultura e o0 acesso a servigos publicos.
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FUNDAMENTACAO TEORICA OU DISCUSSOES. Mediante ao extenso contexto histérico desde
a colonizagao, persistem efeitos arduos na realidade e nos direitos atuais dos povos indigenas,
apresentando desafios recorrentes em relagdo a sua cultura, seu territério, seus direitos e até
sua proépria existéncia. Torna-se fundamental a elucidagao e o destaque de aspectos perenes no
século XXI que violam fundamentalmente todo o conglomerado que seriam dos indigenas por
direito. Em primeiro lugar, partindo do pressuposto territorialista, como observado durante a
histéria, muitos territérios foram tomados e muitos povos expulsos de sua prépria terra;
entretanto, na atualidade, seus territérios ainda persistem sob grande ameacga. Com toda a
morosidade processual na demarcacao desses territdrios, esses povos sao sujeitos a uma
situacdo complexa de vulnerabilidade e inseguranga juridica durante o decorrer dessa
demarcacéo territorial. Ndo obstante, durante todo esse grande processo e principalmente as
terras ndo demarcadas enfrentam questdes quanto as invasoes e as exploragoes ilegais, o marco
legal e principalmente a falta de fiscalizagéo das terras demarcadas, evidenciando as inumeras
problematicas de todo o processo desde antes da demarcacéao, durante e apds esse processo,
urgindo medidas que viabilizem e protejam seus territérios. No que concerne a violéncia e a
criminalizagcdo em relagdo a esses povos, assim como qualquer questdo apresentada, ndo é um
problema passado; ainda ocorrem assassinatos, ameacas, exploracao sexual e agressoes, tendo
como fator agravante a recorrente impunidade desses delitos, visto a invisibilidade e o descaso
social e estatal para com os povos originarios. Ademais, mesmo em tese e prescrito na
Constituicado, observa-se a falta de acesso a direitos basicos que esses povos também
enfrentam: a saude, a educagao, ao saneamento basico e a seguranca alimentar, consequentes
da falta de infraestrutura, da distribuicdo de verba e, muitas vezes, das dificuldades de
transporte. O preconceito e a discriminagao sao fatores que também pioram tanto a vivéncia
guanto o ganho de espacgo social, vinculados principalmente pela desvalorizagao da propria
cultura e o complexo de vira-lata tdo presentes culturalmente no cotidiano brasileiro. Essa
estereotipacgao, ignorancia, racismo e inviabilizagdo s6 tornam a realidade deles mais dificil do
gue ja é e ilustram com clareza a estagnagcao mental continua presente em todas as camadas da
histéria a atualidade. Adicionalmente, embora haja um conjunto de leis, decretos, portarias e
outras normas que regem 0s povos originarios, por questdes econémicas e politicas, ha uma
forte movimentacgéao para o enfraquecimento desses regimentos, afetando diretamente o marco
legal — legislagdo que regula os direitos e garantias desses povos. Vale ressaltar, que outras
normas também sao implementadas, porém sem as devidas consultas prévias, violando
indiretamente (e até diretamente) os poucos regimentos que sao direcionados a esses povos nas
politicas governamentais. Diante disso, ainda ha uma constante descontinuidade das poucas
politicas com as mudancgas de governo, orcamentos insuficientes e até desvios de verba da
causa. Por fim, um dos maiores desafios que implica na garantia dos direitos e na remediagao
das problematicas anteriormente apresentadas é a falta de representatividade e de participacao
politica desses povos que, como consequéncia de uma maior representatividade, apresentariam
mais visibilidade a causa e facilitariam a garantia do acesso aos direitos previstos
constitucionalmente.

CONSIDERACOES FINAIS. Diante do exposto, percebe-se que, embora tenha havido um
consideravel avango normativo e juridico e formalizado os direitos indigenas, sobretudo da
Constituicao de 1988 e a Convencao 169 da OIT, entre outros tratados internacionais, na pratica
a efetivagdo ainda sofre com entraves severos, 0s quais e situam tanto na estrutura politica e
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institucional do Estado quanto nas praticas culturais deste. A realidade vivida pelos povos
originarios, entretanto, ainda é marcada porviolagbes, omissoes e disputas que extrapolam a lei.
E, com a demora no andamento dos processos de demarcagao, a fragilidade dos servicos
oferecidos e a desmontagem das politicas publicas, a exposi¢éo e o risco a esta nova covardia
se tornam ainda maiores, mantendo a resisténcia indigena como a vitalidade de seu
enfrentamento. Portanto, o resumo conclui que a urgéncia do Brasil em reconhecer e garantir os
direitos dos povos indigenas é compensada com base nas politicas publicas, no financiamento,
na participagao nos regimes de poder e na ndo perpetuagado de uma logica genocida. O século
XXI deve se pautar no comprometimento com a justica social e a pluralidade da identidade
cultural, eliminando um resquicio triste do século passado. Somente através de estratégias
conjuntas entre sociedade civil, Estado e representagbes indigenas € possivel viabilizar um
conjunto de garantias que possam fortalecer um modelo de convivéncia mais equitativo, onde os
povos originarios ndo apenas resistam, mas existam longevidade, autossuficiéncia e dignidade.

PALAVRAS-CHAVE: Direitos Indigenas, Povos Originarios, Constituicdo de 1988, Demarcacéao de
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PAPEL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO ENQUANTO
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PUBLICOS NA DISPONIBILIZACAO DA QUALIDADE DA
INFORMAGAO NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

Sandra Ramos dos Santos'®¢, Maria Juliana Dionisio de Freitas'®’, Emanuel de Andrade Barbosa'3®.

INTRODUGAO. A presente pesquisa visa demonstrar a relevancia expressa no Art 71 da
Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), que estabelece o papel fiscalizador exercido pelo
Congresso Nacional, utilizando-se do auxilio do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), presentes
nos incisos: V - fiscalizar as contas nacionais das empresas supranacionais de cujo capital social
a Uniao seja participe e VI - fiscalizar a aplicagao de quaisquer recursos repassados pela Uniao,
aos Estados, ao Distrito Federal ou ao Municipio. E ainda, VIl - prestar as informacgdes solicitadas
pelo Congresso, por quaisquer das Casas e Comissdes, sobre: a fiscalizagado contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial e sobre resultados de auditorias e inspecdes realizadas.
Quanto a fungao fiscalizatdria, pretende-se demonstrar quais os procedimentos foram adotados
para a realizagao de auditorias e inspe¢des ao TCU, solicitados pelo Congresso Nacional, a partir
de Relatérios e Acérdaos pesquisados no Portal do TCU, ndo sendo objeto desta pesquisa o
conteudo/materialidade do que foi tratado, visto que estdo em andamento. A Constituicdo
Federal de 1988, diferentemente das anteriores, ampliou as competéncias e jurisdicdo dos
tribunais de contas, nos art 70 ao art. 75, Secao IX, que trata da Fiscalizagao Contabil, Financeira
e Orcamentaria. O Tribunal de Contas da Unido, tem sua lei organica instituida através da Lei n°
8.443 /92, é 6rgao de controle externo, tem jurisdicao prépria e privativa, em todo o territério
nacional, no &mbito de suas competéncias. No Brasil, sdo 33 Tribunais de Contas, os quais séo
independentes e autbnomos: 01 TCU, 26 TCE, 3TCM (estados-membros) e 2TCM e 1 TCDF. Sendo
o TCU, o érgéo responsavel pelo controle dos bens, receitas e gastos da esfera federal e sobre os
territérios federais, quando houver (Machado e Hermany, p.302, 2024). Segundo Pedro Lenza,
2020, citando o Ministro Celso de Mello, o papel exercido pelos Tribunais de Contas, nao se
subordinam por qualquer vinculo de ordem hierdrquica ao Poder Legislativo, sua competéncia
institucional ndo deriva de delegacao deste poder, em determinadas atribui¢cbes é de auxiliar. Sdo
atribuigdes constitucionais do TCU:

Apreciar as contas do Presidente da Republica, através da emisséo de parecer
prévio, anualmente; Julgar as contas dos administradores e demais responsaveis
por dinheiro, bens e valores publicos da administragao direta e indireta, incluidas
as fundacgdes e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico Federal e
as contas daqueles que derem causa que incorram em prejuizo ao erario publico;
Realizar inspegoes e auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas dos poderes Legislativo,
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Executivo e Judiciario, bem como demais entidades, referidas no art 71, Il da
CF(...) (LENZA,2020, P.730).

Para fins do presente estudo, iniciamos com o Relatério: TC 038.887/2023, que conforme o
art.38, Inciso |, da Lei 8443/1992 c/c art.232, inciso lll, do Regimento Interno do TCE e art 49,
Inciso |, alinea “b”, da Resolugado — TCU 215/2008, confere legitimidade a Presidéncia das
comissdes técnicas ou de inquérito, para solicitar a realizagdo de auditoria, neste caso, foram:
04 6rgaos publicos federais, referente a celebracéo e a execugéo de contrato firmados entre estes
6rgaos e uma empresa de propaganda, com elevado volume de recursos (R$ 50 milhdes, R$ 55
milhdes, R$ 30 milhdes, R$ 450 milhdes e R$ 215 milhdes), nos anos: 2017 a 2023. A Comisséo
de Fiscalizacao Financeira e Controle da Camara dos Deputados, tendo como presidente a
parlamentar Bia Kicis, encaminhou ao TCU, por meio do Oficio 277/2023/CFFC-P, de 09/11/2023,
o que confere o exame de admissibilidade. A etapa seguinte, exame técnico: Manifestagcédo da
solicitante, neste relatério, a presidéncia da comissao, solicita a realizagdo de auditoria e
decorrente de aprovacao da comissao, em: 08/11/2023, do requerimento de autoria da Deputada
Adriana Ventura. A justificativa apresentada pela solicitante, deve-se ao elevado volume de
recursos federais envolvidos; indicios de irregularidades levantados pela CGU (Controladoria
Geral da Unidao) em 2021, consideravel aumento exponencial de contratos e os drgaos nos
ultimos anos, vinculos de amizade entre sécios da empresa e politicos. Assim, com base no art
157 e art.187 do Regimento Interno do TCU, os érgaos federais, referente ao relatério (2021),
diante do exposto, Acordao n° 1099/2025, Ministros do TCU, em 14/09/2025, resultou em:
diligencias aos o6rgéaos federais; informagbes acerca das acgdes corretivas tomadas apds o
informe da CGU, designacao de interlocutor para dirimir eventuais duvidas; o prazo para
atendimento da solicitacdo do Congresso foi prorrogado e o Acordao foi dado ciéncia a Deputada
BiaKicis, presidente da Comissao, nos termos da minuta do aviso. (Atan® 16, 16/05/2025), cédigo
eletrénico da Portal do TCU: AC-1099-16/25-P. Para fins de comparagéao, relacionamos outro
Relatorio de proposta de fiscalizagao, este realizado pela Unidade de Auditoria Especializada em
Contratagdes ( AudContratagdes), na modalidade: Levantamento, encaminhada pela Secretéria
de Controle Externo da funcgéo Jurisdicional (Sejus), com objetivo de avaliar a transparéncia dos
portais de um conjunto de organizacdées no ambito do Programa Nacional de Transparéncia
Publica (PNTP), coordenado pela Atricon (Associacao dos Membros dos Tribunais de Contas do
Brasil), em coparticipacao com o TCU. A proposta encaminhada, conforme relatério atendeu aos
requisitos do art 16 da Resolucdo — TCU 308/2019 e Portaria-Segecex n°14/2014, tendo sido
justificada quanto aos requisitos: risco, oportunidade, materialidade e relevancia. Quanto ao nao
atendimento, aponta para o risco de comprometer as a¢gdes de controle social, a credibilidade
da sociedade na condugao da acgéao estatal, inviabilizar o acesso a servigos de utilidade publica,
a partir das informacgdes disponibilizadas e o uso produtivo pela populagcdo. Com referéncia ao
quesito oportunidade, conforme o relatério, a acao visa avaliar um conjunto de Portais de
Transparéncia, nas 03 esferas da federacao, contidos no programa Nacional de Transparéncia
Publica (PNTP). Considerando-se a perspectiva do cidaddo, quanto ao quesito relevancia,
permite o acesso as informagdes para acompanhamento das agbes estatais, tornando-se
mecanismo de apoio ao controle social e ao dever de prestar contas que todo gestor publico
deve. Quanto aos procedimentos, conforme o Acérdao n°® 788/2025- TCU, observou-se que a
proposta estd em conformidade com a Resolugado do TCU 308/2019, estando alinhada ao Plano
Estratégico do TCU 2023-2028; A autorizacao foi submetida ao Plenario do TCU, para autorizacao
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e deliberagao, com a finalidade de promover agdes voltadas a ampliagado da transparéncia das
informacoes prestadas pelo poder publico, por intermédio da fiscalizagdo de seus portais da
transparéncia. Em anélise do Relatdério de Fiscalizacao do tipo Auditoria, sob a percepcéao do
usuario, elaborado no &mbito da Secretaria de Fiscalizagao de Tecnologia da Informacao (Selfti),
2020, teve como objeto avaliado: a qualidade das informacgdes publicadas nos portais na internet
da Camara dos Deputados, do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e do Ministério da Saude,
disponibilizado no Portal do TCU. Ressalta-se que os dados analisados, provenientes do ultimo
relatorio, DEZ/2024, trouxeram como resultado da Avaliagdo do Publico Interno, de um total de
58 avaliadores, o nivel de satisfacao de 94,8%. Por outro lado, na Avaliacao do Publico Externo,
de um total de 36 avaliadores, o nivel de satisfagdo foi de 50%, e a qualidade de informacgéo: o
indicador foi tido como inaceitavel, segundo a percepgao dos usuarios dos portais. Decorre dai,
a necessidade em saber de forma mais aprofundada, a partir do referencial de qualidade de
informagao, a satisfagdo do usuario externo, quanto ao uso do Portal do TCU, no sentido de
verificar a real utilidade e assim, fortalecer o acesso publico a informag¢édo com qualidade. Sabe-
se que segundo o art. 5°, Lei n® 12.527 (2011), Lei de Acesso a Informacao ( LAl ), é dever do
Estado garantir o direito de acesso a informacgéo, que sera franqueada, mediante procedimentos
objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de féacil compreenséo. Para a
abordagem da qualidade da informacéo, adotamos o conceito de qualidade proposto por Juran
(2011), que estabeleceu principios para os Gestores e Lideres, voltados para atender as
necessidades dos clientes e satisfazé-las. Manter alta qualidade de produgéo e servigos com
reducdo de custos. Treinar e envolver a todos no programa de gerenciamento de qualidade.
Pretende-se demonstrar que a adogao do ciclo de gerenciamento de qualidade (Trilogia de Juran),
por tratar-se de 03 fases: planejamento (considerar a qualidade desejada e projetar meios para
atingir), controle (diagnosticar falhas e acertos no processo) e aperfeicoamento (propor continuo
de metas, cada vez mais altas), possibilitaria varidveis que consideramos pertinentes para
estudos no futuro.

MATERIAIS E METODOS. Para a elaboracéo deste documento, foi realizada técnica de pesquisa
documental, método tipo exploratdria e para a interpretagao dos dados utilizamos a literatura de
referéncia em Analise de Conteudo de Laurence Bardin, servindo-nos de base para categorizar
os requisitos avaliados. Serviram de requisitos: Facilidade de acesso (faceis de encontrar);
relevancia (se atendem as necessidades); clareza (quanto ao entendimento e interpretagéao);
completeza (completos e suficientes, que sejam Uteis); confiabilidade (confidveis); atualizagao
(informacgdes e dados) e conciséo (nivel de detalhamento). Sobre a fungcdo do Poder Legislativo,
realizamos a revisdo de literatura do autor Pedro Lenza, na area de Direito Constitucional, o
capitulo que trata do Poder Legislativo; Legislacdes pertinentes e buscas no Portal do TCU.

FUNDAMENTACAO TEORICA OU DISCUSSOES. Para o presente estudo, adotamos os achados
e evidéncias de 03 Acdrdaos, conforme pesquisa realizada no Portal do Tribunal de Contas da
Unido, por entendermos que como 6rgao de controle e autbnomo, pode ser um indutor a pratica
da transparéncia ante aos jurisdicionados, bem como aos cidadaos, possibilitando-os a
tornarem-se agentes social fiscalizador ativo e que de alguma forma, as informagdes contidas
sejam Uteis a sociedade. Em 2020, quando da elaboragao dos instrumentos, foram convidados a
participar de forma espontanea e foram ouvidos: Jornalistas, advogados, pesquisadores
académicos e gestores estaduais e gestores municipais. Desde sua implantagdo em 2021, toda
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pessoa pode acessar e responder a pesquisa externa. Ja para o acesso aos documentos
especificos, requer cadastro e uso de dados sensiveis (CPF, data de nascimento ou Senha Gov.br)
para se ter acesso mais detalhado no Portal do TCU, a percepgao que se tem é de excesso de
informacao e uma multiplicidade de ferramentas de comunicagéo e link externo. Consultando os
resultados da Pesquisa de Avaliagdo Anual, quanto ao nivel de satisfagao de Avaliagéo Interna,
nos ultimos 04 anos, este indicador, tém oscilado entre: 92,3% a 94,8%, porém, tem-se mantido
elevado, embora o numero de avaliadores esteja em declinio. Por outro lado, quanto ao nivel de
satisfacdo de Avaliagdo Externa, tem-se registrados, baixo n® de avaliadores, entre: 14 a 46
participantes, com isso, o nivel de satisfagao registrado, o maior resultado foi de 86,4% em 2023,
no ultimo ano: 2024, foi de 50%, para o total de 22 avaliadores. Contudo, os instrumentos de
avaliagao para os dois publicos: interno e externo, sao distintos. Considerando-se o critério da
Avaliacado da Qualidade das informagbes aplicadas no portal do TCU, o resultado atingiu o
conceito de inaceitdvel em todos os critérios, pelos respondentes, deduz-se que ha
consideragcdes importantes a se fazer e refletir, no sentido de verificar se 0 método € capaz de
demonstrar o que se pretende. Seguindo o recomendado pelo Acérdao dos Ministros do TCU n©®
878/2022, frente as evidéncias apontadas no Relatério da Auditoria Operacional, no portal do
TCU, evidenciam-se que: Ha importantes requisitos de qualidade da informacéao, estabelecidos
na legislacdo e em boas praticas, que nao sao atendidos pelo Portal do TCU, o que pode
comprometer a efetiva utilizagdo, pelos usudrios, das informacdes publicadas (TC
037.554/2020-4, pag.10).

CONSIDERACOES FINAIS. Ao analisarmos a insatisfagcdo por parte dos respondentes, visto que
0 publico externo e outras organizacoes da sociedade civil, também fazem uso dos Portais da
Transparéncia. E de que no geral, o Portal ndo atende a requisitos relevantes estabelecidos pelas
legislagdes e boas praticas no que se refere a qualidade de Informacéo, de modo que ha espago
para o aprimoramento e adogao de corregcdes pelos Gestores do Tribunal.

PALAVRAS-CHAVE: Transparéncia; Qualidade da Informacédo; Boas Praticas; Gestdo da
Qualidade.
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COMISSOES PARLAMENTARES DE INQUERITO

Deivisson Davi Fernandes Dos Santos Aluno'®, Vinicius Costa Barbosa Bezerra Lima'?, Yasmin Marinho de

Moura Farias™, Lidiane Dos Santos'#?, Jadson Viturino da Silva'#?, Maria Juliana Dionisio de Freitas'*, Jodo

Pereira Junior’®

INTRODUGAO. Este resumo tem como objetivo esclarecer um tema frequentemente presente
nos noticiarios, mas que ainda é pouco compreendido em seus detalhes pela maior parte da
populagdo: as Comissdes Parlamentares de Inquérito (CPIs). Iremos tratar de pontos chave para
assimilar mais facilmente o contelddo, sendo eles: conceito, natureza juridica, previsdo
constitucional, instalacdo, funcionamento, poderes, limites, direitos fundamentais,
consequéncias, eficacia e exemplos.

MATERIAIS E METODOS. A metodologia utilizada foi a pesquisa bibliografica para buscar extrair
a esséncia do conteudo e resumi-la para os leitores.

FUNDAMENTACAO TEORICA OU DISCUSSOES. As Comissdes Parlamentares de Inquérito
(CPIs) sao instrumentos constitucionais fundamentais utilizados pelo Poder Legislativo para
investigar fatos determinados que envolvam temas de relevante interesse publico. Elas
representam uma importante manifestagdo da funcgao fiscalizatéria do Parlamento,
contribuindo para a transparéncia, a moralidade administrativa e o fortalecimento do Estado
Democratico de Direito.

A previsdo normativa das CPls estéd disposta no artigo 58, §3°, da Constituicdo Federal de 1988,
que estabelece:

"As comissdes parlamentares de inquérito, que terdo poderes de
investigagcdo proprios das autoridades judiciais, além de outros
previstos nos regimentos das respectivas Casas, serdo criadas pela
Camara dos Deputados e pelo Senado Federal, em conjunto ou
separadamente, mediante requerimento de umtergo de seus membros,
para a apuragao de fato determinado e por prazo certo, sendo suas
conclusées, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para
que promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores."

Conforme José Afonso da Silva, esse dispositivo confere as CPIs poderes equiparados aos das
autoridades judiciais no ambito da investigagao, permitindo que elas adotem medidas como
convocacgao de testemunhas, requisicao de documentos, realizagédo de diligéncias, tomada de
depoimentos e solicitagcédo de pericias técnicas. Tais prerrogativas viabilizam a efetiva apuragéo
dos fatos, mesmo que as comissées ndo integrem o Poder Judicidrio. E essencial frisar que as
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CPlIs nao tém competéncia jurisdicional. Elas nao julgam, ndao aplicam penas e ndo decidem
sobre a responsabilidade civil ou penal dos envolvidos. Sua funcéo é limitada a colheita de
provas e a formagao de um conjunto de informagdes que, ao final dos trabalhos, pode ser
encaminhado ao Ministério Publico ou a outros 6rgdos competentes para eventual
responsabilizagdo. Para que uma CPI seja instaurada, a Constituicdo exige trés requisitos
essenciais: O requerimento de, no minimo, um tergo dos membros da Casa Legislativa
respectiva (Camara dos Deputados ou Senado Federal); a definicdo de um fato determinado, ou
seja, um objeto especifico e concreto a ser investigado; e a fixacdo de um prazo certo para a
duracdo da comissdo, impedindo sua prorrogacao indefinida. Essas exigéncias tém como
finalidade assegurar que a CPIl atue de forma objetiva, evitando investigacdoes genéricas ou
arbitrarias, bem como impedir a perpetuagcdo de comissbes com motivagdbes meramente
politicas. O respeito aos limites constitucionais e regimentais € imprescindivel para garantir a
legitimidade e a eficacia do trabalho parlamentar investigativo. Ademais, o exercicio dos poderes
investigativos pelas CPls deve observar os direitos e garantias fundamentais dos investigados,
como o contraditério, a ampla defesa, o direito ao siléncio e o devido processo legal. O
descumprimento dessas garantias pode invalidar os atos praticados pela comissdo e
comprometer os resultados da investigacdo. Em sintese, as Comissdes Parlamentares de
Inquérito sdo instrumentos valiosos de controle e fiscalizagdo, contribuindo para o bom
funcionamento das instituigbes publicas e para o combate a irregularidades. No entanto, seu
uso deve sempre respeitar os principios constitucionais, a fim de preservar os direitos individuais
e o equilibrio entre os Poderes da Republica. De acordo com a Carta Magna de 1988 para
estabelecer uma comissao parlamentar de inquérito € necessario o requerimento de um tergo
dos membros do Congresso Nacional, que se destine a apuracao de fato determinado e que se
constitua por prazo certo. As regras estdo previstas no paragrafo terceiro do artigo 58, da
Constituicdo Federal. Segundo Pontes de Miranda, a organizagdo dos fatos e a maneira como
sdo apresentados é essencial para que a aplicagdo do direto seja feita de forma eficaz. "A
configuragdo do suporte factico € extremamente importante: ou a regra juridica concebe o
suporte factico em esquema rigido, indeformavel; ou, para cada deformacgao, ou alteracédo, que
lhe ndo mude os elementos-cerne (= elementos comuns, outra regra juridica intervém e incide.
(...) O suporte factico entdo é apenas a soma do que é essencial. Se a regra juridica deixar
perceberem-se diferengas entre elementos do suporte factico, é que ha, na verdade, duas ou
mais regras juridicas". O fato determinado das Comissdes Parlamentares de Inquérito é o
conjunto de ocorréncias que serd investigado, com o objetivo de ser apurado e esclarecido, sua
importancia se dé para que a problematica seja mantida em foco, pois a auséncia do caso
definido é passivel de nulidade da propria constituicado da CPl. “Art. 53 - A Camara dos
Deputados e o0 Senado Federal criardo Comissdes de inquérito sobre fato determinado, sempre
que o requerer um terco dos seus membros. Além disso, a possibilidade de tratar de ocorréncias
abstratas é amplamente criticada pela doutrina, pois pode violar o principio da legalidade e gerar
abusos de poder. As CPls sdo temporarias, e sdo elaboradas para investigar fatos de grande
relevancia para a sociedade e a ordem constitucional do pais. Tem poderes de investigacao
semelhantes aos das autoridades judiciais, possui ascendéncia para determinar diligéncias,
ouvirindiciados, inquirirtestemunhas, requisitar de 6rgaos e entidades da administragcao publica
informacgodes e documentos, requerer a audiéncia de Deputados e Ministros de Estado, tomar
depoimentos de autoridades federais, estaduais e municipais, bem como requisitar os servigos
de quaisquer autoridades. As Comissdes Parlamentares de Inquérito (CPls) exercem umafungéo
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essencial na democracia, investigando fatos relevantes para a sociedade. Com poderes
investigativos similares aos das autoridades judiciais, as CPls podem intimar autoridades,
requisitar documentos, ouvir depoimentos e autorizar a quebra de sigilos bancario, fiscal e
telefénico. Contudo, esses poderes tém limites e ndo podem se sobrepor aos direitos basicos
assegurados pela Constituicao Federal. E importante ressaltar que as CPIs ndo podem decretar
prisbes preventivas ou tempordrias, a ndo ser em casos de flagrante, como estabelece o art. 5°,
LXI, da Constituicdo e o artigo 301 do Cédigo de Processo Penal. Além disso, alguns sigilos séo
protegidos, como a comunicagdo entre advogado e cliente, garantida pelo art. 133 da
Constituicao e pela Lei 8.906/94 (Estatuto da Advocacia), e o direito do jornalista de nao revelar
a fonte, assegurado pelo art. 5°, X1V, da Constituicdo. O trabalho das CPIs é acompanhado pelo
Supremo Tribunal Federal, que, ao longo do tempo, definiu importantes regras para garantir o
respeito as garantias constitucionais. Um exemplo é o Mandado de Seguranga 23.452/DF, o
Tribunal assegurou o direito ao siléncio e o principio de nao se autoincriminar, impedindo que o
siléncio do investigado seja interpretado como confissdo ou prova de culpa. Portanto, sobre a
quebra de sigilos, as CPls podem, com decisao justificada, acessar registros de ligacdes
telefénicas (mas nao o conteudo das conversas, que exige autorizagao judicial), e consultar
dados bancarios e fiscais, desde que haja relacao com o tema da investigagdo e que o processo
legal seja respeitado. Pensadores do direito como Alexandre de Moraes, Pedro Lenza e Luis
Roberto Barroso defendem que a analise dos poderes das CPls deve sempre considerar os
principios constitucionais da lei, da medida certa e da protegcdo dos direitos de cada um.
Alexandre de Moraes (2017) ressalta que, ao investigarem, as CPls precisam respeitar os pontos
essenciais da Constituicao, principalmente a dignidade humana e o direito a um julgamento
justo. Para ele, as CPIs nao sao tribunais, entdo o que fazem deve estar de acordo com os direitos
gue a Constituicdo garante a todos. Pedro Lenza (2023) complementa, dizendo que as CPls
devem seguir rigorosamente a lei e agir de forma sensata, sem exagerar no poder de investigar, o
que poderia prejudicar a ideia de que todos sdo inocentes até que se prove o contrario, ou o
direito a defesa. Luis Roberto Barroso (2013) opina que, embora as CPls sejam importantes para
a democracia, ndo podem virar um palco politico onde os limites da lei sdo ignorados. E
fundamental equilibrar o que é bom para todos com a protecao dos direitos basicos, algo
essencial para que a democracia funcione de verdade. As comissodes tém por objetivo final a
elaboracdo de um relatério que pode ter diversas consequéncias, as trés principais sao:
politicas, juridicas (civil e criminal) e sociais (trazendo o assunto a tona). A primeira trata sobre o
poder politico dessas decisdes, sendo a principal punigdo o afastamento do cargo, porém temos
diversas medidas como poder autorizar processos de responsabilidade contra o presidente, seu
vice e ministros, sendo estes julgados pelo senado federal, podendo resultar em impeachment
como aconteceu anteriormente com o ex-presidente Fernando Collor. (Figueiredo, 2001) A
segundadispde sobre as consequéncias civis e penais que o relatério pode gerar, nas civis temos
as reparagoOes, que serdo ressarcidas para o lesado, san¢des previstas na lei anticorrupgéo (Lei
12.846/2013), perdas de licengas, registros e habilitagbes, até mesmo a intervengdo em
contratos e relagdes privadas, o processo tém muitas nuances que podem gerar diversos
desdobramentos de acordo com o entendimento do juiz, ja no ambito penal o titular daacéo é o
ministério publico, a comissdo envia o relatério ao ministério publico e ele decide se vai ajuizar
ou nao a agao, caso ajuize sera instaurado inquérito policial para coleta de mais provas e arrolar
testemunhas. A terceira € a mais percebida pela populacao, quando vemos no jornal alguma
noticia sobre alguma CPI no jornal j& nos vem a tona o tema dela, isso inicia discussdes no

88



ANAIS DOS RESUMOS DA JORNADA DE INICIACAO CIENTIFICA

cotidiano e repercussao nacional em alguns casos, um exemplo muito recente € achamada “CPI
das Bets” que o objeto de investigacdo sdo as casas de aposta online clandestinas que se
popularizaram muito durante a pandemia e agora estdo mostrando seus efeitos. A eficacia é
medida nos efeitos posteriores e se eles realmente contribuiram para sociedade, na esfera
politica podemos analisar se houve responsabilizagdo e controle politico, fortalecimento da
democracia e das instituicdes. Na 6tica juridica pode-se observar se houve efetivamente
indiciamentos, reparacoes, condenacgodes, entre outros resultados. Ja no campo socialtemosum
efeito de transparéncia e participacao da parte da populagdo que se sente mais inserida nas
questoes politicas do pais e que trouxeram um ar de futilidade para um problema sério em nosso
pais.

CONSIDERAGOES FINAIS. Em sintese, as Comissdes Parlamentares de Inquérito (CPls) sdo
ferramentas juridicas de controle e fiscalizagdo cruciais para o funcionamento das instituicoes
publicas. E auxiliam ativamente para o combate a irregularidades e para as responsabilizagdes.
Contudo, seu uso deve sempre observar os principios constitucionais para preservar os direitos
individuais e o equilibrio entre os Poderes da Republica.

PALAVRAS-CHAVE: Comissbes parlamentares de inquérito; Constituicdo Federal; Poder
Legislativo.
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IMUNIDADE PARLAMENTAR NO ESTADO DEMOCRATICO DE
DIREITO: LIMITES, ALCANCE E CONTROVERSIAS

Maxiney Guilherme'®, Levy Nunes ¥, Lucas Rodrigues '*, Jodo Gabriel'®, Maria Juliana Dionisio de
Freitas'?, Diego Carvalho Texeira'™'.

INTRODUGAO: A imunidade parlamentar é um instrumento juridico-politico indispensével a
manutencao da independéncia e harmonia entre os poderes da Republica, especialmente no
que tange ao pleno exercicio do mandato legislativo. Tal garantia visa proteger os membros do
Poder Legislativo contra possiveis pressdes ou represalias decorrentes de suas manifestagdes
no desempenho das fungdes parlamentares. Prevista no artigo 53 da Constituicao Federal de
1988, essa prerrogativa possui natureza funcional, pois esta diretamente ligada a protecéo da
atividade legislativa e ndo a pessoa do parlamentar. Aimunidade parlamentar divide-se em duas
espécies: material e formal. A imunidade material garante a inviolabilidade dos parlamentares
por quaisquer de suas opinides, palavras e votos no exercicio do mandato, sendo essencial a
liberdade de expressao dentro do ambiente legislativo. Ja a imunidade formal estabelece
restricoes aresponsabilizacao penal e a prisdo dos parlamentares, salvo em casos excepcionais
definidos pela prépria Constituigao. Contudo, a crescente complexidade do cenario politico e os
episodios de abuso no uso dessas prerrogativas tém suscitado debates sobre seus limites e a
possibilidade de responsabilizacdo de parlamentares por condutas que extrapolam os fins
institucionais da funcéao legislativa. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal tem evoluido
no sentido de restringir a aplicagcdo da imunidade a atos que estejam intrinsecamente
relacionados ao exercicio do mandato, afastando sua incidéncia em manifestagcdes com carater
pessoal, ofensivo ou antidemocratico. Dessa forma, este trabalho busca investigar a origem, a
fungdo e os limites constitucionais da imunidade parlamentar, com base na Constituigdo
Federal, em doutrinas consagradas e na analise da interpretagdo conferida pelo STF. O estudo
justifica-se pela relevancia da tematica para a preservacdo do regime democratico e o
funcionamento equilibrado das instituicdes, ao passo que visa esclarecer até que ponto a
imunidade deve ser garantida sem comprometer a responsabilidade politica e juridica dos
agentes publicos.

MATERIAIS E METODOS: A presente pesquisa foi desenvolvida por meio de abordagem
qualitativa, com énfase no método dedutivo, uma vez que parte da analise de principios
constitucionais gerais para compreender sua aplicacdo pratica na realidade politico-juridica
brasileira. Trata-se de um estudo descritivo e explicativo, fundamentado na interpretagao
normativa e doutrinaria sobre a imunidade parlamentar. Foram utilizados como base tedrica e
normativa: a Constituicado da Republica Federativa do Brasil de 1988, em especial o artigo 53 e
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seus paragrafos; a obra “Direito Constitucional”, de Alexandre de Moraes (2020), que oferece uma
interpretacdo sistematica da norma constitucional; e o livro “Direito Constitucional
Esquematizado”, de Pedro Lenza (2022), que contribui com uma visao objetiva e atualizada sobre
o tema. Essas fontes foram selecionadas por sua relevancia académica, autoridade doutrinaria
e aplicabilidade ao tema proposto. Além da andlise textual da legislagdo vigente, foram
examinadas interpretagdes jurisprudenciais recentes do Supremo Tribunal Federal sobre o
alcance da imunidade parlamentar, especialmente em casos que envolvem a colisdo entre essa
garantia e outros principios constitucionais, como moralidade administrativa, legalidade e
preservacdo da ordem democratica. Portanto, trata-se de uma pesquisa bibliografica e
documental, com base em fontes primarias (Constituicdo) e secundarias (doutrina e
jurisprudéncia), com o objetivo de oferecer umavisao critica e fundamentada sobre os contornos
juridicos da imunidade parlamentar no Brasil.

FUNDAMENTACAO TEORICA OU DISCUSSOES: A imunidade parlamentar é dividida em duas
espécies: material e formal. A imunidade material garante que os parlamentares sejam
inviolaveis por quaisquer de suas opinides, palavras e votos no exercicio do mandato. Essa
protecao, prevista no artigo 53, caput, da Constituicdo Federal de 1988, tem como finalidade
assegurar a liberdade de expressdo parlamentar e preservar a independéncia do Poder
Legislativo. Conforme Alexandre de Moraes (2020), essa prerrogativa possui carater absoluto,
mas apenas quando houver vinculo funcional direto com a atividade legislativa. Isso significa que
manifestagodes alheias ao exercicio do mandato, como declaragdes publicas em redes sociais ou
ataques pessoais que nao estejam diretamente relacionadas a atividade parlamentar, ndo estao
cobertas pela protecao constitucional. Adoutrina e a jurisprudéncia tém evoluido para distinguir
claramente a critica politica legitima, inerente ao debate democratico, das condutas ofensivas,
criminosas ou atentatdrias as instituigées. Assim, a imunidade material ndo pode ser utilizada
como instrumento para encobrir discursos de 6dio, desinformagéao ou incitagéo a violéncia, sob
pena de desvirtuamento da funcéo representativa. Ja a imunidade formal compreende garantias
de natureza processual, como a vedacao de prisao, salvo em flagrante de crime inafiancavel, e a
possibilidade de a respectiva Casa Legislativa sustar processos penais contra seus membros.
Essas previsdes encontram-se nos 88 2° e 3° do mesmo artigo 53 da Constituicao e visam evitar
perseguicbes judiciais que possam comprometer o livre exercicio do mandato parlamentar.
Segundo Pedro Lenza (2022), trata-se de um instrumento de protegéao institucional, voltado a
impedir que medidas judiciais arbitrarias sejam utilizadas como meio de coacgéo ou intimidagao
politica, especialmente em regimes democraticos onde a separagdo dos poderes deve ser
respeitada. Ainda assim, o STF tem reafirmado que a imunidade formal ndo pode servir como
manto de impunidade, especialmente em casos de crimes comuns desvinculados da atividade
parlamentar. A Corte tem entendido que o equilibrio entre protecao institucional e
responsabilidade penal é essencial para evitar que a prerrogativa constitucional seja mal
utilizada como mecanismo de blindagem pessoal ou corporativa. A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal tem evoluido no sentido de aplicar critérios mais estritos para a concessao da
imunidade, buscando compatibilizar a protegcdo ao mandato com os principios constitucionais
da moralidade, legalidade e probidade. Um dos casos emblematicos € o Inquérito 4781/DF,
conhecido como “inquérito das fake news”, no qual o deputado federal Daniel Silveira foi
denunciado por divulgar videos com ameacas a ministros do STF e incitacao a violéncia contra
as instituicdées democraticas. No julgamento da Agao Penal 1044, o STF decidiu, por maioria, que
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a imunidade material ndo alcangcava as manifestagcées do parlamentar, uma vez que nao se
tratava de opinides vinculadas ao exercicio do mandato, mas sim de discursos de ddio e incitacao
antidemocratica. A Corte entendeu que a imunidade ndo é escudo para a pratica de crimes
contra o Estado de Direito, firmando um importante precedente sobre os limites da
inviolabilidade parlamentar. Esse julgamento reafirmou a necessidade de preservagdo das
instituicdes e da convivéncia democratica, diante de comportamentos que ultrapassam a
liberdade de expressao e configuram ameaca a ordem constitucional. Outro caso relevante é a
Acao Penal 937, que tratou da possibilidade de se aplicar medidas cautelares penais a
parlamentares. O STF fixou entendimento de que é possivel aplicar medidas cautelares diversas
da prisdo - como afastamento do mandato ou restricdo de comunicacdo — mesmo sem
autorizagdo da Casa Legislativa, desde que nao se trate de prisdo propriamente dita. Essa
decisdo representou um marco no controle judicial da atuagdo parlamentar, reafirmando que o
mandato legislativo ndo confere imunidade absoluta a seus detentores e que ha limites
constitucionais a sua atuagdo. O Supremo consolidou a tese de que o parlamentar, enquanto
cidadao investido de fungédo publica, esta sujeito a ordem juridica comum nos casos em que sua
conduta transborda os limites da atividade legislativa. Esses julgados demonstram que o STF tem
buscado um ponto de equilibrio entre a protecao da fungéao legislativa e o respeito as demais
normas constitucionais, sobretudo a legalidade, a moralidade e a preservagao das instituigoes.
A atuacéo judicial visa garantir que a imunidade ndo seja usada como instrumento de blindagem
para condutas ilicitas ou incompativeis com o regime democratico. A compreenséo
predominante é a de que a Constituicdo ndo consagra uma imunidade ilimitada, mas sim uma
garantia funcional e instrumental, que deve ser interpretada a luz do interesse publico e da
integridade institucional do Parlamento. Além dos casos ja citados, a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal tem estabelecido pardmetros claros para a incidéncia das imunidades. No
Inquérito 2454, envolvendo o ex-deputado Eduardo Cunha, a Corte recebeu denuncia por
corrupgéao passiva e lavagem de dinheiro, destacando que a imunidade ndo se aplica a condutas
desvinculadas do exercicio parlamentar. O STF reafirmou que, nos casos em que os fatos
investigados nao guardam relacao direta com a atuacao legislativa, ndo ha que se falar em
prerrogativa funcional. Ja no caso que envolve o deputado Alexandre Ramagem, investigado por
suposta ligagdo com organizacao criminosa voltada a disseminacao de noticias falsas e ataques
a instituicbes democraticas, a Corte também sinalizou que a imunidade parlamentar nao
abrange praticas criminosas que nao estejam vinculadas ao exercicio legitimo do mandato. A
investigacdo apura o uso de estruturas publicas e privadas para fins ilicitos, e o STF tem adotado
entendimento de que a imunidade ndo pode ser invocada como obstaculo a responsabilizagéo
penal em contextos que configuram ameaca a ordem democratica e ao Estado de Direito. Esse
entendimento reforgca a nogdo de que a imunidade parlamentar deve ser compreendida como
uma protecao funcional, proporcional e compativel com os principios do Estado Democratico de
Direito, e ndo como uma salvaguarda pessoal que abarque todas as esferas da vida do
representante.

CONCLUSAO: A anlise realizada evidencia que a imunidade parlamentar é um componente
fundamental para o funcionamento da democracia representativa, pois garante aindependéncia
politica e a liberdade de expressao dos parlamentares, permitindo-lhes exercer com seguranca
suas funcgdes legislativas e de fiscalizagdo. Trata-se de uma salvaguarda que visa impedir
interferéncias indevidas de outros poderes, especialmente do Executivo e do Judiciario, nas
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atividades do Legislativo, assegurando a autonomia e a pluralidade indispensaveis ao processo
democratico. No entanto, esse instituto ndo deve ser interpretado como um escudo absoluto
contra qualquer forma de responsabilizacao, sob risco de alimentar a sensacao de impunidade
e descrédito das instituigdes publicas. O uso indevido da imunidade parlamentar pode corroer a
confianga da populagao no sistema politico, além de violar os principios fundamentais do Estado
Democratico de Direito, como a legalidade, a moralidade e a igualdade perante a lei. Assim, a
imunidade deve ser compreendida como uma prerrogativa funcional e ndo pessoal, devendo ter
aplicacao restrita a atos que guardem relagédo direta e inequivoca com o exercicio do mandato.
Os avancos jurisprudenciais, especialmente do Supremo Tribunal Federal, apontam para uma
interpretacdo mais criteriosa da norma constitucional, delimitando seus contornos e coibindo
abusos. Essa atuagéo do Judiciario tem se revelado essencial para a manutengao do equilibrio
entre os poderes, garantindo que a imunidade nédo se transforme em instrumento de blindagem
para praticas ilicitas ou condutas incompativeis com o decoro parlamentar. Além disso, é
imprescindivel que o préprio Poder Legislativo desenvolva mecanismos internos de controle e
responsabilizacdo de seus membros, promovendo uma cultura de transparéncia, ética e
compromisso com o interesse publico. A autorregulacao responsavel e efetiva € uma condigao
necessaria para que o Parlamento possa se legitimar perante a sociedade e reafirmar sua fungao
constitucional de representagdo popular. O fortalecimento da imunidade parlamentar, portanto,
nao esta em sua ampliagéo indiscriminada, mas na consolidagao de critérios objetivos para sua
aplicacao, aliada a responsabilizacdo efetiva dos parlamentares que atuem fora dos limites
legais e constitucionais. Também se faz necessario o investimento na formacgao politica e ética
dos representantes eleitos, bem como no aperfeicoamento institucional para que o controle
externo, exercido pelo Poder Judiciario e pelos 6rgaos de fiscalizacao, seja efetivo, célere e
proporcional. Dessa forma, conclui-se que a imunidade parlamentar deve ser mantida como
instrumento de protecdo da democracia, mas ajustada aos valores republicanos e ao interesse
publico. Somente com esse equilibrio sera possivel preservar sua fungao legitima sem permitir
sua utilizagdo como abrigo para privilégios indevidos ou praticas antidemocraticas. Amaturidade
institucional e o respeito aos principios constitucionais sdo pilares fundamentais para que essa
prerrogativa continue a servir como garantidora da liberdade politica e da integridade do
processo legislativo brasileiro.

PALAVRAS-CHAVE: imunidade parlamentar; constituicdo federal; direito constitucional;
separacao de poderes; prerrogativas parlamentares.
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A INFLUENCIA DAS REDES SOCIAIS NA CONSTRUGAO DA
IDENTIDADE ADOLESCENTE

Ana Carolina Monteiro Silva'?, Ana Lethicia do Nascimento Gonzaga's®, Emanuelly Pessoa Gomes'4, Julia
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INTRODUGAO: A adolescéncia é uma fase caracterizada por intensas transformacées fisicas,
emocionais e sociais. Contudo, na contemporaneidade, esse processo identitario encontra-se
profundamente influenciado pelo ambiente digital, especificamente pelas redes sociais. O uso
excessivo dessas plataformas tem sido associado a sintomas de ansiedade, depresséo e
dependéncia tecnolégica, evidenciando os riscos psicolégicos envolvidos. Nesse contexto, a
psicologia desempenha um papel essencial ao analisar as influéncias sociocognitivas das redes
sociais, oferecendo estratégias para promover o uso equilibrado dessas tecnologias e fortalecer
a autonomia subjetiva dos jovens. OBJETIVO: Analisar os impactos positivos e negativos do uso
da internet por adolescentes, com énfase nas redes sociais enquanto espacgos de socializagéao,
expressao e construcéo identitaria. Pretende-se compreender de que forma o uso excessivo
dessas plataformas pode interferir no desenvolvimento cognitivo, emocional e psicoldgico dos
jovens. Além disso, busca-se refletir sobre os potenciais beneficios das redes propondo
estratégias para um uso mais equilibrado e saudavel da internet durante essa fase crucial do
desenvolvimento humano. METODOLOGIA: Trata-se de uma pesquisa exploratdria e descritiva,
voltada para a compreensao dos conceitos abordados na tematica escolhida. A abordagem foi
predominantemente qualitativa, com foco na interpretagdo e andlise critica das fontes
selecionadas, tendo como procedimentos metodoldgicos o levantamento bibliografico, a
selecao e andlise das fontes, com interpretagao e discussao dos resultados. RESULTADOS: A
pesquisa bibliografica realizada evidenciou que o processo da formacdo identitaria na
adolescéncia é influenciado por fatores intrapessoais, interpessoais e culturais, sendo a
interacdo com o ambiente digital uma variavel significativa nesse contexto. O uso das redes
sociais tornou-se uma parte integrante da vida cotidiana dos adolescentes, funcionando como
espacos de socializagdo, expressao e pertencimento. Porém, a exposi¢gdo constante a padrdes
estéticos idealizados e a busca por validagéo através de curtidas e seguidores podem gerar
comparagoes negativas e insatisfacao corporal, impactando diretamente na autoestima dos
jovens. Estudos indicam que a pressao para manter umaimagem perfeita nas redes digitais pode
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levar a criagdo de uma identidade virtual que muitas vezes nao corresponde a realidade,
resultando em sentimentos de inadequacdo e ansiedade. Nesse cendrio, a psicologia
desempenha um papel crucial ao analisar as influéncias sociocognitivas das plataformas
digitais, oferecendo estratégias para promover o uso equilibrado das redes sociais. Intervengbes
focadas no fortalecimento da autoestima, educacéao digital e orientacédo parental sdo essenciais
para mitigar os impactos adversos e promover o desenvolvimento saudavel dos adolescentes na
eradigital. CONCLUSAO: Embora as redes sociais oferegam oportunidades valiosas de interagdo
social, aprendizagem e construgao identitaria, o uso excessivo pode comprometer a saudde
mental e emocional dos jovens, favorecendo quadros de ansiedade, depressao e baixa
autoestima. Nesse sentido, é fundamental que familias, educadores e profissionais da psicologia
atuem de forma conjunta na orientagcdo dos adolescentes, fortalecendo sua autonomia,
autoestima e senso critico diante dos conteudos digitais. Assim, os beneficios ndo serao apenas
para os adolescentes, mas também para o progresso da sociedade como um todo.
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A PSICOLOGIA DO CONSUMISMO E BEM-ESTAR SUBJETIVO
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INTRODUGAO: O consumismo contemporaneo se tornou mais do que um ato de compra, sendo
uma construgdo simbolica de status, pertencimento e identidade social. Dentro de uma
sociedade capitalista, o marketing e a publicidade exercem papel fundamental na propagacao
daideia de que possuir bens é sindnimo de felicidade, sucesso e prestigio. Esse comportamento
tem gerado impactos diretos na saude mental, nas relagdes interpessoais e no bem-estar
subjetivo dos individuos. Torna-se necessario refletir sobre como essa logica do “ter para ser”
contribui para ciclos de insatisfacao, ansiedade e frustracdo na sociedade moderna, além de
entender as consequéncias desse modelo de vida baseado no consumo desenfreado.
OBIJETIVO: Analisar os impactos do consumismo contempordneo no bem-estar subjetivo,
identificando os efeitos do materialismo na salde emocional, nas relagdes interpessoais e na
satisfacdo com a vida. METODOLOGIA: Trata-se de uma pesquisa qualitativa, de carater
bibliografico, com abordagem descritiva. Foram analisados artigos cientificos, livros e materiais
académicos nacionais e internacionais, que abordam a relacao entre consumo, materialismo,
marketing e bem-estar subjetivo. A coleta dos dados foi feita a partir de levantamento tedricoem
bases académicas, visando compreender os impactos psicolédgicos e sociais desse fenémeno.
RESULTADOS: Os resultados apontam que o materialismo exacerbado esta diretamente
relacionado a queda no bem-estar subjetivo, ao aumento dos indices de ansiedade, depresséo,
insatisfacdo pessoal e relagdes interpessoais prejudicadas. O consumo, nesse contexto,
proporciona apenas prazer momentaneo e nao promove felicidade duradoura. Por outro lado,
experiéncias significativas, lagcos afetivos e o desenvolvimento pessoal se mostram como fontes
reais de satisfacdo e bem-estar sustentdvel. CONCLUSAO: Conclui-se que o consumismo,
quando movido pelo materialismo, impacta negativamente o bem-estar subjetivo, contribuindo
para o adoecimento emocional e social. A busca por felicidade por meio da aquisi¢do de bens
materiais é insustentavel, enquanto priorizar experiéncias, relacionamentos e desenvolvimento
pessoal se apresenta como uma alternativa mais saudavel e eficaz para uma vida plena e
satisfatoria.

PALAVRAS-CHAVE: Consumismoj; Materialismo; Bem-estar subjetivo; Marketing; Sociedade.
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ANSIEDADE, ESTRESSE E SUA INFLUENCIA NA ADOCAO DE
COMPORTAMENTOS QUE IMPACTAM A QUALIDADE DA
RELACAO COM OS PAIS ENTRE JOVENS
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Introducao: O estresse é definido como uma resposta do organismo diante de estimulos que
causam excitacdo emocional e rompem a homeostase, ativando mecanismos adaptativos, como
a liberacao de adrenalina. O termo estressor refere-se ao estimulo ou evento que desencadeia o
estresse. Ja a ansiedade impacta significativamente a vida cotidiana, levando muitas pessoas a
evitarem atividades rotineiras por medo dos sintomas. Essa condi¢gdo pode gerar sofrimento,
dependéncia de outras pessoas, isolamento social e abandono de atividades prazerosas,
afetando a qualidade de vida e a autonomia do individuo. Hans Selye introduziu o conceito de
estresse na saude em 1936, caracterizando-o como uma resposta geral e inespecifica a um
estressor. Areacao ao estresse depende da interacdo entre o individuo e o ambiente, envolvendo
aspectos fisioldgicos, cognitivos e comportamentais. Quando essa resposta é excessiva, pode
gerar desorganizacgéo e levar a manifestagdes psicopatoldgicas, como ansiedade, depressao e
até transtornos psiquiatricos, como o Transtorno de Estresse Pds-Traumatico. Metodologia:
Trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa, com levantamento bibliografico, voltada para
acompreensao darelacao entre ansiedade, estresse e as influéncias desses sintomas emjovens
contemporaneos com foco especialmente nas desavencas entre pais e filhos, como também o
surgimento de sintomas de ansiedade e depressdo em adolescentes com essa realidade. A
pesquisavisa contribuir para o entendimento da influéncia do ambiente familiar na salide mental
de jovens, buscando embasamento para futuras intervengbes preventivas e terapéuticas. O
trabalho foi realizado por meio de pesquisas bibliograficas baseadas em artigos cientificos
obtidos nas plataformas de pesquisa SciELO e PubMed, que auxiliaram na busca de informacdes
acerca de abordagens relacionadas entre os transtornos de ansiedade por meio de conflitos
familiares na adolescéncia. Resultado: A pesquisa evidenciou que os desentendimentos
familiares, especialmente entre pais e filhos, exercem papel significativo no aumento dos niveis
de estresse e ansiedade entre jovens. Baseado nos estudos de Reuter (1999) observou-se que
conflitos continuos com figuras de caracteristicas parentais ndo apenas intensificam os
sintomas ansiosos e depressivos, como também acabam impactando negativamente ou
positivamente a motivacdo para a pratica de comportamentos de saude preventiva. Jovens que
relataram experiéncias familiares marcadas por tensoes e falta de didlogo apresentaram maior
tendéncia a negligéncia do cuidado com a prépria saude, demonstrando dificuldade em manter
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praticas como alimentacao saudavel, adesdo a tratamentos médicos, vacinacao e uso de
métodos preventivos. Esse padrao comportamental parece estar diretamente ligado a
sobrecarga emocional e a instabilidade que é gerada por ambientes familiares instaveis. Por
outro lado, jovens que relataram relagbes familiares mais acolhedoras e comunicativas
demonstraram niveis mais baixos de estresse percebido e maior comprometimento com a
prépria saude, sugerindo que o suporte familiar pode atuar como fator protetivo relevante que
auxilia na questao dos jovens se auto cuidarem. Em um estudo feito por Reuter com cerca de 303
adolescentes com uma idade entre 12 e 13 anos, com o objetivo de investigar a relagao entre
desavencas com os pais, sintomas iniciais de ansiedade e depressdo, e o surgimento de
transtornos psiquiatricos na vida adulta. Com isso, os resultados mostraram que conflitos
persistentes ou até mesmo crescentes com os pais previam sintomas ansiosos e depressivos, e
esses sintomas, quando crénicos ou em crescimento, aumentavam a chance de
desenvolvimento de transtornos de ansiedade e depressao aos 19-20 anos. Conclusao: A
pesquisa evidenciou que a ansiedade e o estresse exercem uma influéncia significativa sobre os
comportamentos adotados por jovens, afetando diretamente a qualidade de suas relagdes com
os pais. Foi possivel observar que, diante de altos niveis de estresse e ansiedade, os jovens
tendem a apresentar maior irritabilidade, isolamento e dificuldades de comunicagéao, o que
contribui para conflitos familiares e distanciamento emocional.
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O FETICHISMO DA MERCADORIA E A CULTURA DA APARENCIA
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INTRODUGAO: O avanco das tecnologias digitais e a popularizacdo das redes sociais
intensificaram praticas sociais pautadas na exibicdo, no consumo e na busca por
reconhecimento. No contexto contemporéaneo, essas plataformas se tornam espagos onde
individuos constroem suas identidades a partir da exposicdo de bens, estilos de vida e
experiéncias. Este fendmeno dialoga diretamente com o conceito marxista de fetichismo da
mercadoria, no qual os objetos passam a ter valor simbdlico que vai além de sua utilidade
pratica, ocultando as relacoes sociais e o trabalho que lhes dao origem. Diante disso, torna-se
pertinente analisar como essa légica se manifesta nas dindmicas digitais atuais, especialmente
na cultura da aparéncia. OBJETIVO: O presente trabalho tem como objetivo analisar como o
conceito de fetichismo da mercadoria, desenvolvido por Karl Marx, se manifesta nas redes
sociais por meio da cultura da aparéncia, da valorizagdo da imagem e da transformacéao de
sujeitos e experiéncias em mercadorias simbdlicas. METODOLOGIA: Trata-se de uma pesquisa
exploratdria e descritiva, voltada para a compreensdo dos conceitos abordados na tematica
escolhida. A abordagem sera predominantemente qualitativa, focando nainterpretagao e analise
critica das fontes selecionadas, tendo como procedimentos metodolégicos o levantamento
bibliografico, a selecdo e analise das fontes, com interpretagéo e discussdo dos resultados.
RESULTADOS: A andlise revela que, nas redes sociais, a ldgica do fetichismo se desloca do plano
material para o simbdlico. A imagem, o corpo, as experiéncias pessoais € o estilo de vida séo
transformados em mercadorias, cuja funcao é gerar capital simbélico, como curtidas, seguidores
e reconhecimento social. Esse capital simbolico, muitas vezes, é convertido também em capital
econdmico. A estética e o consumo se tornam ferramentas centrais na construgcdo de uma
identidade valorizada no ambiente digital. Assim, praticas como a ostentagao de viagens, roupas,
objetos e padrbes de beleza nao apenas refletem, mas reforgcam as dindmicas do capitalismo
contemporaneo, reproduzindo relacbes de alienagdo e mercantilizagdo da subjetividade.
CONCLUSAO: A partir da anélise, é possivel compreender que o fetichismo da mercadoria, no
contexto das redes sociais, ultrapassa a simples relacdo com objetos materiais e se estende as
préprias subjetividades. A cultura da aparéncia, impulsionada pela légica do consumo e pela
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busca incessante por validagdo, faz com que individuos moldem suas identidades como

produtos a serem exibidos e consumidos. Plataformas como Instagram e TikTok reforcam essa

dindmica, onde curtidas, compartilhamentos e seguidores se tornam moedas simbdlicas de

valor social. Nesse cenario, aimagem e a estética assumem papel central, promovendo padroes

de beleza e sucesso muitas vezes inatingiveis, o que acarreta impactos negativos na saude

mental, como ansiedade, depressao e sensacao de inadequagao. Assim, a légica do fetichismo

se atualiza no ambiente digital, ocultando as relagdes sociais reais e priorizando as aparéncias

em detrimento de vinculos auténticos, tornando os sujeitos, eles mesmos, mercadorias navitrine

digital.

Palavras-chave: Fetichismo da mercadoria; Cultura da aparéncia; Redes sociais; Capital
simbdlico; Alienagao; Consumo; Identidade digital.
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O IMPACTO DA CULTURA DO CANCELAMENTO NA SAUDE
MENTAL E NAS RELAGOES SOCIAIS
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INTRODUGAO: Cancelamento é um processo persistente que vem ganhando for¢ca com o
avanco tecnoldgico. E um fendmeno aparentemente recente no contexto histérico e social,
porém, analisando suas caracteristicas - exclusao, silenciamento e punicao social - conclui-se
a sua primitividade. A psicologia aborda esse tema a partir de seus impactos emocionais e
sociais provenientes do medo da exposicdo e da cultura punigdo. Entender esse fenébmeno é
essencial para refletir sobre empatia e os limites entre responsabilizagéo e linchamento virtual.
OBIJETIVO: Investigar experiéncias de pessoas canceladas na internet e analisar o impacto da
cultura do cancelamento na saude mental do individuo e de suas relagdes na sociedade
contemporanea, com o intuito de promover uma maior compreensdo perante o tema
apresentado. METODOLOGIA: Pesquisa qualitativa descritiva, desenvolvida por meio de artigos
académicos e noticias divulgadas via internet, focando na compreensao dos impactos na salde
mental e nas relagdes sociais dos individuos. RESULTADOS: Os adoecimentos mentais gerados
pelo cancelamento sdo notdrios na sociedade afetada por essa forma de exclusdo. Um exemplo
amplamente discutido é o caso da cantora e rapper Karol Conka, criticada por suas condutas em
um reality show. Ademais, o medo de ser “cancelado” tem levado figuras publicas e ndo publicas
a uma autocensura que, por sua vez, também é geradora de adoecimentos. CONCLUSAO:
Combater os abusos e injusticas nao deve significar anular o outro, mas sim abrir espaco para
debates criticos e empaticos.
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INTRODUGAO: A tecnologia digital mudou completamente a forma de comunicacdo entre os
individuos no dia a dia, aproximando pessoas em todo o mundo. Mas, ao mesmo tempo em que
possibilita conexdes, essa grande exposigao digital também tem deixado marcas, especialmente
em jovens e adultos, que estdo sendo cada vez mais afetados pela soliddo. Mesmo com tantas
possibilidades de interagao virtual, muitas delas ndo conseguem suprir caréncias emocionais
mais profundas. Este trabalho apresenta uma reflexao critica sobre como o uso descontrolado
da internet e a superficialidade de algumas interagcdes online contribuem para o aumento da
solidao nos individuos. OBJETIVO: Investigar como o uso intenso da internet e das redes sociais
contribui para a experiéncia de soliddo na sociedade contemporanea, com foco na analise
sociopsicoldgica dos individuos. METODOLOGIA: Trata-se de uma pesquisa de natureza
exploratdria e descritiva, voltada para a compreensido dos conceitos abordados na tematica
escolhida. A abordagem foi predominantemente qualitativa, com énfase na interpretagéo e
andlise critica das fontes selecionadas, tendo como procedimentos metodolégicos o
levantamento bibliografico, a selecao e analise das fontes, com interpretacao e discussao dos
resultados. RESULTADOS: A analise dos estudos revela que o uso descontrolado da internet e
das redes sociais prejudica ndo sé o bem-estar emocional, mas também a saude neurolégica e
a qualidade das relagdes. Ao mesmo tempo que trazem sensagéao de alivio, essas plataformas
digitais reforcam o sentimento de solidao, especialmente por proporcionarem conexdes rasas e
pela necessidade continua de aprovacéao social. Os efeitos mais comuns incluem dificuldades
de concentracao alteragdes cerebrais e aumento de sintomas como ansiedade, estresse e
compulsao. Além disso, a dependéncia digital tem gerado impactos na produtividade, no sono e
no convivio social. CONCLUSAO: Com base nos estudos analisados, fica evidente que o uso
descontrolado das redes sociais tem efeitos negativos na vida emocional e mental das pessoas.
A solidao, que deveria ser combatida pelas interagdes digitais, acaba sendo alimentada por elas
guando nao ha equilibrio. Pensar formas saudaveis de se relacionar com a tecnologia é algo
urgente, para isso é necessario fazer escolhas conscientes, definir limites e pausas intencionais,
praticar atividades offline e resgatar vinculos mais profundos no mundo real.

PALAVRAS-CHAVE: Solidao; redes sociais; dependéncia digital.
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SOLIDAO NA ERA DIGITAL: UMA REFLEXAO A LUZ DO
PENSAMENTO DE TURKLE E BAUMAN

Bianca Laureano Ferro?®®, Mayra Cheysa Santos Silva?*4, Fabiano Lucio de Almeida Silva®®®, Wildicléia de
Oliveira Santos Lopes?®®

INTRODUGAO: A era digital promoveu avangos na comunicagdo, mas trouxe consigo um
paradoxo: maior conectividade €, ao mesmo tempo, maior solidao. Este estudo analisa como as
interagdes virtuais influenciam a qualidade das relagdes sociais entre jovens adultos. As
conexdes digitais, embora abundantes, muitas vezes substituem relagdées presenciais
auténticas. Esse fendmeno levanta questionamentos sobre a real efetividade da tecnologia em
suprir necessidades emocionais humanas. METODOLOGIA: Revisdo bibliografica de obras
fundamentais como Turkle (2011), Bauman (2003), Lieberman (2013), entre outros, com
abordagem qualitativa e andlise sociopsicoldgica. Foram selecionados estudos académicos
recentes que exploram a relagéo entre internet, redes sociais e saude mental. A analise dos
dados foi realizada de forma interpretativa e tedrica, destacando padroes e implicagcdes sociais
do fendmeno. RESULTADOS E DISCUSSAO: As interacOes digitais, embora constantes, muitas
vezes carecem de profundidade emocional. O uso excessivo das redes sociais intensifica a
comparacgao social e a sensacao de inadequacéao, contribuindo para a solidao. Estudos apontam
gue a qualidade da interagao é mais relevante do que a quantidade de conexdes virtuais. Além
disso, a dependéncia de validagao online tem impacto direto na autoestima dos jovens adultos.
CONCLUSAO: Hiperconectividade nao supre as necessidades emocionais humanas. E
essencial repensar o uso das tecnologias e fomentar relagdes mais significativas, mesmo em
contextos digitais. O incentivo ao equilibrio entre vida online e offline pode contribuir para a
reducao da soliddo. Investir em educacao digital e em praticas de autocuidado sdo caminhos
possiveis para promover o bem-estar. E preciso desenvolver politicas publicas voltadas para o
uso consciente da tecnologia, especialmente entre os jovens.

PALAVRAS-CHAVE: Solidao; redes sociais; dependéncia digital
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A INFLUENCIA DAS REDES SOCIAIS NA CONSTRUGAO DA SELF
ADOLESCENTE

Emilly Vitéria dos Santos Silva®®’, Ingryd Lisboa de Aratjo?®, Lara Valcyra Tenério Marques Silva Campos?®,
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INTRODUGAO: A adolescéncia é uma fase de intensas mudancas fisicas, cognitivas e sociais,
marcada por transformacgdes que sdo essenciais para a formagao da identidade. Nesse periodo,
a busca por pertencimento e validagao torna-se um aspecto central. Com a ascenséao das redes
sociais digitais, adolescentes passaram a contar com novos espagos para a construcéo e
projecao de suas identidades. Plataformas como Instagram, TikTok e Twitter (X) se tornaram
ambientes virtuais onde se expressam, se comparam e validam sua autoimagem por meio das
interacoes com seus pares. Arelevancia deste estudo reside na necessidade de compreender os
efeitos, positivos e negativos, desse uso frequente, sobretudo no que diz respeito a salde
emocional e a formagéo identitaria dos adolescentes. OBJETIVO: Analisar os impactos das redes
sociais na construcao da identidade dos adolescentes, evidenciando os aspectos positivos e
negativos envolvidos nesse processo. METODOLOGIA: A pesquisa desenvolveu-se por meio de
uma abordagem qualitativa e descritiva, fundamentada em revisao bibliografica. Foram
selecionadas fontes cientificas, artigos académicos e estudos contemporaneos que discutem a
influéncia das redes sociais na adolescéncia e seus efeitos psicoldgicos e sociais. A metodologia
adotada visa compreender os fendmenos ligados a formagéo da identidade no contexto digital,
permitindo uma analise critica dos beneficios e desafios enfrentados pelos jovens em sua
vivéncia online. RESULTADOS: Os resultados obtidos demonstram que as redes sociais podem
favorecer a expressao individual, a experimentacdo de diferentes aspectos do “eu” e o
fortalecimento do sentimento de pertencimento a grupos. Esses fatores contribuem
positivamente para o processo de autoconhecimento e socializagado. No entanto, também foram
identificados impactos negativos significativos, como a dependéncia da aprovacao externa, a
comparagdo com padrdes irreais de beleza e sucesso, e o desenvolvimento de identidades
superficiais. Problemas como ansiedade, baixa autoestima e dificuldades na distingdo entre
identidade digital e real também foram apontados, além de riscos como o cyberbullying e a
exclusdo digital. CONCLUSAO: Conclui-se que as redes sociais desempenham um papel
ambivalente na construcao da identidade adolescente. Embora possam ser aliadas no processo
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de autoconhecimento e integracao social, seu uso excessivo ou inadequado pode comprometer
a saude emocional e gerar conflitos internos. Torna-se, portanto, fundamental que educadores,
pais e profissionais da saude promovam uma utilizacdo consciente dessas plataformas,
orientando os jovens na construgdo de uma identidade coerente com seus valores reais e ndo
apenas com padrdes virtuais.

PALAVRAS-CHAVE: Adolescente; Redes sociais; Identidade.
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O FETICHISMO DA MERCADORIA E A CULTURA DA APARENCIA
NAS REDES SOCIAIS: UMA ANALISE A LUZ DA TEORIA
MARXISTA
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INTRODUGAO: Este trabalho analisa como o fetichismo da mercadoria, conceito de Karl Marx
presente em O Capital, se manifesta nas redes sociais digitais contemporaneas. Observa-se que,
na cultura da aparéncia, imagens, corpos e estilos de vida sao transformados em mercadorias
simbdlicas valorizadas pela aparéncia e visibilidade, reproduzindo e intensificando as ldgicas
capitalistas. A pesquisa utiliza uma abordagem marxista para compreender como as plataformas
digitais convertem individuos e relagdes em produtos consumiveis, promovendo uma cultura do
espetaculo e a alienagcdo. MATERIAIS E METODOS: A pesquisa foi realizada por meio de revisdo
tedrica sobre o fetichismo da mercadoria em Karl Marx, especialmente em “O Capital”, e por meio
da analise de autores contemporaneos que discutem seus impactos na sociedade de consumo
e na cultura digital. Os dados foram coletados em livros e artigos. Também foram analisados
conteudos de redes sociais, focando em influenciadores, hashtags e tendéncias de consumo.
FUNDAMENTACAO TEORICA E DISCUSSOES: Este trabalho examina a relevancia
contemporédnea do conceito de fetichismo da mercadoria, formulado por Karl Marx em “O
Capital”, e sua manifestagcédo nas redes sociais digitais. No capitalismo, Marx descreve como os
produtos do trabalho humano passam a parecer dotados de valor préprio, ocultando as relagbes
sociais e o0 esforco que os produziu. Nas plataformas digitais atuais, como Instagram, TikTok,
Facebook e X, essa légica se manifesta de forma ampliada, uma vez que conteudos — como
fotos, videos, comentarios e perfis pessoais — sdo convertidos em mercadorias simbdlicas,
valorizadas principalmente por sua visibilidade, engajamento e alcance, métricas mediadas por
algoritmos complexos. Essa dindmica de valorizagdo simbdlica e econdmica invisibiliza o
trabalho imaterial e ndo remunerado dos usuarios, que investem tempo, esforco e criatividade na
autopromocao, construcgéo estética e produgéo de contetddos que alimentam o mercado digital.
Além disso, as redes sociais promovem uma cultura da aparéncia e do espetaculo, na qual as
representagdes idealizadas da vida cotidiana mascaram desigualdades, dificuldades e a
complexidade das experiéncias reais. O valor algoritmico desses conteudos frequentemente se
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sobrepde ao valor social ou subjetivo, gerando uma forma contemporénea de alienagao, em que
individuos passam a ser percebidos e a se perceberem como mercadorias, enquanto os numeros
de seguidores, curtidas e compartilhamentos assumem uma importancia quase autbnoma.
Dessa forma, as redes sociais nao apenas reproduzem os mecanismos do capitalismo
tradicional, mas os intensificam e adaptam ao contexto digital, transformando corpos, afetos e
relagdes sociais em produtos consumiveis. CONSIDERAGOES FINAIS: Esta pesquisa investigou
como o conceito de fetichismo da mercadoria, formulado por Karl Marx, mantém sua atualidade
ao se manifestar de forma intensificada nas redes sociais digitais. Nessas plataformas, nao
apenas produtos sdo comercializados, mas também experiéncias, estilos de vida e identidades
pessoais, que passam a ser performados e estetizados de acordo com as logicas de valorizagcao
simbolica e econdmica. As redes sociais funcionam como vitrines digitais, nas quais imagens,
emocgdes, corpos e relagdes interpessoais sdo inseridos em circuitos de consumo mediados por
algoritmos, que atribuem valor com base em métricas como curtidas, compartilhamentos e
alcance.

PALAVRAS-CHAVE: Fetichismo da mercadoria; estetizagdo da vida; algoritmo; capitalismo,
redes sociais.
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O IMPACTO DA CULTURA DO CANCELAMENTO NA SAUDE
MENTAL E NAS RELAGOES SOCIAIS
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INTRODUGAO: A cultura do cancelamento é um fenémeno social que ganhou destaque com as
redes sociais, caracterizando-se pela pratica de deslegitimar, excluir individuos e grupos por
comportamentos, ideias ou discursos considerados ofensivos ou inadequados. Embora possa
ser compreendida como um instrumento de responsabilizagcao e justica social, a cultura do
cancelamento tem gerado varias preocupacodes quanto a salude mental das pessoas envolvidas
e ao impacto nas relagdes sociais. MATERIAIS E METODOS: Trata-se de uma pesquisa qualitativa
com abordagem exploratdria, realizada por meio de revisao bibliografica em artigos cientificos,
revistas especializadas e estudos académicos sobre o tema. FUNDAMENTAGAO TEORICA:
Segundo Silva et al. (2022), as vitimas de cancelamento on-line podem sofrer transtornos
psicoldgicos significativos, como ansiedade, depressao e estresse pos-traumatico. O medo de
se expressar livremente diante da possibilidade de linchamento virtual tem levado individuos a
autocensura, comprometendo o exercicio pleno da liberdade de expressao (MARTINS, 2021).
Gonzales (2021) ressalta que esse fendmeno nao apenas atinge os individuos, mas também
prejudica a sociedade e a confiabilidade nas relagdes interpessoais. O artigo propde-se, a
analisar de forma critica os efeitos da cultura do cancelamento sobre a saude mental e as
relagbes sociais, com base em dados qualitativos e referéncias tedricas. A cultura do
cancelamento pode ser entendida como uma forma de justica social digital, mas que também
apresenta aspectos punitivistas e excludentes. Ngozi (2020) define o cancelamento como um
boicote coletivo promovido nas redes sociais com o objetivo de responsabilizar publicamente
pessoas por condutas consideradas reprovaveis. Contudo, Silva et al. (2022) argumentam que a
exposigao publica e o linchamento simbdlico podem causar danos emocionais profundos,
desencadeando crises de ansiedade, baixa autoestima e sentimento de rejei¢c&o. Esses efeitos
sdo intensificados pela natureza permanente das redes digitais, onde o histérico de interagcdes
permanece acessivel indefinidamente. Martins (2021) observa que o medo de ser cancelado tem
limitado a liberdade de expressdao e criado um clima de autocensura generalizada,
principalmente entre jovens e profissionais que atuam em espacos publicos. A cultura do
cancelamento, nesse sentido, converte-se em um obstaculo a formagao de debates construtivos
e democraticos. Gonzales (2021) complementa apontando que esse processo acarreta
fragmentacgao das relagdes sociais e enfraquecimento dos lagos comunitarios. A prevaléncia do
medo e da hostilidade nas interagdes cotidianas contribui para a desconfianga coletiva, gerando
isolamento social e prejudicando a convivéncia empatica. CONSIDERACOES FINAIS: A cultura
do cancelamento € um fendmeno complexo que exige analise critica e reflexiva. Este estudo
evidenciou que o cancelamento on-line pode gerar danos psicoléogicos profundos e
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comprometer o tecido social, ao fomentar o medo, a exclusao e a intolerancia. E fundamental
promover a consciéncia sobre os limites entre responsabilizacdo social e linchamento virtual,
visando o fortalecimento de um ambiente digital mais respeitoso e empatico. Embora possa ser
visto como uma forma de responsabilizagéo social, também carrega consequéncias profundas
e prejudiciais. A experiéncia de ser cancelado ndo apenas afeta o bem-estar psicolégico dos
individuos, levando a quadros de ansiedade, depressdo e isolamento social, mas também
transforma as interagdes sociais em ambientes desagradavel, onde a liberdade de expresséao é
frequentemente sufocada pelo medo do julgamento. As evidéncias apontam para a necessidade
urgente de promover um didlogo mais empatico e construtivo nas plataformas digitais, onde as
opinides podem ser divergentes sem que isso resulte em linchamentos publicos. Fomentar um
ambiente que valorize a diversidade de pensamentos e encoraje a reflexao critica é fundamental
para restaurar a confianga nas relagbes sociais e aliviar os efeitos negativos da cultura do
cancelamento. Além disso, é essencial a sociedade, instituicbes sociais, educacionais e
psicolégicas desenvolvam estratégias para apoiar aqueles que foram afetados por essa pratica.
O fortalecimento da resiliéncia emocional e a promocgao de habilidades sociais podem ajudar os
individuos a navegarem por um mundo digital cada vez mais polarizado. A cultura do
cancelamento é um reflexo das tensbes sociais contemporaneas e exige uma abordagem
cuidadosa e reflexiva para garantir que os direitos individuais a expressao nao sejam sacrificados.

PALAVRAS-CHAVE: Cultura do Cancelamento; Saide Mental; Relagbes Sociais; Linchamento
Virtual.
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A CULTURA DO CANCELAMENTO DIGITAL E SEUS IMPACTOS
NA SAUDE MENTAL
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INTRODUGAO: O presente trabalho investiga os efeitos da cultura do cancelamento digital sobre
a saude mental e as relagOes interpessoais, principalmente em ambientes virtuais. Essa pratica
contemporanea, amplificada pelas redes sociais, se apresenta como uma forma de punigéo
publica a comportamentos considerados inaceitaveis por determinados grupos, podendo levar
ao linchamento virtual e ao silenciamento de vozes. MATERIAIS E METODOS: Apés a coleta das
informacoes, a equipe realizou uma leitura critica e interpretativa dos materiais selecionados,
buscando compreender os principais conceitos, dados e abordagens apresentados. Com base
nesse levantamento, os tépicos do relatério foram organizados de acordo com o entendimento e
a analise coletiva da equipe, priorizando a clareza, a coeréncia e a relevancia do conteudo.
FUNDAMENTACAO TEORICA: O avanco das tecnologias digitais transformou profundamente a
forma como as pessoas se comunicam, expressam opinioes e se relacionam socialmente. Nesse
contexto, surgiu o fenbmeno conhecido como cancelamento digital, caracterizado pela
mobilizagcao coletiva nas redes sociais contra um individuo que cometeu, ou supostamente
cometeu, uma falha moral, ética ou ideoldgica. O objetivo aparente € a responsabilizagao, mas
frequentemente essa pratica resulta em exclusdo, ataques em massa e estigmatizagao. Estudos
como o da Mental Health Foundation (2022) revelam que o medo do cancelamento tem levado
muitos jovens e adultos a desenvolverem comportamentos de autocensura, evitando se
expressar livremente nas redes por medo de julgamento. Além disso, o cancelamento digital
pode intensificar sentimentos de solidao, impoténcia e baixa autoestima, contribuindo para o
adoecimento mental. CONSIDERAGOES FINAIS: E possivel concluir que o cancelamento digital,
embora tenha nascido como forma de cobrar responsabilidade, muitas vezes se transforma em
uma pratica punitiva que fere, isola e adoece. Seus impactos vao além do ambiente online,
afetando diretamente a saude mental dos individuos e desestruturando suas relagdes sociais.
Desse modo, é necessario repensar essa pratica com respeito a dignidade humana e da cultura
do dialogo, a promocao de ambientes digitais mais saudaveis, baseados na empatia e no
respeito, € um caminho essencial para o bem-estar coletivo.
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PALAVRAS-CHAVE: cancelamento; saude mental; redes sociais.
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PSICOLOGIA DAS FAKE NEWS: CRENCAS, DISSEMINACAO E
IMPACTO SOCIAL

Ana Beatriz Gomes Ramos?*, Alicya Gabriella Oliveira Torres De Barros?¥, Jorge Manoel da Silva Neto?*,
Ivan Pereira da Rocha?*®, Luan Gabriel Gomes de Andrade??®, Maria Heloisa Bezerra da Silva Vital®®', Valmir
Rodrigues dos Santos®%?, Fabiano Lucio de Almeida Silva?®®, Wildicléia de Oliveira Santos Lopes®*

INTRODUGAO: A propagacdo da midia mudou todo o modo que a psicologia analisa o
comportamento humano, se estendendo para além das interacées de "olho a olho" para
interacOes a distancia e as influéncias dos eletrénicos na compreensao de mundo da atualidade.
Deste modo, é subentendido a existéncia de dindmicas enquadradas unicamente nas redes, com
regras e funcionamentos préprios, precisando de um estudo focado para as peculiaridades
desses fendbmenos. E junto a isso, o entendimento da dimensdo do poder que os meios de
comunicacdo tém sobre a humanidade, acionando no ser humano um padrdao de
comportamento bem recorrente, ‘O Efeito Manada’. OBJETIVO: Investigar os fatores psicolégicos
que influenciam a aceitagcdo e a propagacdo das fake news, bem como analisar as
consequéncias sociais desse fendbmeno, com o objetivo de contribuir para a compreensao dos
processos coghitivos e comportamentais envolvidos e subsidiar agdes educativas e preventivas.
METODOLOGIA: Leitura de artigos e revisao bibliografica. Estudo do documentario “O caso do
Menino Evandro”. RESULTADOS: Com base em estudos realizados, observa-se que a crengaem
fake news esta fortemente associada a fatores psicolégicos. Um dos principais é o viés de
confirmacgao, no qual a pessoa tende a acreditar e compartilhar informacdes que reforgam suas
crengas e opinioes prévias, mesmo quando confrontada com dados confidveis. Do ponto de vista
emocional, as fakes news despertam sentimentos como medo, raiva e indignagcdo, que
favorecem reacgdes impulsivas. Essas emogdes podem levar ao compartilhamento automatico
das informagdes, sem qualquer verificacdo. Segundo Matos et al. (2022), as redes sociais
intensificam esse comportamento ao priorizarem respostas rapidas e emocionais. Outro fator
importante é o efeito de familiaridade, em que a repeticado frequente de uma informacéao falsa
pode leva-la a ser percebida como verdadeira. Isso evidencia como a mente pode ser
influenciada pela exposicao constante a certos contelidos, algo explorado por quem cria e
dissemina fake news. Além disso, a necessidade de pertencimento a grupos sociais pode
fortalecer a aceitagao de conteldos falsos, reforgando a polarizagao e dificultando a checagem
critica das informagdes. Esses elementos mostram que a desinformacéo envolve processos
cognitivos, emocionais e sociais, indo além do simples acesso a informagdo. CONCLUSAO: Os
mecanismos psicoldgicos, especialmente o viés de confirmacao, exercem papel central na
aceitacao e disseminacao de fake news. Esse fenbmeno enfraquece a confianga nas instituicoes
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e intensifica a polarizagdao social. Diante disso, destaca-se a importdncia de estratégias
educativas focadas em alfabetizacdo midiatica e pensamento critico, como forma de

enfrentamento a desinformacao e preservacao dos valores democraticos.

PALAVRAS CHAVES: Fake News; Psicologia; Efeito Manada; Informacéao.
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SEXTING, IDENTIDADE E AUTOESTIMA: EFEITOS
PSICOSSOCIAIS NA ADOLESCENCIA DIGITAL

Ana Julia Rodrigues Pessb6a?®, Sibelle Lorena Rodrigues Pess6a?®, Fabiano Lucio de Almeida Silva®®’,
Wildicléia de Oliveira Santos Lopes®®

INTRODUGAO: O sexting, pratica de compartilhar contetdos intimos por meio de dispositivos
digitais, tornou-se cada vez mais comum no contexto da adolescéncia digital, marcada pela
intensa imersao nas tecnologias da informagao e da comunicagao. Essa pratica pode ocorrer
consensualmente, como expressao de afeto ou desejo, mas também se relaciona a processos
como a busca por validagcdo social, a preocupagdo com a autoimagem e a construgcdo da
identidade. A identidade adolescente envolve a definicho de quem se €, mediante
experimentacédo de papéis, busca de pertencimento e afirmacéo de valores. As redes sociais
potencializam esses processos, promovendo novas formas de experimentagdo, exposi¢cao e
validagao identitaria. Neste cenario, o sexting pode funcionar simultaneamente como estratégia
de autoafirmacao e exposicdo, com efeitos psicossociais importantes, especialmente sobre a
autoestima e as relagdes interpessoais. Assim, este estudo objetiva investigar como o sexting se
relaciona com a construcdo da identidade e identificar os efeitos psicossociais positivos e
negativos associados a essa pratica entre adolescentes. MATERIAIS E METODOS: A pesquisa
sera qualitativa, exploratdria e descritiva, realizada com adolescentes do Ensino Fundamentallll,
com idades entre 12 e 15 anos, participantes das intervencdes do projeto de extensao “Depois
do Envio”. A coleta de dados ocorrera por meio de formularios diagndsticos aplicados antes e
depois das agodes, abordando percepcdes sobre o envio de nudes, autoestima e identidade. Os
dados serdo analisados utilizando a Analise Tematica (Braun & Clarke, 2006), buscando
identificar padrdes discursivos e categorias que evidenciem as relagdes entre envio de nudes,
construcgao identitaria e autoestima. A pesquisa seguira os principios éticos da pesquisa com
seres humanos, com consentimento dos responsaveis legais e assentimento dos participantes.
FUNDAMENTACAO TEORICA: A pesquisa serd fundamentada nas teorias sobre o
desenvolvimento da identidade e da autoestima na adolescéncia (Erikson, 1968; Harter, 1999),
bem como nos estudos sobre influéncia social e validagao (Festinger, 1954). Serao mobilizados
também conceitos de performatividade e apresentagcdo de si (Goffman, 1959), além de
investigagbes contemporaneas sobre sexualidade digital, exposicao online e sexting (Livingstone
& Third, 2017; Albury, 2015). CONSIDERAGCOES FINAIS: Espera-se identificar como o sexting é
vivenciado pelos adolescentes enquanto pratica de exposicéo e validagcao, e de que maneira se
articula com a construcao de sua identidade e autoestima. Os resultados poderdo subsidiar a
producao de um artigo cientifico, fortalecer a base empirica do projeto de extensao “Depois do
Envio” e contribuir para o desenvolvimento de estratégias psicoeducativas mais sensiveis as
demandas e vivéncias dos adolescentes no contexto digital.
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PALAVRAS-CHAVE: sexting; identidade adolescente; autoestima; efeitos psicossociais; redes

sociais.
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SOLIDAO NA ERA DIGITAL: UMA ANALISE SOCIOPSICOLOGICA
A LUZ DAS TEORIAS DE BAUMAN E CASTELLS

Ellen Vitdria Fernandes de Oliveira®®, Leticya Karol Nunes dos Santos??, Livia Vieira Lima®', Maria Quitéria da
Silva Oliveira®?, Suely Maria Silva Brito®®, Yasmim Grasielly Silvestre Ferreira®*, Fabiano Lucio de Almeida
Silva?®®, Wildicléia de Oliveira Santos Lopes®®

INTRODUGAO: Nas ultimas décadas, as tecnologias digitais e as redes sociais transformaram
profundamente as interagcdes sociais, promovendo conexdes rapidas e virtuais. Paradoxalmente,
esse cenario favorece o aumento da soliddo e do isolamento, mesmo em meio a multiplas
conexdes online. A substituicdo de interagdes presenciais por comunicagdes superficiais
intensifica a sensacado de desconexao emocional. Sob uma perspectiva sociopsicoldgica, a
soliddao digital € um fendmeno complexo, influenciado por fatores sociais, culturais e
psicoldgicos. A hiperconectividade e a cultura da performance expdem os individuos a relagoes
frageis, especialmente entre jovens, grupo mais vulneravel a sentimentos de solidao, depresséo
e ansiedade. Diante desse contexto, este estudo busca analisar criticamente como as interagdes
digitais moldam os vinculos sociais, afetando a saude mental e o bem-estar, com o objetivo de
propor caminhos para relagdées mais saudaveis no ambiente digital e fisico. MATERIAIS E
METODOS: Trata-se de uma pesquisa de carater qualitativo, baseada em revisdo bibliogréfica.
Foram utilizados artigos cientificos, livros e producdes académicas que discutem os efeitos
psicolégicos e sociais da digitalizag&do das interagées humanas. DISCUSSAO: A fundamentagao
tedrica evidencia que as redes sociais, apesar de proporcionarem conectividade, muitas vezes
reforcam a sensagdo de isolamento. A modernidade liquida, conceito trazido por Bauman,
explica a fragilidade dos lagos atuais. Pesquisas apontam aumento nos indices de ansiedade,
depressao e soliddo associados ao uso intensivo de plataformas digitais, especialmente entre
jovens. CONCLUSAO: Conclui-se que a era digital, embora tenha promovido avangos na
comunicagao, também intensificou sentimentos de solidao. E necessario refletir sobre o uso
consciente das redes sociais e estimular relagdes interpessoais mais sdlidas, visando a
preservacao da saude mental.

PALAVRAS-CHAVE: Solidao; Redes sociais; Saude mental; Psicologia social; Era digital.
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ENTRE LEIS E MENTES: A PSICOLOGIA NO SISTEMA JURIDICO

Kassia Rayssa De Araujo Febronio®®”’, Ana Clara Medeiros Silva Rocha®®, Anna Clara Silva Araujo Pereira,
Cibelle Geovana Silva Santos?®®, Fernanda Conceicéo Lins Silva?’°, Maria Fernanda Rodrigues de Souza?”",
Maria Luiza Ferreira Lima?’?, Virginia Bispo dos Santos Crecencio Costa?’®, Daniele Cristina de Oliveira
Lima da Silva®’#, Luis Geraldo Rodrigues de Gusm&o?’®.

INTRODUGAO: A interlocugao entre Psicologia e Direito é fundamental para uma atuagéo ética
e humanizada no contexto juridico. A integragado dessas areas permite compreender o sujeito
para além dos aspectos legais, considerando fatores subjetivos, emocionais e sociais. Este
trabalho prop6e uma reflexdo sobre a importancia desse olhar interdisciplinar, destacando sua
relevancia para a promogao dos direitos humanos e para a construgao de praticas mais justas e
eficazes. OBJETIVO: Desenvolver um curso de extensao acessivel ao publico geral, com foco na
interface entre Psicologia e Direito, visando ampliar o conhecimento social, promover a
cidadania e desmistificar a atuagao da Psicologia Juridica. METODOLOGIA: Trata-se de um relato
de experiéncia, com abordagem qualitativa e carater descritivo. O curso foi desenvolvido em trés
etapas: uma reunido virtual com psicéloga juridica e andlise da série Adolescéncia; um evento
presencial com palestrantes da area, abordando diferentes perspectivas da Psicologia Juridica;
e, por fim, uma atividade avaliativa por meio de formulario no Google Forms. Como apoio, foi
disponibilizado um Drive com materiais complementares, incluindo artigo cientifico e laudos
psicologicos reais. RESULTADOS: O curso alcangou ampla participagao e engajamento, com o
alcance de 28,5 mil no perfil do Instagram “Entre Leis e Mentes” durante 30 dias e de forma
organica, com feedbacks positivos sobre a relevancia do tema e a qualidade dos materiais. Os
participantes relataram a falta de cursos sobre Psicologia Juridica na graduacédo e demonstraram
grande interesse pela area. As palestras evidenciaram a amplitude do campo, suas constantes
demandas e sua relagcao com outras profissdes, como Direito e Medicina. A atividade avaliativa
confirmou a assimilagdo dos conteudos, reforcando a importancia de agbes educativas como
essa para aformagao académica e cidada. Além disso, o projeto foi concluido com os integrantes
que participaram de todas as atividades recebendo certificados de 20 horas, emitidos pelo NAE.
CONCLUSAO: O curso cumpriu seu objetivo central de fomentar o didlogo interdisciplinar entre
Psicologia e Direito, desconstruindo concepg¢odes reducionistas sobre a atuagédo da Psicologia
Juridica. A experiéncia demonstrou o valor formativo de iniciativas que transcendem a sala de
aula, permitindo aos discentes: a) consolidar competéncias profissionais especificas; b)
desenvolver uma postura critica frente aos desafios sociojuridicos; e c¢) assumir um
compromisso ético com a transformacgao social.

267 Discente do Curso de Psicologia da Faculdade Cesmac do Agreste
268 Discente do Curso de Psicologia da Faculdade Cesmac do Agreste
269 piscente do Curso de Psicologia da Faculdade Cesmac do Agreste
270 piscente do Curso de Psicologia da Faculdade Cesmac do Agreste
271 piscente do Curso de Psicologia da Faculdade Cesmac do Agreste
272 piscente do Curso de Psicologia da Faculdade Cesmac do Agreste
273 Discente do Curso de Psicologia da Faculdade Cesmac do Agreste
274 Doutora. Docente da Faculdade Cesmac do Agreste.

275 Mestre. Docente da Faculdade Cesmac do Agreste.

120



ANAIS DOS RESUMOS DA JORNADA DE INICIACAO CIENTIFICA

PALAVRAS-CHAVE: Psicologia Juridica, Extensao Universitaria, Educacao em Direitos.

REFERENCIAS:

1. ARANTES, E. M. M. Mediante quais praticas a psicologia e o direito pretendem discutir a relagao?
Anotagdes sobre o mal-estar. In: COIMBRA, C.; AYRES, L.; NASCIMENTO, M. L. (Org.). Pivetes:
encontro entre a psicologia e o judiciario. Curitiba: Jurua, 2008. p. 131-148.

BERNARDI, D. C. F. Historia da insergao do profissional psicélogo no tribunal de justiga do estado
de S&o Paulo: um capitulo da psicologia juridica no Brasil. In: BRITO, L. (Org.). Temas de
psicologia juridica. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 1999. p. 103-132.

121



ANAIS DOS RESUMOS DA JORNADA DE INICIACAO CIENTIFICA

DESCONECTE PARA CONECTAR: REDESCOBRINDO O MUNDO
ALEM DAS TELAS

Emmily Vitdria Barros dos Prazeres?’8; Franciele Caetano Soares da Silva?”’; Jéssica Mariane da Silva
Santos?’®; Maria Alicy Silva Veras?’®; Maria Eduarda Malta Ramos?®; Priscilla Silva Barbosa®'; Ramyle
Vivian de Lima Santos?®?; Daniele Cristina de Oliveira Lima da Silva®®?, Luis Geraldo Rodrigues de
Gusmao?*,

INTRODUGAO: O evento “Desconecte Para Conectar: Redescobrindo o Mundo Além das Telas”
surge no ambito da Psicologia Educacional, frente aos desafios enfrentados pelas instituigbes
escolares diante da crescente dependéncia de dispositivos moveis. A iniciativa ganha relevancia
ao considerar as recentes mudangas nas normas escolares que restringem o uso de celulares
em sala de aula, exigindo adaptacao por parte de alunos e educadores. Sob essa perspectiva, o
estudo propoe uma reflexao critica sobre o uso excessivo da tecnologia e destaca o papel da
Psicologia como mediadora na promogao do bem-estar, da socializagao e da saude mental no
ambiente escolar. OBJETIVO: Promover a socializagdo, o bem-estar e o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais dos estudantes diante da proibi¢gdo do uso de celulares, com apoio
da psicologia, refletindo sobre os impactos do uso excessivo das telas e apresentando
alternativas sauddveis e interativas para o ambiente escolar, como dindmicas, brincadeiras e
estratégias de gamificacdo. METODOLOGIA: A intervencao adotou uma abordagem qualitativa,
exploratoria e vivencial, voltada a promogao do bem-estar socioemocional dos estudantes. A
metodologia integrou momentos tedricos e praticos, iniciando com uma palestra interativa
baseada na Psicologia sobre os impactos do uso excessivo de telas. Em seguida, os alunos
participaram de atividades praticas e ludicas — como brincadeiras, dindmicas e gincanas —
visando estimular socializagdo, empatia, criatividade e trabalho em equipe. A escolha
metodolégica buscou desenvolver habilidades socioemocionais e incentivar o uso consciente da
tecnologia, sendo a observacao direta utilizada para avaliar o impacto da agcdo. RESULTADOS:
Maior engajamento dos alunos nas atividades escolares, sem a dependéncia do celular;
Aprimoramento da comunicago interpessoal, fortalecendo a empatia e o trabalho em equipe;
Reduc¢édo da ansiedade gerada pela necessidade constante de estar conectado, incentivando
momentos de desconexao saudavel; Reflexao critica sobre o impacto da tecnologia no dia a dia,
ajudando os alunos a adotarem um uso mais consciente dos dispositivos méveis. CONCLUSAO:
O presente evento buscou contribuir com os estudantes para uma visdo do mundo além das
telas, com as atividades que realizamos, conseguimos ver eles contribuindo um com outro, essa
acao reforga a importéncia de compreender os estudantes e assim repassar o conhecimento.
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Essa constatacdo destaca a necessidade de mais acdes de conscientizagdo de jovens sobre o
uso do celular.

PALAVRAS-CHAVE: Bem-Estar Escolar, Habilidades Socioemocionais, Desconexao Digital.
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PRIMEIROS SOCORROS E PSICOLOGIA: COMO AGIREM
SITUACOES DE EMERGENCIA?

Rafaella Fernandes Silva®®®, Layza Souto Melo?®¢, Laura Beatriz Gomes Cavalcante?®”, Lavinia Queiroz de Medeiros
Alves?®, Maria Eduarda de Barros Duarte Led0?®®, Maria Laura Silva Ferreira?®®, Maria Eduarda Rodrigues de Melo?',
Neuma Vieira da Silva®®?, Graziane Maria da Silva Albuquerque?®®, Roseane Barbosa Salsa®®®, Daniele Cristina de
Oliveira Lima da Silva?®5, Luis Geraldo Rodrigues de Gusm&o?%.

INTRODUGCAO: Emergéncias em ambientes educacionais exigem agéo répida e preparo emocional.
Este projeto capacita professores e alunos em primeiros socorros e suporte psicolégico, criando uma
rede de cuidado alinhada as diretrizes da OMS para ambientes universitarios mais seguros e
acolhedores. OBJETIVO: Relatar a experiéncia de promover a formagao e a conscientizagao da
comunidade académica sobre os Primeiros Socorros Psicolégicos (PSP), destacando o processo de
capacitagcao de estudantes, docentes e técnicos administrativos para atuarem de forma empatica,
acolhedora e eficaz em situacdes de crise ou sofrimento emocional no ambiente universitario.
METODOLOGIA: O projeto foi desenvolvido em modalidade hibrida, com aulas online (YouTube:
Introdugdo aos Primeiros Socorros e Acolhimento Psicolégico) e presenciais (Atengdo a Crise
Psiquiatrica e Praticas de Primeiros Socorros), além de materiais de apoio (slides, artigos),
assegurando uma formacéao tedrico-pratica para a comunidade académica. RESULTADOS: O projeto
"Primeiros Socorros e Psicologia" transformou a resposta da comunidade académica a emergéncias,
elevando o preparo técnico e emocional para crises. Participantes atuam com mais seguranga
(reduzindo impactos em vitimas e si mesmos) e mantém interesse continuo pelo tema, fortalecendo
uma rede de apoio humanizada no ambiente universitario. CONCLUSAO: A iniciativa formou
socorristas mais preparados tecnicamente e emocionalmente, transformando a comunidade
académica em uma rede de apoio eficaz e humanizada em situagdes de crise.

PALAVRAS-CHAVE: Primeiros Socorros Psicoldgicos, Saude Mental, Capacitacao em Crises.

REFERENCIAS:
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NA ESCOLA, NAO!

Alisson Hudson Veras Lima?®’; Allicia Beatriz Barros Lima?®®; Daniel Victor Medeiros Ferreira Nunes?®®;

Eagly Silva Santos Souza®®; Jodo Paulo Holanda de Assis®®'; Kath Franga Tertuliano®®?; Klyvia Rafaella
Santis Lima®%; Maria Eduarda Barbosa Cavalcante®®*; Thais Souza Gomes; Daniele Cristina de Oliveira
Lima da Silva®®, Luis Geraldo Rodrigues de Gusm&o®®,

INTRODUGAO: O presente estudo se justifica pela urgéncia de debate acerca da Lei
15.100/2025, que trata sobre a proibicdo do porte e uso de celulares nas escolas de educagéo
bésica em todo territério nacional. OBJETIVO: Alertar estudantes, matriculados no ensino médio
de instituicdes publicas de Arapiraca, sobre o uso excessivo dos celulares, além de seus efeitos
psiquicos. METODOLOGIA: No IFAL, Campus Arapiraca, durante uma oficina de extensdo com
32 estudantes do ensino médio. Com duracao de 4 horas, a atividade propés uma reflexao critica
sobre as tecnologias digitais, em contraste com vivéncias das décadas de 1980/1990. A oficina
incluiu: acolhimento, dialogo sobre experiéncias pré-internet, palestra com a psicéloga Karine
Pinheiro sobre impactos sociocognitivos, atividade pratica ("Twitter fisico") e avaliagao coletiva.
A metodologia priorizou estratégias ludicas e dialdgicas, promovendo a integragcdo entre
universidade e comunidade. RESULTADOS: A oficina de 4h, realizada com uma turma do ensino
meédio do IFAL - campus Arapiraca, promoveu interagao e socializagao entre os alunos. O projeto
foi bem recebido, permitindo que os estudantes conhecessem outras realidades e refletissem
sobre os impactos das telas na salide mental, como concentragdo, ambiente escolar mais
saudavel e uso da meméria na aprendizagem. CONCLUSAO: A oficina do projeto "Na escola,
nao!" evidenciou a importancia de espacgos de dialogo sobre os efeitos do uso excessivo de telas.
Estudantes refletiram criticamente sobre os impactos na saude mental e valorizaram alternativas
como o convivio presencial. O projeto cumpriu seu papel ao promover praticas escolares mais
sensiveis as demandas dos adolescentes.

PALAVRAS-CHAVE: Uso Excessivo de Celular, Saude Mental na Adolescéncia, Psicologia
Escolar.
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PSICOARTE: O PODER DA PINTURA NA MENTE

Georgia Beatriz Ferreira Damasceno e Silva®”; Iris Rafaelly Melo Silva®®®; Jodo Carlos Faustino Oliveira®’;
Julia Mirelly Pereira da Silva®'®; José Eduardo Santos de Oliveira®"; Lara Sofia Bispo Costa Lima®'%;
Monalisa Gomes de Albuquerque Silva®'®; Sabrina Maria de Farias Santos®'%; Daniele Cristina de Oliveira
Lima da Silva®'%, Luis Geraldo Rodrigues de Gusm&o®'®,

INTRODUGAO: O projeto usa a pintura para promover satide mental e fortalecer vinculos. Em
parceria com o Partage Arapiraca Shopping, a Faculdade CESMAC do Agreste realizou uma
oficina com 20 maéaes, oferecendo um espaco de acolhimento e expressdo emocional. A agao
valoriza a arte como ferramenta de cuidado psicolégico e conexdo comunitaria. OBJETIVO:
Utilizar a arte como recurso terapéutico, promovendo saude mental, escuta sensivel e
fortalecimento de lagos. METODOLOGIA: O estudo adotou uma abordagem qualitativa, com
foconacompreensdodas experiéncias subjetivas e dos processos emocionaisvivenciados pelos
participantes. Como intervencgao principal, foi ministrada uma oficina de arteterapia, na qual a
pintura foi utilizada como ferramenta terapéutica central para facilitar a expressao emocional. A
atividade contou com a participagao de 20 individuos. A coleta de dados foi realizada por meio
do registro fotografico das produgdes artisticas e da captagao de depoimentos espontaneos
emergidos durante o processo criativo, permitindo uma analise integrada das manifestagdes
nao-verbais e narrativas pessoais. RESULTADOS: A oficina criou um espacgo acolhedor para
expressao emocional e conexao afetiva por meio da pintura. As 20 maes compartilharam
memoadrias e sentimentos ao homenagear figuras maternas marcantes em suas vidas. A
arteterapia atuou como processo de sublimacgao, transformando emocgodes internas em obras que
promovem alivio e ressignificagéo. Para as estudantes, foi uma importante experiéncia pratica de
empatia e cuidado, reforcando o papel da Psicologia na saude mental comunitaria.
CONCLUSAO: A “Oficina do Dia das Maes” mostrou como a pintura pode favorecer a expresséo
emocional, o acolhimento e o fortalecimento dos vinculos afetivos, destacando o papel da arte
aliada a psicologia na promocao do bem-estar comunitario.

PALAVRAS-CHAVE: Arteterapia, Saude Mental Coletiva, Escuta Sensivel.

REFERENCIAS:
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and reality. London: Tavistock, 1971.

2. REIS, Alice Casanova dos. Arteterapia: a arte como instrumento no trabalho do psicélogo.
Psicologia: Ciéncia e Profissao, Sao Paulo, v. 34, n. 1, p. 11-26, mar. 2014. DOI: 10.1590/S1414-
98932014000100011. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S1414-98932014000100011
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SAUDE MENTAL E SATISFACAO NO TRABALHO: CAMINHOS
PARA O BEM-ESTAR

Gleidson José da Silva Guedes®'’, Fatima Fernanda Rocha Lira®'®, Emyly Carolaine Alves do
Nascimento®'®, José Gabriel Soares Alves®?°, Laura Barbosa Lopes, Juliana Souza Soares®?', Marta Silva
Santos®??; Daniele Cristina de Oliveira Lima da Silva®?, Luis Geraldo Rodrigues de Gusmé&o®*,

INTRODUGAO: O projeto teve como objetivo promover o debate sobre satide mental e trabalho,
temas essenciais para o bem-estar individual e organizacional. O crescimento dos afastamentos
por adoecimento psiquico evidencia a urgéncia desse didlogo, especialmente em micro e
pequenas empresas, que muitas vezes ndo dispdéem de estrutura adequada para enfrentar essas
questoes. OBJETIVO: Relatar a vivéncia pratica na identificagcdo dos fatores que impactam a
salde mental dos colaboradores de uma pequena empresa em Arapiraca/AL, por meio de analise
qualitativa, promovendo dialogo, reflexao e sugestdes de politicas para o bem-estar no trabalho.
METODOLOGIA: O projeto adotou uma abordagem qualitativa, estruturada em trés etapas:
diagndstico situacional em parceria com a gestdo da empresa, visando identificar os principais
fatores que impactam a salde mental dos colaboradores; com base nos dados coletados, serdo
desenvolvidas propostas de intervengdo para promover a salde mental e o bem-estar dos
funcionarios; por fim, o plano de acéo sera enviado a empresa, com abertura para discussao.
RESULTADOS: O projeto identificou falta de politicas de saude mental e problemas como
excesso de demandas na empresa. Propds acdes simples para conscientizagéo, ressaltando a
necessidade de acompanhamento para mudancas duradouras. Mostrou o valor dos projetos
extensionistas em promover satide mental mesmo com poucos recursos. CONCLUSAO: O
projeto revelou a auséncia de politicas de salde mental na empresa e propds agoes iniciais para
conscientizagdo e acolhimento, destacando que o acompanhamento continuo é essencial para
promover mudancgas efetivas.

PALAVRAS-CHAVE: Saude Mental Ocupacional, Pequenas Empresas, Analise Qualitativa.

REFERENCIAS:
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Acesso em: 03 mar. 2025.

2. BRASIL. Lein®14.831, de 28 de fevereiro de 2024. Institui a Politica Nacional de Promocéo da
Saude Mental nos locais de trabalho. Diario Oficial da Unido: segéo 1, Brasilia, DF, 29 fev. 2024.
Acesso em: 03 mar. 2025.
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Paulo: Cortez-Oboré, 2015.
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DIREITO

Resumos Simples
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ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO:
MECANISMOS DE PREVENGAO E REPARACAO

Carolina Andrade Ferraz®®, Dheyms Kalleb Soares Deniz®*®, Isadora Rodrigues Lima dos Santos®”’, José

Anténio da Silva Araujo®%, Maria Francyne Oliveira Santos®?, Fabiano Lucio de Almeida Silva®**, Ernestina

lolanda Santos Carlos®®’

INTRODUGAO. O ambiente de trabalho, devia ser um lugar seguro ético e saudével, onde reinam
o respeito mutuo e a dignidade humana. Contudo comportamentos abusivos como o assédio
moral e o sexual ainda ocorrem com frequéncia nas relacdes de trabalho, influenciando
negativamente a saude fisica e mental dos trabalhadores além de afetar o desempenho
profissional e a cultura da organizagdo. O assédio moral distingue-se por atos repetidos que
pretendem humilhar desestabilizar ou excluir o trabalhador. O assédio sexual, por sua vez,
engloba comportamentos inapropriados de teor sexual, que ferem a liberdade e a dignidade da
pessoa afetada. Ambos representam agressdes aos direitos basicos, podendo resultar em
puni¢cdes administrativas, civis e criminais. Considerando essa questao, este estudo visa explorar
os principais métodos para evitar e remediar essas formas de assédio no trabalho, investigando
como a lei brasileira lida com esses obstaculos e qual a fungado das empresas, sindicatos e
érgéos governamentais na garantia dos direitos dos empregados. MATERIAIS E METODOS. Esta
pesquisa utiliza uma abordagem qualitativa, com carater exploratério e descritivo, fundamentada
em revisao de literatura e documentos. Usaram-se livros, artigos académicos, leis, decisbes
judiciais e documentos oficiais que tratam de assédio moral e sexual nas relagdes de trabalho. A
analise teve como objetivo identificar os conceitos chave, os efeitos dessas praticas no ambiente
de trabalho e as ferramentas juridicas disponiveis para prevencao e reparagdo. Foram também
consideradas as diretrizes de entidades como o Ministério Publico do Trabalho MPT, a
Organizagéao Internacional do Trabalho OIT e a jurisprudéncia firmada pelos Tribunais Regionais
e Superiores. FUNDAMENTAGAO TEORICA OU DISCUSSOES. O assédio moral no trabalho, se
refere aquelas atitudes repetidas que buscam desvalorizar, humilhar, ou isolar o trabalhador,
afinal, criam um clima, bem, hostil e que rebaixa. Essas agbes sdo, em geral, disfargcadas,
continuas e capazes de vir de chefes ou colegas. O assédio sexual, por outro lado, é demarcado
por investidas de cunho sexual indesejada pela vitima, podendo englobar chantagens,
insinuagoes, toques improprios ou convites nada agradaveis. O artigo 216-A do Cdédigo Penal
Brasileiro define o crime de assédio sexual como o ato de constranger alguém com a meta de
ganharvantagem ou favorecimento sexual, se aproveitando da posi¢cédo de chefe. As duas formas
de assédio ferem direitos basicos, como a dignidade humana, o direito a um trabalho digno e a
integridade fisica e mental, podendo levar a varias puni¢cdes. As ramificacoes do assédio afetam
muito além da pessoa atingida. As companhias que aceitam essas agdes sofrem com a queda
da produgéao, mais faltas, a constante troca de empregados, e danos na sua reputagdo. Os
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trabalhadores, por outro lado, podem ter problemas como depressao, ansiedade, panico, e
coisas relacionadas ao estresse. Alguns dos meios importantes de prevengcdo, merecem
atencao: Regras internas, com cédigos que detalham a luta contra o assédio; Aulas constantes
para ensinar os funciondrios; Equipes internas para investigar denuncias, com gente
representando os funcionarios; Sindicatos atuando na supervisao e ensinando os trabalhadores.
A NR-5 do Ministério do Trabalho, falando da CIPA, mostra como é importante um ambiente de
trabalho bom. Além disso, a Convencéao 190 da OIT, que o Brasil ratificou em 2023, é um grande
avanco internacional para impedir e lutar contra violéncia e assédio no trabalho, e com isso, os
estados tém que tomar cuidado e proteger. CONSIDERAGOES FINAIS. A anélise do assédio
moral e sexual no ambiente de trabalho revela a urgéncia de acdes preventivas e reparadoras que
garantam um ambiente laboral ético e saudavel. Tais praticas violam direitos humanos
fundamentais e exigem respostas efetivas por parte do Estado, das empresas e da sociedade. A
implementacdo de politicas institucionais, a criagdo de canais de denuncia eficientes e a
responsabilizacdo dos infratores sdo medidas essenciais para combater essas formas de
violéncia. Além disso, é fundamental promover a cultura do respeito, da empatia e da valorizacao
do ser humano como principios basilares das relagdes de trabalho. A prevencao e a reparagao
eficazes do assédio moral e sexual sdo elementos indispensaveis para o fortalecimento da
dignidade no trabalho e para a construcdo de uma sociedade mais justa.

PALAVRAS-CHAVE: assédio moral; assédio sexual; ambiente de trabalho; prevencéo.
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TRABALHO POR PLATAFORMAS DIGITAIS E A BUSCA POR
RECONHECIMENTO JURIDICO

Gabriel Henrique Britto Oliveira®®?, Fabiano Lucio de Almeida Silva®®?, Ernestina lolanda Santos Carlos®*

INTRODUGAO. A consolidagéo das plataformas digitais como mediadoras de relagdes de trabalho,
como ocorre com aplicativos de entrega e transporte, trouxe a tona novas formas de organizagao
laboral, cuja compatibilidade com os modelos juridicos tradicionais de emprego tem sido
amplamente discutida. A auséncia de vinculo formal e o discurso de autonomia promovido pelas
empresas contrastam com os elementos faticos de subordinagdo, onerosidade e habitualidade
presentes no cotidiano desses trabalhadores. Diante disso, este trabalho visa discutir os principais
obstaculos juridicos ao reconhecimento do vinculo empregaticio nas plataformas digitais, refletindo
sobre os impactos sociais e a necessidade de reinterpretagao da legislagao trabalhista. MATERIAIS E
METODOS. A pesquisa foi realizada por meio de revisdo bibliogréfica e analise de jurisprudéncias
recentes sobre o tema, especialmente decisbes do Tribunal Superior do Trabalho e Tribunais
Regionais. Também foram utilizados dados de relatérios institucionais sobre o perfil socioeconémico
dos trabalhadores de aplicativos. A metodologia adotada foi qualitativa, com enfoque descritivo e
analitico, a partir da doutrina especializada em Direito do Trabalho e estudos interdisciplinares sobre
economia digital. DISCUSSAO. Os trabalhadores de plataformas digitais enfrentam uma situagéo
paradoxal: embora prestem servigos com frequéncia, seguindo orientagdes operacionais e sujeitos a
avaliacao das plataformas, sdo formalmente considerados auténomos. Tal configuragéo tem gerado
debates intensos sobre a chamada 'subordinacéao algoritmica', que ocorre por meio de sistemas
automatizados de pontuacgéao, bloqueio e direcionamento de tarefas. A jurisprudéncia brasileira tem
oscilado, com algumas decisdes reconhecendo vinculo de emprego e outras negando-o, invocando
a flexibilidade de horarios como prova de autonomia. Contudo, muitos autores apontam que a légica
de controle e dependéncia econdmica persiste, exigindo uma interpretagdo mais compativel com a
realidade desses trabalhadores. A auséncia de protegao previdenciaria, garantias minimas de renda
e canais de negociagdo coletiva agrava o cenario de vulnerabilidade. CONSIDERAGOES FINAIS.
Conclui-se que o modelo tradicional de subordinagao precisa ser reinterpretado a luz das novas
tecnologias e formas de trabalho mediadas por plataformas digitais. O reconhecimento juridico do
vinculo de emprego, ainda que em novas categorias, mostra-se fundamental para garantir dignidade,
protecao e seguranca juridica aos trabalhadores. A legislacao trabalhista, se ndo atualizada, corre o
risco de se tornar obsoleta diante da dindmica do mercado digital.

PALAVRAS-CHAVE: Plataformas digitais; Vinculo empregaticio; Subordinagao algoritmica; Direito do
trabalho; Economia digital.
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3. BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Jurisprudéncia sobre motoristas de aplicativo. Disponivel em:
www.tst.jus.br.

4. SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicoes de direito do trabalho. 21. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2021.
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DESAFIOS E OPORTUNIDADES PARA A COMUNIDADE
LGBTQUI+ NO MERCADO DE TRABALHO: BARREIRAS E
POLITICAS DE INCLUSAO

Cleicia Lemos Vieira®®, Débora Soares Silva Gomes %, Daniele Cristina de Oliveira Lima da Silva®®,
Rodrygo Tiago de Oliveira Bezerra*®

INTRODUGCAO: A inclusdo LGBTQIA+ no mercado de trabalho é social e economicamente relevante.
No Brasil, apesar de avangos em direitos, persistem discriminagao e falta de politicas inclusivas,
limitando o potencial e as oportunidades da comunidade e das empresas. A discriminagéo causa
estresse e rotatividade, e a baixa representatividade em lideranga reforga a exclusao. Iniciativas como
a "ONU Livres & Iguais" (ONU, 2018) e pesquisas evidenciam a urgéncia de ambientes de trabalho
seguros e equitativos. A inclusao também é questao de justiga social, com desafios no Brasil apesar
de marcos em outros paises. OBJETIVO: Esta pesquisa visa identificar desafios e oportunidades da
inclusao LGBTQIA+ no mercado de trabalho, analisando barreiras e melhores praticas empresariais
para promover diversidade e equidade. METODOLOGIA: Este estudo € uma revisdo bibliografica
integrativa sobre a inclusao LGBTQIA+ no mercado de trabalho brasileiro. Foram consultadas bases
de dados como Scielo, PubMed e Google Scholar, além de fontes especializadas, como ANTRA, IBGE
e Great Place to Work. A selegdo incluiu publicagdes dos ultimos cinco anos, revisadas por pares e
com abordagem relevante ao tema. Apds andlise de 120 artigos, 50 foram selecionados conforme
critérios de exclusdo. RESULTADOS: Apesar da protegdo constitucional e da equiparagédo da
discriminagdo ao racismo pelo STF (2019), a inclusdo LGBTQIA+ no trabalho esbarra em desafios,
como a discriminacgéao e a dificuldade de ascensado (CENTER FOR TALENT INNOVATION, 2022), com
agravo as pessoas trans (ANTRA, 2022). Empresas inclusivas tem melhores resultados e politicas
publicas sao importantes (MDHC, 2024). A falta de oportunidades persiste, apesar dos beneficios da
diversidade. CONCLUSAO: Apesar dos avancos, a inclusdo LGBTQIA+ no mercado de trabalho
brasileiro enfrenta discriminagao e sub-representacéo. A superacao requer esforgos de empresas,
governo e sociedade civil com politicas inclusivas, valorizagao da diversidade e monitoramento para
um ambiente de trabalho justo, com visibilidade e representatividade.

PALAVRAS-CHAVE: Discriminacéo, Politicas de Inclusdo, Diversidade Corporativa, Equidade de
Género.
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A FALENCIA DO SISTEMA PRISIONAL BRASILEIRO: A PRIVATIZACAO
SERIA UMA POSSIVEL SOLUGCAO? QUAIS AGOES PODERIAM SER
IMPLEMENTADAS PARA TORNAR O SISTEMA MAIS EFICAZ NO QUESITO
RESSOCIALIZACAO?

Givanildo dos Santos®*, Jailson Galdino da Silva®*°, Carla Priscilla Barbosa Santos Cordeiro®*', Abel Felipe

dos Santos Silva®4?

INTRODUGAO: A pesquisa busca identificar medidas para melhorar a eficacia do sistema
prisional brasileiro, principalmente na ressocializacdo dos apenados. O texto ressalta que,
apesar de a Lei de Execugdo Penal (Lei n® 7.210/1984) prever a recuperagao dos condenados, na
pratica os presidios ndo conseguem cumprir esse papel devido a problemas como superlotagéo,
deficiéncia na assisténcia médica, segurancga precaria, e aviolagdo de direitos fundamentais dos
presos. Diante dessas deficiéncias, é sugerida, como solugdo emergencial, a privatizagao parcial
ou total das unidades prisionais, combinando a eficiéncia da gestdo privada com politicas
publicas que promovam a educacado, o trabalho e a reintegracdo social dos individuos.
OBIJETIVO: Desenvolver uma abordagem integrada que, combinando estratégias publicas e
privadas, vise aprimorar as condi¢cdes do sistema prisional e promover a ressocializagdo efetiva
dos apenados, assegurando a plena aplicacdo da Lei de Execucédo Penal. METODOLOGIA: A
metodologia utilizada foi pesquisa bibliografica que consiste em discutir o tema com base em
referéncias tedricas publicadas, como livros, periddicos e artigos. Essa abordagem permite que
0 pesquisador acesse e analise diversos conteudos cientificos para obter novos enfoques e
conclusoes inovadoras, indo além da mera repeticao do que ja foi escrito. Além disso, destaca-
se 0 uso da revisao narrativa como estratégia metodoldgica, que realiza a busca exploratéria de
documentos de forma nao sistematica, complementando pesquisas mais rigorosas.
RESULTADOS: Com a pesquisa se identificou que a mescla de parcerias publico-privadas em
modelos de gestdo mista, se implementada com transparéncia e rigor regulatério, podera
transformar o sistema carcerario. Espera-se uma reducao da superlotacdo, melhoria nas
condicdes de detencdo e uma maior eficacia na ressocializagao dos detentos, contribuindo para
a diminuicdo da reincidéncia criminal e otimiza¢do dos custos operacionais. CONCLUSAO: O
estudo revela que, apesar de uma legislagao avancgada, o sistema carcerario brasileiro sofre de
ineficiéncia generalizada, com alta taxa de encarceramento e insuficiéncia na ressocializagao
dos presos. Enquanto muitos presidios funcionam mais como depésitos humanos e centros de
recrutamento para o crime organizado, modelos de gestdo mista — combinando recursos
publicos e privados, como os exemplos de Itamaraca (PE) e Cajazeiras (PB) — tém mostrado
potencial para melhorar as condicées de detencao, reduzir a superlotagcdo e promover a
reintegracao social, desde que acompanhados de transparéncia e rigor regulatério.
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PALAVRAS-CHAVE: Sistema Carcerario, Reinsercao Social, Crise Carceréria
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O PAPEL DO DIREITO PENAL NA PREVENCAO E REPREENSAO DOS
CRIMES DE GENERO E A REAL EFICACIA DAS MEDIDAS PROTETIVAS NO
COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA

Laylla Mirelly Camilo Melo®**, Vanessa Lourenco de Sa Santos®*, Roberto Alan Torres de Mesquita®*,
Anderson Santos dos Passos®#.

INTRODUGAO: A violéncia doméstica é um problema global que afeta milhdes de mulheres,
manifestando-se de diversas formas, incluindo violéncia fisica, psicoldgica e sexual. Este
trabalho analisa a contribuicdo do direito penal na prevencdo e protecdo contra crimes de
género, especialmente no contexto da Lei n® 11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha.
A compreensao das dindmicas sociais, histéricas e culturais que perpetuam a violéncia contra a
mulher é essencial para a efetiva aplicagcdo das medidas protetivas e a reducéo dos indices de
violéncia. OBJETIVO: O objetivo deste trabalho € investigar a eficacia das medidas protetivas
previstas na Lei Maria da Penha e como o direito penal pode atuar na prevencéo e repressao de
crimes de género. Além disso, busca-se identificar as lacunas existentes na aplicagcao dessas leis
e sugerir melhorias necessarias para garantir a protecdo das vitimas. METODOLOGIA: A
metodologia utilizada para este estudo é de natureza qualitativa, baseada em pesquisa
bibliografica e andlise critica de materiais juridicos e de dados estatisticos disponiveis. A
investigagcao envolveu a revisado de literatura académica, andlise da legislagdo pertinente, e a
discussao de jurisprudéncias que contribuem para a compreenséo da aplicacdo das medidas
protetivas no Brasil. RESULTADOS: Os resultados indicam que, apesar dos progressos
legislativos, as medidas protetivas frequentemente se revelam ineficazes devido a falhas na
implementagcdo e na falta de conscientizagado das vitimas sobre seus direitos. A pesquisa
também revelou que a prevencgao de crimes de género ndo deve se restringir ao campo penal,
mas garantir a integragdo de acgdes interdisciplinares, interesses sociais e educagdo para
fomentar a igualdade de género. CONCLUSAO: Em suma, o direito penal desempenha um papel
crucial na protecao dos direitos das vitimas de violéncia de género, mas sua eficacia esta
comprometida por diversas lacunas que precisam ser abordadas. A promogao de politicas
publicas que integrem educacao, conscientizagao e assisténcia social é vital para a efetividade
das medidas protetivas e para a erradicacio da violéncia doméstica.

PALAVRAS-CHAVE: Violéncia de Género, Lei Maria da Penha, Prevengéo a Violéncia Contra a
Mulher.
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A ADOGAO UNILATERAL: UM ESTUDO JURIDICO COM ENFOQUE NAS
DECISOES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS

Ana Carolina Alvim da Silva®¥, José Maria de Amorim Neto®*, Mateus Santos Silva®*°, Carla Priscilla B.
Santos Cordeiro®?, Valkiria Malta Gaia Ferreira®".

INTRODUGAO: E comum que mulheres com filhos de pais bioldgicos ausentes formem novas
familias em que o padrasto assume o papel paterno. Diante disso, questiona-se a permanéncia
do nome do pai biolégico na certidao da crianga, mesmo sem vinculo afetivo. A lei permite que o
padrasto requeira judicialmente a adocéo unilateral, reconhecendo que a convivéncia é o que
define a paternidade. A exigéncia de cadastro prévio é considerada excessiva quando ja ha laco
consolidado. Para embasar o estudo, foram analisadas decisées do TJ/AL que reforcam essa
possibilidade, mesmo quando o pai biolégico concorda, mas legalmente nao pode renunciar ao
poder familiar, apenas transferi-lo por deciséo judicial. OBJETIVO: Compreender os requisitos,
por meio das decisdes jurisprudenciais, que podem ensejar na efetivacdo do processo de
adocgao unilateral, com previsdo legalno art. 41,810, da Lei Federaln®8.069/90. METODOLOGIA:
A pesquisa foi desenvolvida com base em artigos jornalisticos e cientificos, jurisprudéncias do
TJ/AL, materiais sobre os aspectos burocraticos, sociais e politicos da ado¢éo unilateral, além de
dados estatisticos do Cadastro Nacional de Adocgao e legislagbes pertinentes. RESULTADOS: A
pesquisa demonstra que a adogao unilateral baseada no vinculo socioafetivo é essencial para o
bem-estar da crianga, especialmente quando o padrasto assume a funcdo paterna.
Jurisprudéncias do TJ/AL mostram avango ao priorizar a convivéncia afetiva. Apesar dos
requisitos legais, o vinculo ja consolidado deve ser suficiente para viabilizar a adogédo, sem
exigéncia de cadastro. O estudo também aponta desafios como a burocracia e a selegao de
perfis, reforcando a importancia de campanhas que promovam a adogao como forma legitima
de formacao familiar. CONCLUSAO: Observa-se um avanco na adog&o, que passou a priorizar o
adotado, conforme o ECA. Apesar dos requisitos legais, eles sdo essenciais para garantir o
cuidado e a saude emocional da crianga. A pesquisa evidenciou a importancia da adogao para a
sociedade, mesmo diante da burocracia e da seleg¢do de perfis, reforgcando o valor dos projetos
de incentivo. A adogao unilateral, acima de tudo, promove o bem-estar, combate preconceitos e
oferece novas possibilidades de formacao familiar.

PALAVRAS-CHAVE: Direito de Familia, Processo de Adocao, Poder Familiar.
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NEGOCIOS JURIDICOS IMOBILIARIOS: CONTRATO DE COMPRA E
VENDA, CAUTELAS E ANALISE DE RISCO

Afra Hellen Laurentino de Almeida®®?; Alexsandra Formiga Duarte Almeida®®3; José Alves Tenorio Neto®+,

Augusto César Mauricio de Oliveira Jatob43®®

INTRODUGAO: De acordo com Tartuce (2020), a compra e venda de bens iméveis é uma das
transacdes que demandam atengdo especial as formalidades legais. Esse tipo de contrato esta
sujeito a diversas exigéncias normativas, sendo regulamentado pelo Cdédigo Civil e pela Lei de
Registros Publicos. No entanto, a auséncia de cautelas adequadas pode gerar prejuizos ao comprador
(MONTEIRO; VENTURA, 2024). Assim sendo, surge a problematica: Como garantir a eficacia e
seguranca dos negécios juridicos imobiliarios, especialmente no contexto do contrato de compra e
venda, por meio da adogao de cautelas e andlise de risco adequadas? A hipdtese é que a adogao de
medidas cautelares e uma analise criteriosa de risco sdo essenciais para assegurar a efetividade e
seguranga dos negdcios juridicos imobilidrios. OBJETIVO: Analisar os aspectos juridicos do contrato
de compra e venda de imdveis, destacando os principios que regem essa relagdo contratual, as
cautelas a serem observadas e os riscos enfrentados pelo comprador. METODOLOGIA: A
metodologia adotada envolveu a pesquisa bibliografica, a qual envolveu a analise de livros, artigos
publicados nos ultimos dez anos, bem como a andlise de legislagdes, doutrinas e jurisprudéncias.
RESULTADOS: A obtencgao de certidoes negativas, verificagdo da matricula do imével, a analise da
regularidade fiscal e a inexisténcia de 6nus ou restricoes sdo medidas indispensaveis para evitar
prejuizos ao comprador (MATOS E SILVA, 2023). Além disso, clausulas contratuais bem estruturadas,
como previsdo de mulas em caso de inadimpléncia e a clausula de evicgao, contribuem para a
protecao juridica das partes (MONTEIRO; VENTURA, 2024). Por fim, a falta de verificagdo da situagao
juridica do bem pode resultar em litigios futuros, sendo a analise dos riscos um elemento importante
para assegurar a efetividade e a seguranga dos negdcios juridicos imobilidrios. CONCLUSAQO: Dessa
forma, conclui-se que a compra e venda de imodveis exige nao apenas a observancia dos aspectos
legais, mas também a adogdo de medidas preventivas que garantam a seguranga juridica da
transacgao. A analise de riscos, a elaboragdo de um contrato bem estruturado e a assisténcia de
profissionais especializados sdo fundamentais para minimizar problemas e assegurar o cumprimento
das obrigagbes pactuadas. A formalizagdo do contrato de maneira criteriosa evita litigios futuros e
proporciona maior estabilidade para todas as partes.

PALAVRAS-CHAVE: Direito Imobiliario, Diligence Imobiliaria, Seguranga Juridica em Transagdes
Imobiliarias.
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RESPONSABILIDADE CIVIL DOS MEDICOS EM PROCEDIMENTOS
ESTETICOS: ENTRE EXPECTATIVA E REALIDADE O PAPEL DO DIREITO NA
PRATICA ESTETICA

Carlos Eduardo Valeriano Soares®®; Maria Eduarda Azevedo de Cerqueira®’; Shymena de Oliveira Barros
Brandao César®®8, Danilo Vital de Oliveira®®.

INTRODUGAO: Este estudo investiga a responsabilidade civil dos médicos em procedimentos
estéticos, considerando as influéncias externas dos padrdes de beleza. Aborda a discussao
sobre a obrigacao de resultado nesses procedimentos, destacando a necessidade urgente de
regulamentacéo especifica para proteger pacientes e profissionais, especialmente diante do
aumento da demanda e dos riscos associados. OBJETIVO: Analisar a relagao entre erros em
procedimentos estéticos e a responsabilidade civil dos médicos, propondo diretrizes para
melhorar a protecdo dos direitos dos pacientes e a seguranga juridica. METODOLOGIA:
Utilizamos revisado de literatura, analise de casos judiciais e jurisprudéncia, além de analise
estatistica para identificar tendéncias e padroes em responsabilidade civil. RESULTADOS: A
auséncia de regulamentacéao especifica em procedimentos estéticos resulta em inseguranca
juridica significativa. Este cenario destaca a urgente necessidade de estabelecer diretrizes claras
gue garantam praticas seguras e éticas. A pesquisa revela que a falta de normas precisas
contribui para a ocorréncia de erros e complicagbes, aumentando a judicializacdo na area
médica. CONCLUSAO: Implementar regulamentacdes especificas é crucial para assegurar a
seguranca dos pacientes e a responsabilizagcdo adequada dos profissionais. Ao promover
praticas éticas e transparentes, € possivel minimizar riscos e proteger o bem-estar dos
individuos, alinhando a pratica estética com padroes de responsabilidade e integridade
profissional.

PALAVRAS-CHAVE: Direito do Consumidor na Saude, Impericia Médica, Regulacao da Pratica
Estética.
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DESAFIOS E PERSPECTIVAS NA REGULAGAO JURIDICA DA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Danyel Araujo de Oliveira®®; Daniele Cristina de Oliveira Lima da Silva®", Diego Carvalho Texeira®¢?,

INTRODUGAO: A Inteligéncia Artificial tem revolucionado diversos setores, como saude,
transporte e justica Com o avanco rapido dessa tecnologia, surgem desafios significativos para
sua regulacao juridica, especialmente no que tange aos impactos éticos, sociais e legais A
auséncia de regulamentagdo adequada pode levar a violagbes de direitos individuais e
discriminagao algoritmica, tornando essencial a analise dos impactos da IA no campo juridico.
OBIJETIVO: Investigar os desafios e as perspectivas daregulagdo juridica da Inteligéncia Artificial,
com foco na protegdo dos direitos individuais, considerando os impactos éticos, sociais e legais
da tecnologia A pesquisa busca identificar lacunas nas regulamentacoes existentes e analisar
como as estruturas regulatérias podem evoluir para garantir um desenvolvimento ético e
responsavel da IA. METODOLOGIA: A pesquisa adota uma abordagem qualitativa, com revisao
sistematica da literatura cientifica e juridica. Serdo analisados artigos, livros, relatérios
governamentais e estudos de caso relacionados a IA Técnicas como analise de conteudo e
andlise tematica serdo utilizadas para interpretar os dados coletados, identificando padrbes e
tendéncias que contribuem para uma regulacao juridica eficaz. RESULTADOS: A pesquisa
apontard a necessidade urgente de uma regulamentacao juridica robusta para a IA Espera se
identificar as lacunas nas legislagdes existentes e destacar a falta de consenso internacional
sobre os principios éticos que orientam o desenvolvimento da IA Também serdo exploradas as
implicagbes sociais e juridicas dessa tecnologia, como a discriminagdo algoritmica e a
privacidade. CONCLUSAO: A regulacao juridica da Inteligéncia Artificial precisa ser aprimorada
para garantir o uso ético e responsavel dessa tecnologia A pesquisa conclui que normas claras
devem ser estabelecidas para proteger os direitos individuais e promover o desenvolvimento da
IA de forma equitativa, com o intuito de mitigar os riscos e promover a justica social.
PALAVRAS-CHAVE: Governanca de Algoritmos, Desafios Legais da IA, Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD).

REFERENCIAS:

1. FERNANDES, Anita Maria da Rocha. Inteligéncia Artificial: Nogdes Gerais. Floriandpolis:
VisualBooks, 2005.

2. FRAZAO, Ana; MULHOLLAND, Caitlin. Inteligéncia Artificial e Direito: Etica, Regulacao e
Responsabilidade. Sdo Paulo (SP): Editora Revista dos Tribunais, 2020.

3. MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.). Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. 26. ed.
Petrépolis: Vozes, 2007.

4. POLIDO, Fabricio. Novas Perspectivas para Regulagao da Inteligéncia Artificial: Didlogos Entre as
Politicas Domésticas e os Processos Legais Transnacionais. In: FRAZAO, Ana;
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Paulo (SP): Editora Revista dos Tribunais, 2020.
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ABANDONO AFETIVO: REVISAO DE LITERATURA

Elfrida Régia de Oliveira Vitor®®®; Daniele Cristina de Oliveira Lima da Silva®®*, Claudia Lany Oliveira
Virtuoso Souza®®.

INTRODUGAO: O abandono afetivo é um fenémeno crescente nas relacdes familiares e tem sido
abordado com maior frequéncia nas ultimas décadas, principalmente no que se refere a
responsabilidade dos pais no tocante ao cuidado emocional dos filhos. Este conceito se refere
auséncia de vinculo afetivo e a falta de apoio psicoldgico que um individuo, especialmente a
crianca, pode sofrer de seus pais ou responsaveis, o que pode resultar em danos emocionais
psicolégicos significativos. Embora o Cddigo Civil nao faca referéncia ao “abandono afetivo”, o
Superior Tribunal de Justica (STJ) j& se manifestou sobre o tema em diversas decisoes,
reconhecendo sua relevancia juridica e os danos que podem decorrer da omissao afetiva.
OBJETIVO: Analisar o abandono afetivo no contexto do Direito Brasileiro, destacando a
responsabilidade dos pais e responsaveis, e as consequéncias juridicas e psicoldgicas passiveis
de responsabilizacao civil pelo abandono afetivo da crianga, adolescente e da pessoa idosa, bem
como, discutir a eficiéncia das medidas legais existentes para sua reparagao, e ainda,
demonstrar a necessidade de implementagao de politicas publicas eficazes para sua prevencgao.
METODOLOGIA: A revisdo de literatura utilizou artigos publicados nas bases: a) Google
Académico e b) Scielo, utilizando os descritores: a) abandono afetivo, b) abandono paterno
parental, c) responsabilizago civil pelo abandono afetivo, d) judicializagdo do afeto; tendo como
recorte temporal os periddicos cientificos publicados nos ultimos 05 anos (2020 — 2024). Foram
selecionados ao final 25 artigos dos quais 19 foram analisados e tomados como referéncia. Os
critérios de exclusao foram teses, dissertacdes, manuais e revisdes, e aqueles que nao
respondiam a questdo de pesquisa. RESULTADOS: Esta revisdo revelou que no Brasil, o
abandono afetivo pode ser considerado um ato passivel de responsabilizagao civil. O Cédigo Civil
Brasileiro estabelece que os pais tém a obrigagao de cuidar e zelar pelo bem-estar dos filhos, ndo
apenas no aspecto material, mas também no emocional. Portanto, a negativa em cumprir com
essaresponsabilidade afetiva pode resultarem ag¢des judiciais, onde os filhos buscam reparacao
pordanos psicoldgicos ou emocionais. As decisdes judiciais, embora a jurisprudéncia ainda seja
um campo em desenvolvimento, tém avancado no sentido de reconhecer o abandono afetivo
como uma violagdo dos direitos da crianga e do adolescente, refletindo uma mudanca no
entendimento do papel dos pais. CONCLUSAO: A luta contra o abandono afetivo requer um
esforco conjunto entre o governo, a sociedade civil e as comunidades. Por meio da
conscientizagao, capacitacéo profissional, criacdo de redes de apoio, legislagcdo apropriada e
politicas socioecondmicas, é possivel construir um ambiente mais seguro e acolhedor para as
futuras geracdes. O caminho para o enfrentamento dessa questdo é complexo, mas a
implementacdo de politicas publicas bem estruturadas pode garantir que cada crianca e
adolescente tenha acesso ao amor e ao apoio que merecem, desenvolvendo sua potencialidade
e contribuindo para uma sociedade mais justa e saudavel.
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PALAVRAS-CHAVE: Abandono Afetivo. Direito Familiar. Implicagbdes legais e psicoldgicas do
abandono afetivo.

REFERENCIAS:

1.

BANDEIRA, A. L.; BARROS, A. M. Os crimes contra a assisténcia familiar: as consequéncias do
abandono afetivo paterno na vida da crianga/adolescente. Revista Cientifica do UBM, v. 22, n.
42, p. 157-183, 6 jan. 2020.

COSTA, N. W.; RAMOS, A. L. A. Responsabilidade por abandono afetivo nas relagdes paterno-
filiais: um retrato do estado da questao na literatura e nos tribunais. Revista IBERC, Belo
Horizonte, v. 3, n. 1, 2020. DOI: 10.37963/iberc.v3i1.106. Disponivel em:
https://revistaiberc.responsabilidadecivil.org/iberc/article/view/106. Acesso em: 18 out. 2024.
MEDINA, V. J. S.; VIEIRA, D. F. Abandono afetivo e os direitos da personalidade: uma releitura em
face da necessidade probatéria dos danos e o dever de convivéncia familiar. Revista Brasileira
de Direito Civil, [S. l.], v. 31, n. 03, p. 29, 2022. Disponivel em:
https://rbdcivil.ibdcivil.org.br/rbdc/article/view/724. Acesso em: 18 out. 2024.

141



ANAIS DOS RESUMOS DA JORNADA DE INICIACAO CIENTIFICA

UM OLHAR CRITICO SOBRE AS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM
ALAGOAS: LIMITAGOES E DESAFIOS PARA A RESSOCIALIZACAO DE
JOVENS INFRATORES

Joao Eduardo Ferreira L6z Guedes®®®; Patrick Vinicius Da Silva®®’; Maria Izabel Ferreira dos Santos®®,
Danilo Vital de Oliveira®®.

INTRODUGAO: A criminalidade juvenil é uma questdo social complexa no Brasil, onde as
desigualdades sociais agravam a situagado, sendo as medidas socioeducativas, previstas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), ferramentas essenciais para a responsabilizacao e
ressocializacdo de jovens infratores. No contexto de Alagoas, os desafios sdo intensificados pela
sobrecarga do sistema socioeducativo, falta de recursos e a estigmatizacdo dos jovens,
dificultando sua reintegracéo social. OBJETIVO: A pesquisa propde uma analise critica sobre o
sistema de medidas socioeducativas no estado, identificando limitagdes e propondo solugdes
para ressocializacdo. METODOLOGIA: A metodologia adotada é qualitativa, com revisao
bibliografica e analise de dados secundarios, buscando uma visdo abrangente do tema.
RESULTADOS: Apesar dos avancgos legislativos, o sistema socioeducativo ainda enfrenta
desafios como precariedade estrutural, falta de profissionais capacitados, superlotacéo e
escassez de programas educacionais e profissionalizantes, além da estigmatizagdo que
aumenta a reincidéncia. Ha necessidade de investimentos em infraestrutura, capacitacao
continua, ampliacdo de programas e maior integracdo entre setores publicos, além do
envolvimento da sociedade e do setor privado na reinsercdo desses jovens. CONCLUSAO:
Embora algumas iniciativas tenham apresentado resultados positivos, ainda sao insuficientes,
essencial o fortalecimento de politicas publicas eficazes para tornar o sistema capaz de exercer
o seu papel.

PALAVRAS-CHAVE: Sistema Socioeducativo em Alagoas, Jovens em Conflito com a Lei, Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA).

REFERENCIAS:
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atendimento socioeducativo de Macei6 e de Alagoas. 2021. 120 f. : il. Dissertagédo (Mestrado em
Psicologia) - Programa de Pés-Graduagao em Psicologia, Instituto de Psicologia, Universidade
Federal 1 de Alagoas, Maceio, 2021.

2. BARROS, Guilherme Freire de Melo. Direito da Crianga e do Adolescente. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA)/ coordenador Leonardo de Medeiros Garcia- 10. ed. rev. atual e ampl.-
Salvador: Juspodivm, 2016.
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DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA A DISSEMINAGCAO DOS DIREITOS DAS
PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Elner Lopes Castro®°; Nayara Romeiro da Silva®”'; Ruth Joyce Otilio dos Santos®?; Daniele Cristina de
Oliveira Lima da Silva®?, Manoel Bernardino da Silva Filho®74.

INTRODUGAQO: A falta de conscientizacdo e o desconhecimento do transtorno do espectro autista
(TEA), resultam em invisibilidade e estigmatizacao das pessoas com o transtorno, causando danos
emocionais a elas e suas familias. Embora existam leis para promover inclusdo e acessibilidade,
ainda ha falhas na sua implementagao, como a auséncia de fiscalizagao nas escolas. Além disso, a
caréncia de recursos e profissionais nas redes publicas de ensino leva as familias a buscarem
alternativas no ensino privado. A introducgao enfatiza a necessidade de disseminacgao de informacoes
precisas e de vontade politica para garantir a inclusdo efetiva dessas pessoas na sociedade.
OBIJETIVO: Analisar os desafios e perspectivas para a disseminagao dos direitos das pessoas com
transtorno do espectro autista, destacando aimportancia de uma inclusdo que va além de ambientes
especificos. METODOLOGIA: abordagem mista, combinando métodos qualitativos e quantitativos,
para entender de forma abrangente o tema. RESULTADOS: Apesar das politicas de inclusao
existentes, as pessoas com TEA enfrentam barreiras significativas no acesso a direitos,
especialmente no sistema educacional e juridico. A falta de capacitagdo de profissionais e a
deficiéncia na aplicagao das normas legais dificultam a inclusao efetiva dessas pessoas. Além disso,
a sociedade ainda tem uma visdo limitada sobre o TEA, o que contribui para o estigma e a exclusdo. A
pesquisa aponta que a conscientizagao e a formagao de profissionais sdo essenciais para criar um
ambiente mais inclusivo e acessivel, promovendo uma sociedade mais justa e empatica.
CONCLUSAO: Destacamos a importancia de integrar as pessoas com TEA na sociedade,
reconhecendo suas potencialidades, e ndo apenas suas dificuldades. A adaptagao social é dificil
devido a auséncia de caracteristicas fisicas visiveis do transtorno. A conscientizagado desde a infancia
e ao longo da vida escolar é essencial para construir uma sociedade empatica, que valorize a
diversidade e ajude no desenvolvimento das habilidades sociais e cognitivas das pessoas com TEA.
PALAVRAS-CHAVE: Politicas publicas, Autismo infantil, Direitos fundamentais.

REFERENCIAS:
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100335, Sao Paulo, 2020.
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ANALISE DA EFICACIA DA JUSTIGA RESTAURATIVA NA REINTEGRAGAO
SOCIAL DE INFRATORES JUVENIS

Matheus Diniz Menezes®%; Jodo Batista de Amorim Pinheiro®”®; Daniele Cristina de Oliveira Lima da
Silva®’; Ivana Attanasio Andrade®8.

INTRODUGAO: Avaliagdo da aplicacdo da justica restaurativa como um meio de facilitar a
reintegracao social de infratores juvenis em uma comunidade urbana especifica. OBJETIVO:
Investigar o impacto da implementacao de programas de justica restaurativa, que promovem
uma maior participagdo comunitaria, acesso a recursos essenciais e estabelecimento de
parcerias interinstitucionais solidas, na reintegragdo social de infratores juvenis em
comunidades urbanas. METODOLOGIA: Estudo longitudinal que acompanhara infratores juvenis
aolongo do processo de reintegragdo na comunidade urbana especificada. RESULTADOS: Esses
programas promovem a reparagao do dano causado pelo crime, permitindo que as vitimas se
sintam ouvidas e valorizadas. Além disso, eles incentivam o dialogo entre as partes envolvidas, o
que pode levar a uma maior compreenséo e empatia. CONCLUSAO: Em suma, esta pesquisa
visa preencher uma lacuna significativa nho conhecimento sobre a reintegracdo de infratores
juvenis em comunidades urbanas, oferecendo insights valiosos para profissionais, formuladores
de politicas e pesquisadores que trabalham nessa area.

PALAVRAS-CHAVE: Politicas publicas, Autismo infantil, Direitos fundamentais.

REFERENCIAS:
1. Bazemore, G., & Umbreit, M. (Eds.). (2011). Restorative justice and practices inNew Zealand:
Towards a restorative society. Lexington Books.
2. Braithwaite, J. (2002). Restorative justice & responsive regulation. Oxford UniversityPress.
3. Daly, K. (2006). Restorative justice: The real story. SAGE Publications.
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A PRISAO PREVENTIVA NO BRASIL: UMA ANALISE CRITICA DA
APLICAGAO, IMPACTOS E DESAFIOS NO SISTEMA DE JUSTIGA CRIMINAL

Kevin Emanuel dos Santos Silva®”®; Jose Fernando Alves Lins®*?; Daniele Cristina de Oliveira Lima da
Silva®®'; Bianca Attanasio Andrade®®?.

INTRODUGAO: A presente pesquisa propde uma anélise critica da aplicagéo da prisao preventiva
no Brasil, medida cautelar prevista no ordenamento juridico como exceg¢ado, mas que, na pratica,
tem sido utilizada de forma recorrente e muitas vezes abusiva. O trabalho busca compreender os
impactos dessa pratica no sistema de justica criminal, especialmente no que se refere a
superlotagao carceraria, aviolagao de direitos fundamentais e a seletividade penal. Ao investigar
os fundamentos legais, os desafios enfrentados pelos operadores do direito e a viabilidade de
medidas alternativas, este estudo visa contribuir para o debate académico e politico sobre a
necessidade de reformas que garantam uma justica penal mais eficaz, igualitaria e respeitosa
aos direitos humanos. OBJETIVO: Analisar a legislagao brasileira sobre prisao preventiva e seus
critérios de aplicacdo. METODOLOGIA: Estudo de abordagem qualitativa, com base em revisao
bibliografica e documental, utilizando obras doutrindrias, legislagdes, relatérios de 6érgaos
institucionais e artigos académicos. Foram analisados dispositivos do Codigo de Processo Penal
e da Constituicdo Federal, além de relatérios do Conselho Nacional de Justi¢ca e entidades de
direitos humanos, com o objetivo de compreender a aplicagéo pratica da prisdo preventiva, seus
impactos e desafios. Ametodologia também considerou casos notérios veiculados na midia para
ilustrar a realidade do sistema e subsidiar a analise critica proposta. RESULTADOS: A pesquisa
revelou que a prisdo preventiva, embora prevista como medida excepcional, tem sido aplicada
com frequéncia desproporcional no Brasil, afetando sobretudo pessoas pobres, negras e
periféricas. Casos amplamente divulgados na midia, como prisées de inocentes mantidos por
longos periodos sem julgamento — a exemplo de jovens presos por engano com base apenas em
reconhecimento fotografico — expdem falhas estruturais e reforcam a critica a seletividade do
sistema penal. A cobertura jornalistica também tem pressionado o Judiciario a revisar praticas e
ampliar o uso de medidas cautelares alternativas. Esses fatores evidenciam que tanto a estrutura
do sistema quanto a opinido publica influenciam diretamente a aplicacao (e muitas vezes o
endurecimento) da prisdo preventiva, tornando urgente a busca por critérios mais técnicos,
humanos e constitucionalmente adequados. CONCLUSAO: A prisdo preventiva, embora legitima
e necessdria em casos excepcionais, vem sendo aplicada de forma excessiva e desigual no
Brasil, contribuindo para a superlotacdo carcerdria e a violagado de direitos fundamentais. A
seletividade penal, aliada a morosidade do Judiciario e a auséncia de politicas eficazes para
aplicacao de medidas alternativas, evidencia a urgéncia de reformas legislativas e institucionais.
E essencial que a prisdo preventiva seja utilizada com critérios rigorosos, em conformidade com
os principios constitucionais e os direitos humanos, promovendo um sistema de justica mais
justo, eficiente e equilibrado.
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PALAVRAS-CHAVE: Reforma do Processo Penal, Sistema de Justica Criminal, Garantias
Processuais Penais.

REFERENCIAS:
1. NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal Comentado. 17. ed. Sao Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2020.
2. LOPES JR., Aury. Direito Processual Penal. 22. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2021.
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A LEI MARIA DA PENHA E O ACESSO A JUSTICA: ESTUDO DE
CASO OBSERVACIONAL NO JUIZADO DA VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER DE ARAPIRACA
(AL)

Midian de Freitas Pereira®; Nigel Stewart Neves Patriota Malta®**, Emanuel de Andrade Barbosa®®.

INTRODUGCAO: A Lei Maria da Penha, Lei Federal n® 11.340, foi criada para combater a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, promoveu mudangas no Cdadigo de Processo Penal, Cdodigo
Penal, e Lei de Execugdo Penal, além de criar mecanismos de prote¢cdo, como os Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar. OBJETIVO: verificar o funcionamento do Juizado da Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher, érgao ligado ao Poder Judiciario Estadual. O estudo de caso
observacional, com abordagem qualitativa, verificou como o acesso a justica é garantido, apesar de
ainda existirem barreiras. METODOLOGIA: A pesquisa utiliza uma abordagem mista, combinando
revisao bibliografica com observagao participante em um Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar.
A metodologia inclui a anélise de dados e informagdes coletadas durante a observagao, buscando
uma sintese entre os dados e os aportes tedricos para uma perspectiva qualitativa. O estudo aborda
0 acesso a justica sob vieses formal e material, reconhecendo sua complexidade e a necessidade de
considerar multiplas interpretagdes (juridica, econdmica, politica e sociolégica). A pesquisa se
estrutura em trés momentos complementares: revisdo bibliografica, observagao participante e
analise de dados. RESULTADOS: Acdes Civeis Registradas: Dezembro de 2015: 283 (duzentos e
oitenta e trés) casos. Dezembro de 2016: 208 (duzentos e oito) casos. Dezembro de 2017: 275
(duzentos e setenta e cinco) casos. Dezembro de 2018: 339 (trezentos e trinta e nove) casos. Junho de
2019: 387 (trezentos e oitenta e sete) casos. Procedimentos Criminais Registrados Dezembro de 2015:
150 (cento e cinquenta) procedimentos. Dezembro de 2016: 93 (noventa e trés) procedimentos.
Dezembro de 2017: 136 (cento e trinta e seis) procedimentos. Dezembro de 2018: 142 (cento e
quarenta e dois) procedimentos. Junho de 2019: 134 (cento e trinta e quatro) procedimentos.
Quantidade Total de Processos. Janeiro a junho de 2019: 179 (cento e setenta e nove) processos. Ano
de 2018: 267 (duzentos e sessenta e sete) processos. CONCLUSAO: A pesquisa evidencia a
relevancia do Juizado de Arapiraca na protecao das mulheres, apontando avangos com a Lei Maria da
Penha e maior busca por apoio. Apesar disso, ainda ha desafios estruturais. O aumento das
demandas reflete maior conscientizagao, e o Juizado se destaca pela atuagao eficaze comprometida.
PALAVRAS-CHAVE: Acesso a Justica para Mulheres, Juizado de Violéncia Doméstica, Violéncia de
Género em Arapiraca (AL)

REFERENCIAS:
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SEGURANGCA PUBLICA COMO DIREITO FUNDAMENTAL

386 387

Chayane Karla Brito de Moura Lima®*°, Carla Fernanda Silva de Albuquerque®®’, Giovanna Clarissa

Germano de Oliveira®®, Rose Kelly de Oliveira Santos®®, Maria Juliana Dionisio de Freitas®*®, Sidney da Silva
Régo®.

INTRODUGAO: A Seguranga Publica, conforme assegura a Constituicdo Federal de 1988, é um
direito fundamental do cidadao e dever do Estado (BRASIL, 1988). Essa previsdo integra-se no
ambito do Estado Democratico de Direito, no qual o respeito a vida, a liberdade e a integridade
fisica constitui base essencial para o pleno exercicio da cidadania (SILVA, 2023). Segundo
Eduardo Bittar (2022), os direitos fundamentais ndo podem existir apenas no plano normativo; é
necessario que sejam efetivados por meio de politicas publicas eficazes, que proporcionem a
populagédo condi¢cdes reais de seguranga. A Seguranca Publica, nesse contexto, ultrapassa a
simples repressao ao crime, sendo um elemento estruturante da justica social e da protecéo da
dignidade humana. Além disso, como observa Flavia Piovesan (2021), a seguranga deve ser
pensada dentro de uma perspectiva de direitos humanos, promovendo a inclusao, a equidade e
a prevencao da violéncia — especialmente nos grupos sociais historicamente marginalizados.
No entanto, o desafio estd em transformar essa previsao constitucional em realidade cotidiana,
superando as limitagdes estruturais e institucionais. Adivisdo de competéncias prevista no artigo
144 da Constituicdo Federal, ao distribuir atribui¢cdes entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, cria um modelo federativo que, embora necessério, frequentemente se mostra
desarticulado e ineficaz (LIZIERO, 2021). Essa fragmentacgao contribui para falhas na atuacao do
poder publico e para a desigualdade no acesso a seguranca entre diferentes regides e grupos
sociais. Diante disso, o presente estudo tem como objetivo compreender a Seguranca Publica
como um direito fundamental, examinar como ela esta estruturada na Constituigao e discutir as
dificuldades e as perspectivas para sua efetiva concretizagcdo na sociedade brasileira.
METODOLOGIA: Foi adotada uma abordagem qualitativa, com base em pesquisa bibliografica e
documental, utilizando o método dedutivo. As fontes utilizadas incluem a Constituicdo Federal
de 1988, doutrinas classicas e contemporaneas de Direito Constitucional e de Direitos Humanos,
bem como estudos especificos sobre Seguranca Publica no Brasil. Também foram consideradas
analises de autores como José Afonso da Silva, Eduardo Bittar, Flavia Piovesan, Leonam Liziero e
Luiz Flavio Gomes. RESULTADOS: A partir da metodologia adotada, que envolveu analise
gualitativa com base em pesquisa bibliografica e documental, foi possivel observar que a
Seguranca Publica, apesar de ser expressamente reconhecida como um direito fundamental na
Constituicdo Federal de 1988, enfrenta obstaculos significativos para sua efetiva concretizagao
pratica no cotidiano da sociedade brasileira. A revisdo das obras e estudos consultados revelou
que ha uma fragilidade na coordenacao entre os entes federativos — Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios — o que compromete a efetividade das a¢bes estatais. Essa fragmentacgao,
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prevista no artigo 144 da Constitui¢ao, contribui para a desigualdade no acesso a segurangaentre
diferentes regides e grupos sociais, como apontado por autores como Bittar (2022) e Liziero
(2021). Verificou-se também que a Segurancga Publica ainda é, na maioria das vezes, tratada de
forma repressiva e voltada para ac¢des policiais e militares, em vez de receber investimentos em
politicas que previnam a violéncia e promovam a inclusao social. Essa forma de agir vai contra a
ideia de uma seguranca voltada para o cidadao e baseada no respeito aos direitos humanos,
como defendem Flavia Piovesan (2021) e Luiz Flavio Gomes (2020). Dessa forma, o uso da
metodologia proposta permitiu uma compreensao mais aprofundada da Seguranga Publica
como um direito fundamental, evidenciando a necessidade de reformulagcdo das estruturas
institucionais, da integragao entre politicas publicas e davalorizacao da dignidade humana como
principio norteador das agées estatais. CONCLUSAO: A Seguranca Publica &, de fato, um direito
fundamental e, porisso, exige que o Estado atue com base nas leis, respeitando a dignidade das
pessoas e buscando a paz na sociedade. A Constituicdo Federal reconhece esse direito e
distribui as responsabilidades entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
Porém, essa divisdo nem sempre é clara ou bem organizada, o que atrapalha a aplicagao eficiente
da seguranca no dia a dia. De acordo com Luiz Flavio Gomes (2020), para que a Seguranca
Publica seja realmente democratica, ela precisa deixar de ser apenas militarizada, passando a
ser mais aberta a participagao da sociedade e focada na defesa dos direitos de todos. Isso exige
a criagao de politicas publicas amplas, que incluam ag¢des na area da educacgao, da incluséo
social e do respeito as diferencas. Dessa forma, é importante entender que seguranga nao é
apenas combater o crime, mas também garantir condicdes para que todas as pessoas possam
viver com liberdade, dignidade e justica.

PALAVRAS-CHAVE: Seguranga Publica; Direito Fundamental - Constituicdo Federal;
Competéncias Federativas.
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A RELIGIOSIDADE SERTANEJA COMO EXPRESSAO DE
IDENTIDADE E RESISTENCIA CULTURAL

Jodo Feres Leite Neto®?, Jodo Rafael Andion Melo Santos Rodrigues®®, Mikael Abreu Cruz Soares®*,
Weverton Maycon Machado De Lima®®, Maria Julian Dionisio de Freitas®®, Manoel Bernardino da Silva
Filho3”

INTRODUGAO: A fé do sertanejo néo fica sé dentro da igreja, ela t4 espalhada no dia a dia, nas
coisas simples davida. Ta nas promessas que o povo faz, nos patuas que carregam no bolso, nas
rezas das benzedeiras, nos ex-votos deixados nos santos e nas romarias que eles enfrentam com
tanto amor e esperanca. Mais do que rezar, essas coisas sdo um jeito que o povo encontra pra
enfrentar a seca, a luta, a pobreza e tanta dificuldade que aparece no caminho. Essa fé é forga, é
resisténcia, é jeito de nao deixar a cultura morrer e de se sentir parte de algo maior. Nesse
trabalho, a ideia é entender como essa fé do sertdo se encaixa no direito a liberdade religiosa e
se as leis realmente protegem essas tradigcdes tdo importantes pra quem vive por aqui. A gente
olha praisso juntando o saber do direito com o olhar da cultura, pra valorizar tudo que faz parte
dessa histéria viva do povo nordestino. METODOLOGIA: A pesquisa é de natureza qualitativa,
com base em revisdo bibliografica e documental. Foram analisadas fontes do Direito
Constitucional e Cultural, legislacdes pertinentes, documentos institucionais do IPHAN, além de
estudos antropoldgicos e sociolégicos que abordam a religiosidade sertaneja como fenémeno
histérico, cultural e juridico. RESULTADOS: A analise dos documentos mostra que algumas
manifestacoes religiosas do sertdo, como as romarias de Juazeiro do Norte e de Canindé,
conseguiram ser reconhecidas como patrimdnio cultural imaterial. No entanto, muitas praticas
populares — como o trabalho das rezadeiras, o uso de patuas e os rituais de cura — continuam
sendo ignoradas pelo poder publico. Essa falta de reconhecimento revela uma espécie de
hierarquia simbdlica entre as religides, onde apenas aquelas mais institucionalizadas recebem
protecao de fato. Isso vai na contramao dos principios de laicidade e liberdade religiosa, além de
afetar diretamente a identidade cultural de comunidades que, historicamente, ja sofrem com a
marginalizacdo. Sem politicas publicas que protejam e valorizem essas praticas, esses grupos
acabam tendo seus direitos fundamentais desconsiderados, assim como a diversidade religiosa
do Brasil. CONCLUSAO: A religiosidade sertaneja é expressao legitima de fé, identidade e
resisténcia. Longe de representar apenas um fendmeno religioso, ela configura um patriménio
cultural que deve ser protegido pelo Estado. Embora haja avancgos legislativos e institucionais,
como a atuagadodo IPHAN e o reconhecimento constitucionalda liberdade religiosa, € necessario
ampliar o alcance dessa protegcdo. Cabe ao Estado brasileiro garantir politicas publicas que
reconhecam e valorizem as expressoes religiosas populares do sertdo, promovendo a dignidade
da pessoa humana, a pluralidade cultural e a efetivagédo dos direitos fundamentais. Somente
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assim sera possivel assegurar a igualdade de tratamento entre as diferentes formas de
religiosidade existentes no territério nacional.

PALAVRAS-CHAVE: Patrimonio Cultural; Identidade; Estado Laico.
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IMPACTOS DA AUSENCIA DE POLITICAS PUBLICAS NA SAUDE
MENTAL DE POLICIAIS NO BRASIL: SUICIDIOS
RESPONSABILIDADE DO ESTADO

Evelin Vitdria dos Santos Silva®®; Francielle da Silva Santos®®, Daniele Cristina de Oliveira Lima da
Silva*®, José Alves Tendrio Neto??'.

INTRODUGAO: O policial exerce um papel essencial na manutengéo da ordem publica e na
garantia da seguranga da sociedade. No cumprimento de suas fungdes, esses profissionais estao
frequentemente expostos a contextos de alto risco, violéncia extrema e intensa pressao
psicolégica. Tal realidade os coloca entre as categorias profissionais mais vulneraveis ao
estresse crénico e ao sofrimento psiquico. OBJETIVO: Analisar os impactos da auséncia de
politicas publicas efetivas voltadas para a saude mental dos policiais no Brasil, destacando o
impacto dessa lacuna no aumento dos indices de suicidio entre os profissionais de seguranca
publica. METODOLOGIA: Trata-se de uma pesquisa exploratéria, qualitativa, de revisao
bibliografica da literatura. RESULTADOS: Segundo a pesquisa, o policial esta exposto a constante
estresse, o que contribui para gerar sofrimento psiquico, o que pode corroborar para adiminuigao
de sua eficacia profissional. Nesse sentido, o sofrimento relacionado ao processo laboral se
torna necessario ser compreendido as causas para que possam existir mudangas e
contingéncias favoraveis ao processo de trabalho”. Ainda, os constantes riscos a que o policial
militar se expde em fungdo do exercicio da sua profissdo levam-no a sentir medo por simesmo e
por sua familia. CONCLUSAO: O estudo evidenciou a gravidade da auséncia de politicas publicas
efetivas voltadas para a saude mental dos policiais no Brasil. A analise demonstrou que fatores
como a exposicao continua avioléncia, o estresse ocupacional crénico, a sobrecarga de trabalho
e a auséncia de suporte psicolégico institucional sdo determinantes para o adoecimento mental
desses profissionais, culminando, muitas vezes, em transtornos graves como depressao,
ansiedade e indices alarmantes de suicidio.

PALAVRAS-CHAVE: Saude do Policial, Responsabilidade Estatal, Politicas Pldblicas em Salde
Mental.
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A INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO FERRAMENTA PARA A
EFICIENCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: DESAFIOS E
LIMITES JURIDICOS

Marcelly Kariny Madeiro Araijo*?; Thayrla Batista Santos Silva®®®; Daniele Cristina de Oliveira Lima da
Silva*®*, Bruno Sarmento Barbosa“*®®.

INTRODUGAO: A aplicacdo da IA na Administracdo Publica busca melhorar a eficiéncia dos
servicos, mas levanta preocupacgdes quanto a transparéncia, moralidade e seguranca juridica.
OBIJETIVO: Analisar como a IA pode aumentar a eficiéncia da Administracao Publica, destacando
seus desafios e limitagdes juridicas. METODOLOGIA: A pesquisa é qualitativa e exploratéria, com
revisao bibliografica e estudo de caso em um 6rgao publico (ex: INSS ou TCU). Serdo analisados
impactos da IA na redugdo de custos, tempo de resposta e qualidade dos servigos, com
comparacgao a experiéncias internacionais. RESULTADOS: A IA tem modernizado processos e
reduzido prazos, como no INSS. Porém, persistem desafios juridicos, especialmente quanto a
transparéncia e a responsabilizacéo por decisées automatizadas. CONCLUSAO: A |A pode tornar
a Administragédo Publica mais eficiente, mas sua adogao exige diretrizes claras que assegurem
transparéncia, moralidade e seguranca juridica, garantindo uma governanca ética e responsavel.

PALAVRAS-CHAVE: Eficiéncia Administrativa, Regulagéo Juridica da IA, Limites Juridicos da IA.
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IMPACTOS DA PRESSAO SOCIAL SOBRE A MULHER

Lucineia Silva de Oliveira*®®; Eduardo Henrique Ferreira Almeida*®’, Daniele Cristina de Oliveira Lima da
Silva“*®®, Priscila Vieira do Nascimento*®®,

INTRODUGAO: A pressdo social impacta diretamente sobre a vida da mulher, afetando sua
saude mental, autoestima, relagdes sociais, escolhas profissionais e até mesmo sua liberdade
individual. Existe um conjunto de pensamentos, crengcas e atitudes que contribuem
negativamente para condiciona-las a agir conforme a vontade da sociedade. OBJETIVO:
Demostrar de forma clara e sucinta o quanto essa cobranca excessiva tem sido negativa e
prejudicial as mulheres ao ponto de desencadear muitos transtornos emocionais e psicoldgicos.
METODOLOGIA: A metodologia utilizada para este estudo é de natureza qualitativa, baseadaem
pesquisa bibliografica em artigos, sites e midias sociais. RESULTADOS: Embora os papéis
femininos tenham mudados, persiste a pressao para casar-se, ter filhos e priorizar afazeres
domésticos. Essa cobranca se expande para a aparéncia pessoal, demandando constante
cuidado e atencdo. Soma-se a isso a conciliacao da casa, filhos, trabalho e estudos, resultando
em uma extenuante dupla jornada didria para muitas mulheres. CONCLUSAO: Apesar de
trabalharem fora, fatores socioculturais ainda esperam que mulheres priorizem o cuidado
familiar, muitas vezes sacrificando a carreira em prol do lar.

PALAVRAS-CHAVE: Patriarcado; Padroes Sociais de Género; Feminilidade
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A MOROSIDADE DO PROCESSO DE ADOGAO NO BRASIL: ANALISE
DAS BARREIRAS LEGAIS E PROPOSTAS DE EFICIENCIA

Kallyne Nikolly da Silva Santos*'%; Camila Ferreira dos Santos Quirino*'"; Daniele Cristina de Oliveira Lima da Silva*'?,
Patricia Ferreira Rocha*'.

INTRODUGAO: A adogao é tratada como um direito fundamental que garante convivéncia familiar a
criangas e adolescentes sem cuidados parentais. No Brasil, apesar de uma legislagao robusta, o
processo enfrenta desafios como lentiddo, burocracia e baixa taxa de adogdes, especialmente de
criangas mais velhas ou com necessidades especiais. O estudo analisa o impacto das normas legais
na adogao e como as dificuldades do sistema comprometem sua efetividade. OBJETIVO: Examinar
os dispositivos legais do Cédigo Civil e do Codigo de Processo Civil relacionados a adogéo, Identificar
as principais dificuldades enfrentadas por adotantes e adotados durante o processo de adocgéao,
analisar a morosidade dos processos de adogao e suas causas, a luz das normas processuais e
Avaliar possiveis melhorias e alternativas no sistema juridico brasileiro para agilizar e tornar mais
eficiente o processo de adocao e propor solugoes para reduzir as barreiras juridicas e processuais
que dificultam a adogao no Brasil. METODOLOGIA: A metodologia é qualitativa e descritiva, com
analise documental das leis, jurisprudéncias, entrevistas com profissionais da area e estudo de caso,
visando avaliar as dificuldades praticas do processo de adocéo no Brasil. RESULTADOS: Espera-se
que esta pesquisa identifique, de maneira sistematizada, os principais pontos de estrangulamento
processual que contribuem para a morosidade dos processos de adogédo no Brasil. Antecipa-se a
constatacgao de que, além de fatores extrajuridicos, ha entraves na prépria interpretagéo e aplicagao
das normas do Cdédigo de Processo Civil e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) que
perpetuam a lentiddo. Como resultado principal, almeja-se a elaboragdo de um conjunto de
propostas concretas, que poderao incluir desde a alteragao de dispositivos legais especificos até a
sugestao de novos protocolos judiciais, visando conferir maior celeridade, seguranga juridica e
efetividade ao instituto da adocgéao, priorizando o superior interesse da crianga e do adolescente.
CONCLUSAO: apesar dos avancos legais, o processo de adogado no Brasil ainda enfrenta dificuldades
como burocracia, demora judicial e preferéncias restritas dos adotantes. Para melhorar esse cenario,
€ necessario fortalecer a atuagao do Estado, sensibilizar a sociedade e promover uma cultura de
adocao mais inclusiva e Realizacdo Promocéao Parceiros empatica.

PALAVRAS-CHAVE: Morosidade Processual, processo de Adogao, Acesso a Justiga.
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A INERCIA DO ESTADO COMO OBSTACULO A HUMANIZAGCAO E
EFETIVIDADE NO SISTEMA PRISIONAL BRASILEIRO

Amanda Rafaela Silva Santos*'#; Valquiria Ferreira de Farias*'®; Daniele Cristina de Oliveira Lima da Silva*'s;
Abel Felipe dos Santos Silva*"’.

INTRODUGAO: O sistema prisional brasileiro enfrenta uma crise de longa data, marcada por
superlotacdo, condicdes precarias e desumanas e uma crescente demanda por solucoes
eficazes Apesar dos inumeros desafios enfrentados, observa se uma significativa inércia por
parte do Estado em implementar mudancgas estruturais e politicas que possam promover a
ressocializagdo e garantir os direitos dos reclusos. OBJETIVO: Analisar a inércia do Estado no
sistema prisional brasileiro, identificando suas causas, consequéncias e possiveis caminhos
para aimplementacéao de politicas que promovam a melhoria das condi¢cdes de encarceramento
e a ressocializacao dos presos METODOLOGIA: Para a realizagao deste estudo, adotou se uma
abordagem qualitativa, de carater exploratério, com o objetivo de compreender a inércia do
Estado no sistema prisional brasileiro A pesquisa foi fundamentada em levantamento
bibliografico e documental, assim como, em artigos cientificos publicados, utilizando fontes
disponiveis na internet. RESULTADOS: A pesquisa evidenciou que a inércia do Estado impacta
negativamente na garantia dos direitos humanos, na seguranga publica e na efetividade da
ressocializagdo Como possiveis solugdes, destacam se a necessidade de maiorinvestimento em
infraestrutura, capacitagao de profissionais, revisdo de politicas publicas e maior envolvimento
da sociedade civil na fiscalizagcdo e na proposicédo de agcdes. CONCLUSAO: Para vencer esses
desafios, é essencial que haja um compromisso politico mais sélido, uma maior destinacao de
recursos, uma revisdo das politicas publicas e a participagdo ativa da sociedade civil Somente
dessa maneira sera possivel promover transformagodes importantes e criar um sistema prisional
mais justo, eficiente e humano.

PALAVRAS-CHAVE: Super Lotagao, Reincidéncia, Violagao de Direitos Humanos.
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LIBERDADE RELIGIOSA E OS LIMITES DO ESTADO LAICO

Rian Gabriel Santos do Nascimento*'®; Francisco Pereira Lima Bisneto*'®; Daniele Cristina de Oliveira Lima
da Silva*?®®; Bruno Sarmento Barbosa*?'.

INTRODUGAO: A liberdade religiosa é um direito fundamental previsto na Constituicdo Federal
de 1988 e reconhecido como pilar essencial do Estado Democratico de Direito. No entanto, sua
convivéncia com o principio da laicidade estatal impde desafios juridicos e sociais, sobretudo
quando manifestagdes religiosas ultrapassam os limites legais e afetam outros direitos
fundamentais. OBJETIVO: Analisar criticamente a relagao entre a liberdade religiosa e os limites
do Estado laico, buscando compreender como essa relagdo impacta o exercicio dos direitos
individuais e as politicas publicas no Brasil. METODOLOGIA: A metodologia adotada na pesquisa
€ de natureza qualitativa, pautada em duas frentes principais: A revisao bibliografica e o estudo
de caso. A primeira consiste na analise de artigos cientificos. J& o estudo de caso visa
compreender de forma pratica os conflitos entre manifestacoes religiosas e politicas publicas
por meio da investigacdo de situagbes concretas em contextos sociai. RESULTADOS:
Identificou-se que o Brasil, apesar de constitucionalmente laico, apresenta praticas
institucionais que contradizem esse principio, como a presenga de simbolos religiosos em
érgaos publicos. Constatou-se a existéncia de omissao estatal diante de atos de intolerancia
religiosa. A pesquisa evidenciou a necessidade de politicas publicas inclusivas que promovam o
didlogo inter-religioso e a neutralidade estatal. CONCLUSAO: A pesquisa conclui que a
efetivacao da liberdade religiosa em um Estado laico requer um equilibrio sensivel entre garantir
o direito a crenca e limitar manifestagdes que colidam com principios constitucionais.

PALAVRAS-CHAVE: Direito do Consumidor na Saude, Impericia Médica, Regulacao da Pratica
Estética.

REFERENCIAS:

1. MENDONGCA, José Geraldo da. Estado Laico & Liberdade Religiosa: uma questéo de principio.
Editora Forum, 2011.

2. SARMENTO, Daniel. Laicidade e Liberdade Religiosa no Brasil: um modelo pluralista. In:
SARMENTO, Daniel; PIOVESAN, Flavia (Orgs.). Direitos Fundamentais: estudos em homenagem
ao Professor Ricardo Lobo Torres. Rio de Janeiro: Renovar, 2010.

3. OLIVEIRA, Pedro R. de; USARSKI, Frank (Orgs.). O Estado Laico e as Relagdes com o Religioso:
tendéncias e desafios no século XXI. Sdo Paulo: Editora Universidade Presbiteriana Mackenzie,
2018.
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A DOAGAO DE SANGUE DAS TESTEMUNHAS DE JEOVA: CONFLITOS
ENTRE CIENCIA, RELIGIAO E DIREITOS FUNDAMENTAIS

Gean Gabriel de Paiva Correia*??; Daniele Cristina de Oliveira Lima da Silva*?3; Giovanni Alfredo de Oliveira Jatub&a*?*.

INTRODUGAO: A doacgdo e transfusdo de sangue sdo praticas fundamentais na medicina
moderna. No entanto, grupos religiosos como as Testemunhas de Jeova recusam transfusoes
com base em suas interpretacdes das Escrituras Sagradas. Este trabalho busca discutir a
complexidade desse tema a luz da bioética, dos direitos fundamentais e das alternativas
existentes a transfusdo sanguinea. OBJETIVO: Analisar a recusa das Testemunhas de Jeova a
doacao e transfusao de sangue sob a perspectiva da liberdade religiosa, do direito a vida e da
autonomia do paciente, refletindo sobre os impactos dessa posicao nas praticas médicas e
juridicas. METODOLOGIA: Trata-se de uma pesquisa qualitativa, de abordagem interdisciplinar,
com base no método dedutivo. Utiliza-se pesquisa bibliografica e anélise documental para
investigar os conflitos entre a recusa de transfusdes de sangue por Testemunhas de Jeova, os
direitos fundamentais (como vida, liberdade religiosa e autonomia do paciente) e os aspectos
éticos e legais envolvidos nas praticas médicas. RESULTADOS: Espera-se demonstrar que a
autonomia do paciente capaz é o principio central para resolver o conflito entre a liberdade
religiosa e a protegdo da vida. O ordenamento juridico brasileiro tende a priorizar a vontade do
paciente, desde que documentada, obrigando os hospitais a criarem protocolos de respeito a
essa decisdo. A conclusdo aponta para a necessidade de um didlogo que harmonize a pratica
médica com as garantias constitucionais de crenga e autodeterminagcdo. CONCLUSAO: A recusa
das Testemunhas de Jeova a doacao e transfusao de sangue envolve valores fundamentais em
confronto. E essencial que os profissionais de satide estejam preparados para respeitar crengas
religiosas sem comprometer a ética médica e que o Estado busque o equilibrio entre garantir
direitos fundamentais e proteger a vida, especialmente em situagoes criticas.

PALAVRAS-CHAVE: Liberdade Religiosa, Autonomia do Paciente, Testemunhas de Jeova

REFERENCIAS:
1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. CONSELHO FEDERAL DE
MEDICINA. Cédigo de Etica Médica, 2019.
2. SILVA, T.R. Liberdade religiosa e saude publica. Revista Brasileira de Bioética, 2021.
TESTEMUNHAS DE JEOVA. Site Oficial: jw.org. Acesso em maio de 2025.
3. DINIZ, Debora. Entre a fé e a vida: o caso das testemunhas de Jeova e a transfuséo de sangue. In:
_ .OEstado do Brasilia: 20 casos emblematicos de direitos humanos. Brasilia: LetrasLivres,

2010.
4. SARMENTO, Daniel; PIOVESAN, Flavia. As Testemunhas de Jeova e a Transfuséo de Sangue:
Autonomia, Dignidade e Liberdade Religiosa. In: . Direitos Fundamentais: estudos em

homenagem ao Professor Ricardo Lobo Torres. Rio de Janeiro: Renovar, 2010.
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CENTRO DE ACOLHIMENTO INFANTIL NO SERTAO ALAGOANO:
ANALISE DA CONFORMIDADE COM O ESTATUTO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE E O PRINCIiPIO DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA

Jonathan Vital Silva“*?®, Pedro Luis Fernandes*?, Daniele Cristina de Oliveira Lima da Silva*?’, Jodo Pereira
Junior*?,

INTRODUGAO: O projeto de pesquisa tem como foco a analise da implementacgéo do centro de
acolhimento infantil "Irma Redempta", localizado no municipio de Sao José da Tapera, inaugurado
em 7 de dezembro de 2022. Buscando realizar uma analise juridica da estrutura institucional,
verificando sua conformidade com as diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e
a efetividade do principio constitucional da dignidade da pessoa humana. O estudo visa
compreender o funcionamento pratico da instituicao e os desafios enfrentados para garantir os
direitos fundamentais das criancas e adolescentes acolhidos, examinando o possivel
distanciamento entre as previsdes legais e a realidade institucional. OBJETIVO: Analisar a
conformidade do centro de acolhimento infantil com as diretrizes do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e o principio da dignidade da pessoa humana, identificando desafios e propondo
melhorias para a politica de acolhimento institucional. Os objetivos especificos incluem
identificar o perfil das criangas e adolescentes atendidos, examinar os Planos Individuais de
Atendimento (PIAs), visualizar os procedimentos de preservagao dos vinculos familiares, analisar
o tempo de permanéncia das criancas no centro, verificar a percepgao dos profissionais sobre o
principio da dignidade humana e identificar boas praticas replicaveis. METODOLOGIA: O estudo
sera realizado por meio de uma pesquisa quali-quantitativa (método misto), utilizando as
seguintes abordagens: 1. Levantamento documental: andlise de documentos institucionais,
processos judiciais, Planos Individuais de Atendimento e relatérios técnicos; 2. Entrevistas
semiestruturadas: com gestores dos centros de acolhimento, equipe técnica, membros do
Sistema de Justica e conselheiros tutelares; 3. Observacdo participante: visita ao centro de
acolhimento e acompanhamento das rotinas institucionais. A analise dos dados sera feita por
meio de analise de conteudo e triangulacao de informacgbes obtidas por diferentes técnicas.
RESULTADOS: Espera-se que a pesquisa produza um diagnéstico atualizado sobre a situagéao do
centro de acolhimento infantil, identificagédo das principais lacunas entre a legislacéo e a pratica
institucional, mapeamento de boas praticas que possam ser replicadas e propostas concretas
para aprimoramento das politicas publicas de acolhimento institucional. CONCLUSAO: Os
resultados poderao contribuir para o aprimoramento das politicas publicas de protecao a crianca
e ao adolescente, especialmente no que se refere ao acolhimento institucional. A identificagcao
de boas praticas e a proposigcao de melhorias podem impactar diretamente na qualidade do
atendimento oferecido, promovendo maior respeito a dignidade das criangas e adolescentes
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acolhidos e potencializando as chances de reintegracao familiar bem-sucedida ou colocacdo em
familia substituta.

PALAVRAS-CHAVE: Acolhimento Infantil, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Dignidade
da Pessoa Humana.

REFERENCIAS:
1. REFERENCIAS: BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e dé outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
2. BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.
3. CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE (CONANDA).
Orientacdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Brasilia:
CONANDA, 2009.
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A CONCILIAGAO ENTRE A LIBERDADE DE IMPRENSA E OS
DIREITOS DE PERSONALIDADE: LIMITES E DESAFIOS NO
CONTEXTO JURIDICO BRASILEIRO.

Livia Maria Barbosa Santos*®; Nayanne Nascimento de Melo Amancio*®, Daniele Cristina de Oliveira
Lima da Silva*®®', lvana Attanasio Andrade*®2.

INTRODUGAO: A liberdade de imprensa e os direitos de personalidade s&o pilares fundamentais
do Estado Democratico de Direito, mas frequentemente entram em conflito, especialmente no
contexto atual de transformacao digital. As novas dindmicas da comunicacdo impoem desafios
éticos e juridicos na delimitagao do exercicio da liberdade de imprensa e na protecao da honra,
imagem e intimidade dos individuos, exigindo uma analise aprofundada sobre como o
ordenamento juridico brasileiro tem conciliado esses direitos fundamentais. OBJETIVO: Analisar
os limites e desafios na conciliagao entre a liberdade de imprensa e os direitos de personalidade
no contexto juridico brasileiro, considerando as transformagdes promovidas pela midia digital e
suas implicacoes éticas, sociais e legais. METODOLOGIA: Trata-se de uma pesquisa de
abordagem qualitativa, com carater exploratério e analitico. Serdo utilizados como
procedimentos metodoldgicos a revisdo bibliografica, analise de jurisprudéncia e estudo de
caso. A pesquisa visa compreender as tensdes e propor alternativas juridicas que possibilitem a
harmonizagdo entre os direitos em conflito utilizando plataformas como Scielo e Google
Académico. RESULTADOS (ESPERADOS): Espera-se identificar os principais conflitos juridicos
existentes entre a liberdade de imprensa e os direitos de personalidade, especialmente em casos
envolvendo redes sociais e veiculos digitais. A pesquisa devera apontar possiveis estratégias
regulatdrias que garantam o equilibrio entre o direito a informacao e a preservagéao da dignidade
humana. CONCLUSAO: A conciliagdo entre a liberdade de imprensa e os direitos de
personalidade exige uma constante atualizagcdo do entendimento juridico frente as
transformacgdes tecnoldgicas e sociais. E necessario que o Judicirio, a legislagcdo e os meios de
comunicacao atuem com responsabilidade, buscando assegurar tanto o direito a informagao
quanto a protegao a personalidade dos individuos, de forma ética e equilibrada.

PALAVRAS-CHAVE: Liberdade de imprensa. Direitos de personalidade. Conflitos juridicos. Midia
digital.

REFERENCIAS:

1. VIEIRA, Luis Fernando Ribeiro Serpa Fernandes. Efetivagéo da liberdade de expresséo e de
imprensa perante o ordenamento juridico brasileiro e sua transformacgéao diante das novas midias
de comunicagao. 2022. 53 f. Monografia (Graduagao em Direito) - Faculdade de Direito,
Universidade Federal do Ceard, Fortaleza, 2022.

2. NASCIMENTO, Juliana Mesquita do. O Poder de Imprensa e A Tutela dos Direitos da
Personalidade : Um Paralelo Entre As Cronicas de Lady Whistledown e A Contemporaneidade
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Brasileira. Monografia (Graduacéao) - Curso de Direito, Universidade Federal do Maranhéao,
Imperatriz, 2024.

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR (Brasil). Assessoria de protecdo de dados e
informacgdes. LGPD: informacdes basicas para entender a Lei Geral de Protecédo de Dados
Pessoais. Rio de Janeiro, RJ: ANS, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/ans/pt-
br/arquivos/acesso-ainformacao/tratamento-de-dadospessoais/cartilha_lgpd_r2.pdf.
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O DESCASO ESTATAL EM RELACAO AOS DETENTOS DOENTES
MENTAIS APOS O FECHAMENTO DO CENTRO PSIQUIATRICO
JURIDICO

Rany Kethonry Soares Silva*®3; Daniele Cristina de Oliveira Lima da Silva***; Giovanni Alfredo de Oliveira
Jatuba*®®.

INTRODUGAO: Encontrar solugdes para a internacdo dos detentos do sistema prisional
alagoano que sao portadores de doenca mental, apds o fechamento do Centro psiquiatrico
juridico (CPJ) visto que sao inimputaveis e nao podem permanecer em carcere bem como
conviver em sociedade sem auxilio psiquiatrico, tendo em vista, principalmente, a
periculosidade. OBJETIVO: refutar a decisdo do Poder Judiciario que determinou o fechamento
do CPJ e descrever os problemas causados apds tal decisdo na vida dos detentos e sua familia,
uma vez que sem a internacdo adequada ficam desamparados, podendo gerar danos a
sociedade e informar que a importancia do acompanhamento judicial e psiquiatrico se baseia na
protecao da sociedade como um todo, uma vez que auséncia de intervencdes necessarias
podem agravar a situacao dos mesmos, devido ao seu histdrico de acbées. METODOLOGIA: As
visitas de campo serdo realizadas no presidio do agreste — Girau do Ponciano/AL, por meio de
andlise direta as decisbes de trés casos, a qual determinou a internagao dos internos no CPJ, sem
a ciéncia do seu fechamento, ocasionando assim, na liberdade de internos altamente
periculosos, dessa forma, causando sérios riscos a populagéo e proliferando um problema que
poderia ter sido sanado por meio do estado. RESULTADOS: A abertura de um hospital
psiquiatrico juridico em Alagoas é a maneira mais adequada para promover a reinsergao social e
progressao psiquica desses internos, do mesmo modo é necessario entender que a assisténcia
social se baseia justamente em ofertar condi¢cdes que diminuam os riscos que eles podem
causar. Além disso, entender que o sistema prisional, lugar em que eles permanecem até a
decisdo, ndo possuem condi¢cées apropriadas para esse tipo de reclusdo. CONCLUSAO: Embora
haja uma grande barreira em criticar uma decisdo do Poder Judiciario, ndo se pode fechar os
olhos para um impasse tao recorrente. Concluisse, portanto, que ha de fato um descaso estatal
em nao promover a internacao adequada para esses individuos e ha a necessidade de garantir
metodologias que viabilizem protecéo da sociedade que busquem sanar ou diminuir o impasse.

PALAVRAS-CHAVE: Politicas publicas, Direito Penitenciario, Direitos fundamentais.

REFERENCIAS:

1. ALVES, B./0./0.-M.20 anos da Reforma Psiquiatrica no Brasil: 18/5 — Dia Nacional da Luta
Antimanicomial | Biblioteca Virtual em Saude MS. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/20-anos-da-reforma-psiquiatrica-no-brasil-18-5-dia-nacional-da-
luta-antimanicomial/>.
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219 MULTIAGENCIA - WWW.219.COM.BR.Justica de Alagoas interdita parcialmente Centro
Psiquiatrico Judiciario. Disponivel em: <https://al1.com.br/informacao/noticias/105501/justica-
de-alagoas-interdita-parcialmente-centro-psiquiatrico-judiciario>. Acesso em: 27 abr. 2025.
Enciclopédia Juridica da PUCSP. Disponivel em:

<https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/433/edicao-1/impactos-da-lei-antimanicomial-
as-medidas-de-seguranca>.
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OS DESAFIOS DA APOSENTADORIA NO BRASIL POS-REFORMA
DA PREVIDENCIA: IMPACTOS E SOLUGCOES PARA A
POPULAGAO

Layla Kethlyn Lima Tendério*®; Claudivania Barbosa da Silva**’; Daniele Cristina de Oliveira Lima da
Silva*®; José Alves Tendrio Neto*°.

INTRODUGAO: A Previdéncia Social brasileira enfrenta desafios significativos apés a reforma de
2019. Com o aumento da expectativa de vida e o envelhecimento da populacdo, o sistema
previdenciario precisa se adaptar para garantir a sustentabilidade e a justica social. OBJETIVO:
Analisar os desafios da aposentadoria no Brasil pds-reforma da Previdéncia, identificar os
impactos e propor solugdes para a populacdo. METODOLOGIA: A metodologia utilizada foi a
analise de dados e informagdes disponiveis em fontes confidveis, como o Senado Federal e a
Universidade de Sdo Paulo. RESULTADOS: Os resultados preliminares mostram que areforma da
Previdéncia de 2019 teve um impacto significativo no sistema previdenciario brasileiro. Alguns
dos principais desafios muito significantes incluem: a) Envelhecimento da populacéao, b) Déficit
crescente e c) Impacto na populagdo mais vulnerdvel. CONCLUSAO: Os desafios da
aposentadoria no Brasil pds-reforma da Previdéncia sdo significativos e requerem solugoes
urgentes. E necessario adaptar o sistema previdencidrio para garantir a sustentabilidade e a
justica social, especialmente para a populagdo mais vulneravel.

PALAVRAS-CHAVE: Reforma da Previdéncia, Envelhecimento da populacao, Déficit crescente

REFERENCIAS:
1. Senado Federal. (2023). Apds 100 anos, Previdéncia enfrenta reformas, déficit e envelhecimento
da populagéao. Universidade de Sdo Paulo. (s.d.). Desafios e reformas da Previdéncia Social
brasileira. (s.d.). Folha de Sdo Paulo: DESAFIOS NA APOSENTADORIA RURAL POR IDADE SOCIAL.
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APLICACAO DA TECNICA DO DISTINGUISHING NO DIREITO
PENAL: UMA ANALISE DOS LIMITES E POSSIBILIDADES DA
INTERPRETAGAO JUDICIAL

Elder Sérgio dos Santos Silva**’; Pedro Paulo Lopes dos Santos*!'; Daniele Cristina de Oliveira Lima da
Silva**?; Nigel Stewart Neves Patriota Malta*®.

INTRODUGAO: A técnica do distinguishing, oriunda do sistema da common law, tem sido cada
vez mais discutida no dmbito do Direito Penal brasileiro, especialmente diante da crescente
importancia dos precedentes judiciais. Trata se de um mecanismo de diferenciacao que permite
ao julgador afastar a aplicacdo de um precedente quando o caso sob analise apresenta
elementos faticos ou juridicos distintos dos que fundamentaram a decisao anterior. OBJETIVO:
Analisar a aplicagdo da técnica do distinguishing no Direito Penal, evidenciando seus limites,
suas possibilidades e os impactos no principio da seguranca juridica. METODOLOGIA: Utilizou
se 0 método dedutivo, por meio de pesquisa bibliografica e analise doutrinaria e jurisprudencial.
Foram examinados precedentes relevantes do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal, a fim de demonstrar a utilizacao pratica do distinguishing. RESULTADOS: Constatou se
gue, embora ainda incipiente, a aplicagado do distinguishing no Direito Penal tem contribuido para
uma maior adaptacéo dos precedentes a complexidade dos casos concretos. No entanto, seu
uso exige cautela, a fim de evitar decisdes arbitrarias ou afastamentos indevidos de
entendimentos consolidados. CONCLUSAO: A técnica do distinguishing é um instrumento
legitimo e relevante dentro da hermenéutica penal, desde que utilizada de forma fundamentada,
coerente e respeitando os principios constitucionais, especialmente o da seguranca juridicae o
da legalidade penal.

PALAVRAS-CHAVE: Sistema de Justiga Criminal, Precedentes Judiciais, Interpretagcéo Judicial.

REFERENCIAS:

1. DIDIERJR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Vol. 1. 20. ed. Salvador: JusPodivm, 2018.

2. MITIDIERO, Daniel. Precedentes obrigatorios. 2. ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2015.

3. STRECK, Lenio Luiz. Jurisdigao constitucional e hermenéutica: uma critica a metafisica dos
principios. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

4. BARROSO, Luis Roberto. Interpretagéo e aplicagédo da Constituigdo. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

5. Supremo Tribunal Federal STF. HC 126292/SP. Rel. Min. Teori Zavascki, julgado em 17/02/2016.
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IMPACTOS ECONOMICOS DA REFORMA TRIBUTARIA NO
BRASIL

Felipe Barbosa dos Santos**; Pedro Augusto de Oliveira Alves**®; Daniele Cristina de Oliveira Lima da
Silva**¢; Giovanni Alfredo de Oliveira Jatuba**’.

INTRODUGAO: A Reforma Tributéria é essencial para simplificar o sistema fiscal, reduzir custos,
aumentar a transparéncia e promover justica econdmica. Seu objetivo € modernizar a
arrecadacao e corrigir distorcoes que impactam negativamente o crescimento do pais.
OBIJETIVO: Identificar as principais mudancas propostas na reforma tributaria brasileira e seus
impactos sobre a carga tributaria das empresas e consumidores. METODOLOGIA: Revisao
bibliografica e analise documental de fontes como IFl, Banco Mundial, Senado e jurisprudéncia.
RESULTADOS: Projetando o aumento do PIB em até 20% em 15 anos, redugdo de custos e maior
eficiéncia alocativa. representa um passo decisivo rumo a um sistema fiscal mais moderno,
eficiente e justo. Seus impactos econdmicos esperados vao além da simplificagao burocratica:
ela pode destravar o crescimento do PIB, impulsionar a competitividade empresarial, corrigir
distorcées histéricas e promover maior justica distributiva. CONCLUSAO: Reforma Tributaria
oferece uma janela histérica de oportunidade para reequilibrar o pacto federativo e construir um
sistema tributario alinhado as melhores praticas internacionais — um sistema que néo apenas
arrecade, mas também promova desenvolvimento econémico e inclusio social.

PALAVRAS-CHAVE: Reforma Tributaria, Impactos Econdmicos, Sistema Tributario Nacional

REFERENCIAS:
1. AFONSO, José Roberto; ARAUJO, Erika Amorim. Reforma Tributéria: Analise de Propostas e
Impactos. Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), 2021.
2. GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia. Financas Publicas: Teoria e Pratica no Brasil. 5. ed. Rio de
Janeiro: Campus/Elsevier, 2019.
3. OCDE. Revenue Statistics in Latin America and the Caribbean 2023. Paris: OECD Publishing,
2023.
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RACISMO E EDUCACAO BASICA

José Arlysson Soares Medeiros*®; Jo4o Vitor Martins Silva**®; Daniele Cristina de Oliveira Lima da Silva*®;
Claudia Lany Oliveira Virtuoso Souza*®'.

INTRODUGAO: O longo periodo de escraviddo deixou uma cicatriz enorme na sociedade
brasileira, o racismo. Essa ideologia negativa e nefasta construida por mais de trés séculos de
escravidado afetou negativamente a vida de muitas mulheres e homens, e continua afetando até
hoje, colocando a desigualdade racial como um dos principais problemas sociais do Brasil, o que
repercute também em um dos principais pilares da sociedade, a educacao. OBJETIVO:
Identificar através de literaturas cientificas como o racismo esta enraizado na sociedade e tem
uma forte influéncia negativa no contexto da educagcdo. METODOLOGIA: A revisao de literatura
utilizou artigos publicados nas bases: a) Google Académico, b) Scielo, utilizando os descritores:
a) educacgao + racismo, b) racismo, c) preconceito, d) desigualdade racial; tendo como recorte
temporal os periddicos cientificos publicados nos ultimos 10 anos (2016 - 2025). Foram
selecionados ao final 10 artigos dos quais 3 foram analisados e tomados como referéncia. Os
critérios de exclusao foram teses, dissertagcbes, manuais e revisoes, e aqueles que nao
respondiam a questao de pesquisa. RESULTADOS: Esta revisao literaria constatou como a longa
e violenta histoéria do racismo no Brasil criou uma discriminagéao racial nos diversos setores da
nossa sociedade brasileira, principalmente na educacédo, o setor que constréi a base das
geracgOes futuras. Em pesquisas do MEC (Ministério da Educacéao), foi constatado que de 2,3
milhdes de estudantes que ndo possuem uma infraestrutura escolar minima (acesso a agua,
energia e coleta de lixo e esgoto), 86% sao pretos pardos ou indigenas. Essa porcentagem gritante
evidencia a grande desigualdade racial presente na educacao brasileira atual, mostrando a
seriedade que o tema deve ser tratado, tendo em vista que essa desigualdade racial pode formar
um “circulo vicioso”, visto que uma geragao com uma fragil formagao educacional pode acabar
fragilizando a base da educacéo da geragao futura. CONCLUSAO: Com a anélise das literaturas
cientificas conclui-se a grande desigualdade racial na educacéo brasileira e a importancia da
insercao de politicas educativas efetivas que tragam equidade para a area educativa e que
fortalegcam a rasa infraestrutura escolar utilizada por milhdes de discentes.

PALAVRAS-CHAVE: Racismo Estrutural, Desigualdade Educacional, Racismo na Escola

REFERENCIAS:

1. ROSCHID, Adriana Barbosa; LEON. Reflex6es sobre educagéo e racismo no Brasil
contemporaneo. Contribuciones a Las Ciencias Sociales, Sdo José dos Pinhais, v.16, n.8, p.
13380-13393, 2023;

2. SILVA, Roberto da;TOBIAS. A educacéao para as relagOes étnico-raciais e os estudos sobre
racismo no Brasil. Revista do instituto de Estudos Brasileiros. N° 65. Dez 2016(p.177-199).
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BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA (BPC) / LOAS

Marilene Teonilia Santos Ferreira*®?; Daniele Cristina de Oliveira Lima da Silva**3; Ana Paula Santos Duarte
de Barros**.

INTRODUGAO: O Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), previsto na LOAS (Lei n°
8.742/1993), garante um salario-minimo mensal a pessoas idosas a partir de 65 anos e a pessoas
com deficiéncia, desde que comprovem renda familiar per capita inferior a 1/4 do salério-
minimo. Trata-se de uma politica essencial no combate a pobreza e na promog¢éao da inclusao
social. Este estudo analisa os impactos e desafios do BPC, destacando o papel do SUAS na sua
execucao. OBJETIVO: Este trabalho tem como objetivo analisar os efeitos do Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC) na promocao da dignidade, inclusdo e justica social, considerando
seu papel no enfrentamento da vulnerabilidade de idosos e pessoas com deficiéncia, os
principais obstaculos no acesso ao beneficio, seus impactos na renda familiar e na qualidade de
vida, além de propor medidas para ampliar sua eficacia e equidade. METODOLOGIA: Este estudo
utiliza abordagem metodoldgica mista, unindo revisao bibliografica e documental, levantamento
estatistico e pesquisa de campo com questionarios aplicados a beneficiarios do BPC no agreste
alagoano. Os dados foram analisados por conteludo (Bardin, 2011) e estatistica descritiva,
ampliando a compreensao sobre os impactos do beneficio. RESULTADOS: Os dados indicam
que o BPC é vital para familias em extrema vulnerabilidade, sendo muitas vezes a Unica renda,
garantindo itens basicos. Para idosos, reforgca a autonomia; para pessoas com deficiéncia,
amplia o acesso a direitos. Porém, critérios rigidos, falhas nos CRAS e falta de informacéo
dificultam o acesso. Ainda assim, é reconhecido como um direito essencial e transformador.
CONCLUSAO: Conclui-se que o BPC é uma politica essencial para a promogéao da dignidade
humana, reducao das desigualdades e inclusdo social. Ao assegurar uma renda minima a idosos
e pessoas com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade, cumpre um papel de justica
distributiva. Contudo, entraves como critérios rigidos e morosidade nos processos afetam sua
efetividade. Defende-se a atualizagcdo dos critérios de elegibilidade, a capacitagcdo de
profissionais e a desburocratizacao do acesso, visando uma politica assistencial mais justa,
acessivel e eficiente.

PALAVRAS-CHAVE: Racismo Estrutural, Desigualdade Educacional, Racismo na Escola

REFERENCIAS:
1. IPEA.BPC e incluséo social: avaliagao e propostas de aperfeicoamento. Brasilia: IPEA, 2020.
2. BRASIL. Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS).BRASIL. Decreto n® 6.214/2007. Regulamenta o BPC.

452 Discente do Curso de Direito da Faculdade Cesmac do Agreste.
453 Doutora. Docente da Faculdade Cesmac do Agreste.
454 Doutora. Docente da Faculdade Cesmac do Agreste.

169



ANAIS DOS RESUMOS DA JORNADA DE INICIACAO CIENTIFICA

EDUCACAO COMO RESISTENCIA: A LUTA DO POVO KARAPOTO
TERRA NOVA E O PROTAGONISMO DA LIDERANCA FEMININA
PELA CONSTRUCAO DA ESCOLA ESTADUAL INDIGENA
CACIQUE ANTONIO IZIDORIO

Rafael Silva Santana“®®; Mariana De Almeida Vasconcelos*®®; Sasha Suelly Santos Da Cruz*’; Maria Juliana

Dionisio De Freitas*®; Alex Marcelo Brito Santos*°.

INTRODUGAO: A educacéo vai além da transmissdo de contetdos: ela é um instrumento de
construcao da identidade, preservagcao da cultura e exercicio da cidadania. Para os povos
indigenas, como o Karapotd Terra Nova (AL), a escola é também espaco de resisténcia. Este
projeto analisa a relagdo entre educacéo e luta indigena, destacando o processo coletivo —
liderado especialmente por mulheres — que resultou na criagcdo da Escola Estadual Indigena
Cacique Antonio Izidorio. A pesquisa propdoe uma reflexao sobre a importdncia da educacéo
escolar indigena bilingue, intercultural e enraizada nos saberes tradicionais, frente aos desafios
impostos pela auséncia do Estado. OBJETIVO: Investigar o processo de criacdo da escola
indigena na comunidade Karapotdé como efetivagao de um direito social, destacando o papel da
luta comunitédria e do protagonismo feminino na consolidagédo do direito a educacéao indigena,
refletindo como o processo de materializacado desses direitos pode ser fortalecido, ampliado e
guais perspectivas das atuais e futuras lutas na politica publica de educacédo na referida
comunidade indigena. METODOLOGIA: A pesquisa sera realizada mediante a utilizagcao de
metodologia qualitativa, utilizando como principais técnicas: a) Revisao Bibliografica: Consulta
aprofundada de livros, artigos cientificos, jurisprudéncia e docu mentos oficiais sobre a tematica
dos direitos das mulheres indigenas. b) Analise Documental: Exame critico de leis, decretos,
convencgdes internacionais e outros documentos relevantes para a pesquisa e c) Pesquisa
Bibliografica: Busca sistematica porinformagdes em bases de dados online, bibliotecas e outros
repositérios de conhecimento. RESULTADOS: A escola ndo foi concedida pelo Estado de forma
espontanea, mas conquistada por meio de pressao popular e articulagao politica; A atuacao das
mulheres indigenas, especialmente na ocupacao da Secretaria de Educacdo em 2022, foi
essencial para que o projeto da escola saisse do papel. A construcao da escola possibilitou o
acesso a educagao em conformidade com a cultura, os saberes tradicionais e a lingua do povo
Karapoté; O caso evidenciou que, apesar do amparo legal, a efetivacdo de direitos indigenas
ainda depende da mobilizacdo das préprias comunidades. CONCLUSAO: A criagdo da escola
indigena Karapotd Terra Nova representa uma conquista histérica baseada na mobilizagao da
comunidade, especialmente das mulheres. A experiéncia reforgca que o respeito a cultura, lingua
e modos de vida indigenas depende da resisténcia e da organizacao coletiva para que direitos
garantidos se tornem realidade. Essa conquista fortalece aidentidade do povo Karapoté e marca
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um avanco na luta por uma educacéo bilingue e intercultural. O caso evidencia a importancia de
politicas publicas sensiveis as realidades dos povos originarios do Brasil.

PALAVRAS-CHAVE: Educacéao Indigena, Protagonismo Feminino, Luta Comunitaria.

REFERENCIAS:

1. ALAGOAS (2024): Noticia a entrega da Escola Estadual Indigena Karapoté como conquista
histérica da comunidade apds anos de luta.

2. MIiDIA CAETE ([s.d.]): Relata a ocupacdo da Secretaria de Educacéo pelos Karapoto, exigindo a
construgdo da escola.

3. NUNESETAL. (2024): Discute o protagonismo das mulheres indigenas na luta por direitos, com
foco interdisciplinar.

4. SANTOS CABRAL & MELO (2024): Compara a luta das mulheres Karapoté com o feminismo néo
indigena, destacando contextos culturais distintos.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO JUDICIARIO: CAMINHOS PARA A
PREVENGAO E REPRESSAO DA LITIGANCIA PREDATORIA NO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS TJAL.

Angélica Cristina de Melo Bezerra*®®; Laura Cavalcante Barbosa*®’; Valkiria Malta Gaia Ferreira“®?; Maria
Izabel Ferreira dos Santos?*62.

INTRODUCAO: Apés a redemocratizacdo, o Brasil assegurou o acesso & Justica como direito
fundamental No entanto, esse direito vem sendo deturpado pela advocacia predatdria, caracterizada
pelo ajuizamento massivo de agdes infundadas e padronizadas, que sobrecarregam o Judiciario e
comprometem sua eficiéncia. Diante disso, o artigo propde analisar como os tribunais,
especialmente o TJ/AL, podem utilizar a inteligéncia artificial para prevenir e combater essa pratica,
avaliando iniciativas ja existentes e refletindo sobre os limites e potencial dessa tecnologia na
repressdo a litigdncia abusiva. OBJETIVO: Investigar de que maneira a aplicagao de tecnologias
baseadas em inteligéncia artificial pelo Tribunal de Justica de Alagoas pode contribuir para a
identificagdo, prevengao e repressao de litigdncia predatéria e das demandas massificadas, com
vistas a promogao de um sistema de justica mais célere, eficiente e equitativo que. METODOLOGIA:
A pesquisa, de abordagem qualitativa, investigard como a inteligéncia artificial pode ajudar o
Judiciario de Alagoas a enfrentar a advocacia predatéria Dividida em duas etapas, a primeira envolve
revisao bibliografica e analise de documentos oficiais sobre a IA e litigdncia abusiva a segunda foca
em decisoes judiciais e projetos institucionais que ja utilizam IA. RESULTADOS: A pesquisa espera
demonstrar como a Inteligéncia Artificial pode ser utilizada de forma ética e estratégica no combate a
advocacia predatdria, especialmente no Tribunal de Justica de Alagoas A partir da analise de normas,
jurisprudéncia e iniciativas institucionais, busca se identificar praticas eficazes ja adotadas, os
principais desafios enfrentados e os limites do uso da tecnologia Espera se ainda, contribuir para o
debate sobre a aplicagado responsavel da IA no Judicidrio, visando a melhoria da eficiéncia, da
celeridade processual e da protecdo dos direitos fundamentais. CONCLUSAO: A inteligéncia
artificial, quando aplicada de forma ética e responsavel, pode se tornar uma importante aliada no
enfrentamento da advocacia predatdria, contribuindo para a triagem de demandas repetitivas, a
racionalizagdo dos processos e o fortalecimento da eficiéncia do Judiciario. No contexto do TJAL, o
uso dessas tecnologias representa uma oportunidade para aprimorar a prestagao jurisdicional
PALAVRAS-CHAVE: Racismo Estrutural, Desigualdade Educacional, Racismo na Escola

REFERENCIAS:

1. DIDIER JR Fredie O direito de agdo como complexo de situagdes juridicas Revista Internacional de Direito e
Cidadania (RIDB),v 1 n 12 p 7389 7407 2012 Disponivel em http :://www idb fdul com/ Acesso em 10 abr
2025

2. TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS Centro de Inteligéncia da Justica Estadual Nota Técnica n® 08 2024
Estabelece orientagdes sobre a Recomendagéo n°® 159 de 23 de outubro de 2024 do Conselho Nacional de
Justica, relativa a identificagédo e ao tratamento da litigdncia abusiva Maceio TJAL, 25 nov 2024 Disponivel
em https :://www cnj jus br Acesso em 10 abr 2025.
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O IMPACTO DAS IMPRESSOES PERCEPTIVAS NAS DECISOES
DOS MAGISTRADOS

Alessandra Monteiro Farias*®*; Laura Jordanna Rodrigues Pessoa“®; Daniele Cristina de Oliveira Lima da
Silva“®®; Valkiria Malta Gaia Ferreira®®’.

INTRODUGAO: A tomada de deciséo judicial tradicionalmente pressupée plena racionalidade
dos magistrados. Contudo, estudos recentes das ciéncias comportamentais demonstram a
influéncia significativa de fatores cognitivos e emocionais neste processo. A teoria dos sistemas
duais de raciocinio (Sistema 1, intuitivo e rapido; Sistema 2, deliberativo e lento) e os conceitos
da economia comportamental desafiam o paradigma da decisdo puramente racional, revelando
a atuacédo de vieses cognitivos e heuristicas. OBJETIVO: Este estudo teve como objetivo analisar
o impacto das impressbes perceptivas, dos vieses cognitivos e dos principios da economia
comportamental nas decisbes dos magistrados, propondo-se a investigar como esses
elementos podem comprometer a imparcialidade judicial. METODOLOGIA: Trata-se de uma
pesquisateodrica de natureza exploratéria e qualitativa, baseada em revisao narrativa da literatura
especializada. Foram analisados conceitos da psicologia cognitiva e da economia
comportamental, notadamente a teoria dos sistemas duais de pensamento, heuristicas, vieses
cognitivos (como o de disponibilidade) e a dissonéncia cognitiva, aplicando-os ao contexto da
deciséo judicial. RESULTADOS: A analise evidenciou que os julgamentos sdo frequentemente
influenciados pelo Sistema 1, operando por intuicdes e impressoées iniciais (fendmeno WYSIATI -
What You See Is All There Is). Heuristicas, embora Uteis para a celeridade, introduzem distorgoes
sistematicas. Identificou-se que vieses, como o de disponibilidade, e a dissonancia cognitiva
podem impactar o processo desde suas fases iniciais, levando a conclusées baseadas em
informacdes limitadas ou em crencas preexistentes. A incorporagdo da economia
comportamental ao Direito proporcionou um entendimento mais realista do comportamento
decisério. CONCLUSAO: Conclui-se que as decisdes judiciais sdo profundamente moldadas por
processos cognitivos intuitivos e sujeitas a vieses, o que contesta a no¢cao de uma racionalidade
judicial absoluta. O reconhecimento dessas influéncias € um passo fundamental para a
promocao de uma justica mais imparcial. A implementacdo de estratégias para mitigar esses
vieses, como o autoconhecimento dos magistrados e a consideragao de multiplas perspectivas,
mostra-se essencial para assegurar julgamentos mais equitativos e fundamentados.
PALAVRAS-CHAVE: Viés Cognitivo, Economia Comportamental, Decisao Judicial

REFERENCIAS:

1. SAIDLER, Pierre Oliveira Batista. O mito da racionalidade plena: um estudo sobre o pensamento
intuitivo e os vieses cognitivos no processo de tomada de decisdo judicial. 2020. 342 f.
Dissertacao (Dissertagao em Direito) - Faculdade de Direito, Universidade do Estado de Rio de
Janeiro, Rio de Janeiro, 2020.
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ANDRADE, Flavio da Silva. A dissonancia cognitiva e seus reflexos na tomada da deciséo judicial
criminal. Redalyc. Revista Brasileira de Direito Processual Penal 5, no. 3 (2019):1651-1677.
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A EFICACIA DAS MEDIDAS PROTETIVAS DA LEI MARIA DA
PENHA NO COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA: DESAFIOS E
PERSPECTIVAS

Amanda Rafaela Silva Santos*®®; Daniele Cristina de Oliveira Lima da Silva*®®; Ernestina lolanda Santos
Carlos*°.

INTRODUGCAO: A Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006) representa um marco fundamental no
enfrentamento da violéncia doméstica no Brasil, estabelecendo as medidas protetivas de urgéncia
como mecanismo central de protegdo as mulheres em situagao de risco. Apesar de sua importancia,
persistem desafios significativos na implementagcdo e efetividade dessas medidas, gerando
questionamentos sobre sua capacidade real de prevenir novas agressoes e garantir a segurancga das
vitimas. OBJETIVO: Analisar a eficacia das medidas protetivas da Lei Maria da Penha na prevencao da
violéncia doméstica e identificar os principais desafios operacionais e estruturais enfrentados na sua
aplicagéo pratica. METODOLOGIA: Conduziu-se uma pesquisa quali-quantitativa, baseada em: (i)
revisdo sistematica da literatura nacional dos ultimos 5 anos; (ii) andlise documental de 150
processos judiciais com concessao de medidas protetivas em duas capitais brasileiras; e (iii)
realizacdo de 25 entrevistas semiestruturadas com profissionais do sistema de justica (juizes,
promotores, defensores) e 15 mulheres que obtiveram medidas protetivas. Os dados quantitativos
foram analisados por estatistica descritiva e os qualitativos por analise de conteudo tematica.
RESULTADOS: A analise dos processos judiciais revelou que 68% das medidas protetivas foram
deferidas em até 48 horas. Contudo, 42% das vitimas entrevistadas relataram sofrer novas agressoes
apods a concessao da medida. Identificou-se que a reincidéncia da violéncia foi 35% menor quando as
medidas foram acompanhadas de monitoramento eletrénico do agressor. A andlise qualitativa
apontou como principais desafios: a demora na comunicagao entre os sistemas de justi¢ca (70% dos
casos), a insuficiéncia de recursos para fiscalizagao (85%) e a resisténcia de algumas vitimas em dar
continuidade ao processo (28%). CONCLUSAO: Conclui-se que as medidas protetivas sdo
instrumentos essenciais, por sua efetividade estd diretamente vinculada a uma rede de apoio
integrada e recursos adequados para fiscalizagdo. A implementacdo de tecnologias de
monitoramento e a capacitacdo continua dos operadores do direito mostram-se como estratégias
promissoras para superar os desafios identificados. Este estudo reforga a necessidade de abordagem
multidisciplinar e aprimoramento dos mecanismos de protegdo para garantir a seguranga das
mulheres e a efetividade da lei.

PALAVRAS-CHAVE: Lei Maria da Penha, Medidas Protetivas, Violéncia Doméstica, Efetividade da Lei,
Politicas Publicas.

REFERENCIAS:
1. BRASIL. Lein. 11.340, de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Disponivel em:
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2. VENTURA, M.; SANTOS, C. B. A Eficacia das Medidas Protetivas de Urgéncia da Lei Maria da Penha. Revista
de Estudos de Género, v. 15, n. 2, p. 45-67, 2021.
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A RESPONSABILIDADE CIVIL POR ABANDONO AFETIVO: O
PAPEL DAS ESCOLAS NA CONSCIENTIZACAO E PREVENCAO

Amanda Cybele Barbosa da Silva Bezerra*”'; Emily Kamilly Ferreira Lima“’%; Daniele Cristina de Oliveira Lima
da Silva*’?; Patricia Ferreira Rocha*’*.

INTRODUGAO: O abandono afetivo é uma forma de negligéncia emocional que pode
comprometer o desenvolvimento psiquico e social de criangcas e adolescentes. Embora
tradicionalmente debatido sob a otica juridica, sua prevengcdo demanda uma abordagem
interdisciplinar, com destaque para o papel das instituicdes escolares. A escola, por seu contato
direto com a infancia e adolescéncia, € um espaco estratégico para promover a conscientizagao
e a prevengao desse fendmeno. Estudos evidenciam que a omissdo do afeto por parte dos
responsaveis pode gerar danos emocionais irreparaveis, sendo objeto de responsabilizagéo civil
no ordenamento juridico brasileiro. Dessa forma, é essencial compreender como o ambiente
escolar pode atuar na identificacdo e mitigacdo do abandono afetivo. OBJETIVO: Analisar os
impactos do abandono afetivo no desenvolvimento infanto-juvenil, abordando seus aspectos
juridicos e educacionais, e propor estratégias de prevencao e conscientizagdo no contexto
escolar. METODOLOGIA: A pesquisa utilizou uma abordagem qualitativa, com revisao
bibliografica e analise de jurisprudéncia sobre o abandono afetivo parental. Foram examinados
textos das areas de Direito e Psicanalise, além de decisdes do STJ e de Tribunais de Justica. A
técnica de andlise de conteldo foi empregada para compreender os impactos emocionais e
juridicos do tema. A escolha metodoldgica visou captar as dimensdes subjetivas e legais do
abandono afetivo, tendo como principal limitagdo o foco exclusivo em fontes brasileiras.
RESULTADOS: O estudo revelou que o abandono afetivo, especialmente quando invisivel,
impacta profundamente o desenvolvimento psiquico, emocional e social de criancas e
adolescentes, prejudicando a aprendizagem e a construgéo da identidade. A escola, por vezes,
reproduz formas sutis de exclusdo quando néo estd preparada para lidar com a diversidade e as
emocoes dos alunos. No entanto, estratégias como a escuta sensivel e a mediagdo afetuosa
demonstraram ser eficazes no acolhimento de estudantes em vulnerabilidade. O estudo conclui
que é essencial capacitar toda a comunidade escolar para identificar o abandono e promover
praticas educativas mais humanas, inclusivas e cuidadosas. CONCLUSAO: A pesquisa evidencia
a importancia de compreender o abandono afetivo e seus impactos no ambiente escolar,
mostrando que esse fendmeno pode comprometer o desenvolvimento emocional, a
aprendizagem e o comportamento das criancas. Ressalta-se que a escuta sensivel dos
professores e sua atuagdo empatica sdo fundamentais para acolher os alunos e criar um
ambiente seguro. No entanto, o enfrentamento do abandono afetivo deve ser uma
responsabilidade compartilhada por toda a comunidade escolar, com investimentos em
formacéao, apoio psicoldgico e agcdes colaborativas, promovendo uma escola mais humana e
acolhedora.
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A ALIENACAO PARENTAL: ANALISE JURIDICA E PSICOLOGICA
DA LEI N°12.318/10

Ana Carla da Conceigédo*’5; Daniele Cristina de Oliveira Lima da Silva*’®; Yolanda Karla Cupertino da
Silva“*”’.

INTRODUGAO: A alienagdo parental é um fendmeno que ocorre quando um dos genitores
influencia negativamente a crianga contra o outro, comprometendo o convivio e a relagéo
familiar. Esse tema ganhou relevancia no cenario juridico brasileiro com a promulgacéo da Lei n®
12.318/10, que estabeleceu diretrizes para a prevencdo e o enfrentamento dessa pratica.
OBIJETIVO: Analisar a efetividade da Lei n® 12.318/10 na protecdo de criancas e adolescentes
vitimas de alienagéo parental. Especificamente, objetiva-se: Estudar a evolugao histérica do
conceito de familia e os impactos do divércio nas relagbes parentais; diferenciar alienagéo
parental e Sindrome da Alienacgao Parental (SAP); Examinar os mecanismos legais de prevengéo
e punicao da alienagao parental; avaliar os impactos psicoldgicos da alienagcao parental sobre
os filhos; investigar medidas alternativas, como a mediacao familiar e a guarda compartilhada,
na reducao dos efeitos da alienagcdo parental. METODOLOGIA: Trata-se de uma pesquisa
qualitativa e exploratéria, com enfoque juridico e social, fundamentada em analise documental
e revisao bibliografica. Diante das rupturas conjugais conflituosas, observa-se que, muitas vezes,
os filhos séo utilizados como instrumentos de retaliagao por parte do genitor detentor da guarda
exclusiva, instaurando o fenbmeno da alienagéo parental. RESULTADOS: A pesquisa, por meio
da reviséo bibliografica e da analise jurisprudencial, permitiu identificar os impactos emocionais
e sociais provocados pela alienagao parental. Verificou-se também a existéncia de dispositivos
legais aplicaveis a situacao, como os previstos na Lei n® 12.318/10, no Cédigo Civil e no Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), que visam a protecao dos direitos da crianca e do
adolescente. CONCLUSAO: Este trabalho busca analisar a alienagdo parental sob uma
perspectiva juridica e psicoldgica, destacando a importancia da Lei n® 12.318/10 na protegéo
integral de criangas e adolescentes. Conclui-se que, embora haja avangos legislativos, ainda sédo
necessarios esforgos interdisciplinares para prevenir e combater a pratica da alienacao parental
de forma eficaz, promovendo o bem-estar das criangas envolvidas.
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