FACULDADE CESMACDO AGRESTE

PROJETO PEDAGOGICO DO NUCLEO DE PRATICAS
JURIDICAS- NPJ- 2018-2023



SUMARIO

1 IDENTIFICAC}AO DO PROJETO PEDAGOGICO....coiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
1.1 Finalidade dO Projeto.........cooviiiiiiiiiiii e
1.2 Entidade MantENEAOIA .........uuiivuiiiiiiie et
1.3 Entidade Mantida.........coooeuuiiiiiiiiiie et e e e e e e e e eees
2 INTRODUGAO .....oouiiee ettt
3 MISSAO, VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS......oooteeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
G TR 1Y/ ESTSY- T
G T V1Y Vo T
TR IV 7= 1[0 (=TT
O O 1= N | I 1Y@ 1 T
@ o] (=1 1)V I 1= - | SRR UPPPRRR
4.2 ODbjetivos ESPECITICOS. ....cccceie et
5 EQUIPE INTEGRANTE DO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS...............
5.1 Valorizacdo do Egresso como Integrante do NPJ............cccceeeeiiieiieeeennnn.
6 FUNCIONAMENTO DO ESCRITORIO MODELO E DO LABORATORIO DO
NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS........ct it
7 FLUXO E DESENVOLVIMENTO DO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS...
7.1 Sistemética de Supervisdo das Atividades de Praticas Extra
T By (10 o1 [0 g = |
AV © (o T g o]0 | =1 1 1= VR UPPT R UPPPTPIN
7.3 Design INstrucional do NPJ..........uuiiiiiiiiiiiiieee e
8 PLANO DE ACAO SEMESTRAL DO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS....
9 PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL ANUAL DO NUCLEO DE PRATICAS
JURIDICAS. ... oottt ettt e et sae e
10 NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS DA FACULDADE CESMAC DO
AGRESTE E CPA — PLANOS DE MELHORIAS INTEGRADO........ccccceeeeen.n.
10.1 Relatorio sintético da avaliacao realizada pela CPA — Comissao Propria
de Avaliacdo em parceria com a Coordenacdo do curso de Direito da
Faculdade Cesmac do Agreste —margo de 2023..........coeeeiiiiiiiiiiiiiiinineeee.
11 ONPJE ARESPONSABILIDADE SOCIAL.....ccuvtiiieiiiieee e
12 LINHA DO TEMPO APRESENTANDO A EVOLUQAO DO NUCLEO DE
PRATICAS JURIDICAS DA FACULDADE CESMAC DO AGRESTE............
13 ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES- PLANO, METODOLOGIA E
ESTRATEGIAS. ..ottt ettt et et
AN X O S e e

O©CO OO, BDWNNDNDN

Tl
oo

13
15
15
16
16
17
19
23
25

26



1 IDENTIFICACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

1.1 Finalidade do Projeto

Disposicfes sobre as atividades de estagios desenvolvidas nos Laboratorios
de Praticas Simuladas nas areas: Civel, Penal e Trabalhista, bem como no Escritério
Juridico do Nducleo de Praticas Juridicas, com o Estagio Supervisionado Obrigatorio,

do curso de Direito da Faculdade Cesmac do Agreste.

1.2 Entidade Mantenedora

Fundacdo Educacional Jayme de Altavila (FEJAL), pessoa juridica inscrita
no CNPJ sob o n° 12.207.742/0004-14, localizada na Rua Cénego Machado, n° 917,
Farol, CEP: 57.051-160, Macei6-AL.

1.3 Entidade Mantida

Faculdade Cesmac do Agreste, localizada na Rua Professor Domingos
Correia, 1207, QD 0090. Ouro Preto - CEP 57.301-100 - Arapiraca-AL, que oferece 0
Curso de Bacharelado em Direito, com 120 (cento e vinte) vagas totais semestrais,
em turmas de, no maximo, 60 (sessenta) alunos, no turno noturno, com duragao
minima de 5 (cinco) anos, em regime semestral, estando o curso autorizado pela
Resolucéao n°. 002/2009- FEJAL- Credenciamento: Parecer n°® 375/2010 e Resolugéo
n°. 002/2011, de 22 de fevereiro de 2011- Homologacéao: Portaria SEE n°. 298/2011,
publicada no Diario Oficial do Estado em 07 de abril de 2011.

O Curso de Bacharelado em Direito € Coordenado pelo Professor Orlando
Rocha Filho, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n° 99001096272
SSP/AL, inscrito no CPF/MF sob o n° 031.432.604-91.

A Coordenadora do Nucleo de Praticas Juridicas é a Professora Valkiria Malta
Gaia Ferreira, brasileira, divorciada, portadora da Cédula de Identidade RG n° 834.781
SSP/AL, inscrita no CPF/MF sob o n°® 559.125.084-04.



2 INTRODUCAO

O Nducleo de Praticas Juridicas (NPJ) da Faculdade Cesmac do Agreste, em
cumprimento ao que preceitua o art. 3° da RESOLUCAO CNE/CES N° 9, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2004, que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Direito, tem como finalidade assegurar, no perfil do graduando, sélida
formacdo geral, humanistica e axiologica, capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica, adequada argumentacdo, interpretacdo e
valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais, aliada a uma postura reflexiva e de
viséo critica que fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autbnoma e
dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e
do desenvolvimento da cidadania. Ademais, possibilita o desenvolvimento das
atividades de estagio relacionadas as praticas juridicas, buscando cumprir a missédo
institucional de formar profissionais éticos e competentes para atuarem no mercado
de trabalho, visando o crescimento e desenvolvimento social, tecnoldgico, econémico,
cientifico e cultural do municipio de Arapiraca e demais cidades do interior do Estado
de Alagoas e do Brasil, com uma proposta inovadora e de responsabilidade

socioambiental, ética e humanizada.

O NPJ é composto pelo Laboratério de Praticas Juridicas Simulada (Civel,
Penal e Trabalhista), pelo Escritério Modelo (Estagio Supervisionado obrigatorio), e
pela Secretaria, conforme a matriz curricular de 2013.1. Contudo, a nova matriz
curricular de 2019.2 prevé o Estagio Supervisionado a partir do 7° periodo com:
Estagio Supervisionado I- Constitucional e Administrativo; Estagio Supervisionado II-
Trabalhista e Previdenciario; Estagio Supervisionado IlI- Penal e Estagio

Supervisionado IV- Civel, além da secretaria.

E um 6rgéo vinculado a Coordenacdo do Curso de Direito da Faculdade
Cesmac do Agreste, responsavel pelas atividades de estagio, sendo formado pelo
conjunto de professores indicados pela Coordenacdo de curso e nomeados pela

Dire¢cédo da Faculdade Cesmac do Agreste.

As atividades desenvolvidas pelo NPJ tém por finalidade o atendimento e a
orientacdo juridica aos moradores carentes da area de jurisdicdo da Comarca de

Arapiraca que compreende os municipios de Arapiraca e de Craibas.



Observado que os estagiarios tém contato direto, ndo somente, com a real falta
de assisténcia judiciaria que permeia a cidade e regido, mas, também, com a tamanha
desigualdade social existente nos dois Municipios visando oferecer oportunidade de
cidadania aquelas pessoas que se revelam com dificuldades.

Através das atividades desenvolvidas durante o estagio, os alunos tém a
possibilidade de unir a teoria a pratica, desenvolvendo aptidées para a resolucéo de
litigios, através dos meios judiciais e extrajudiciais de solugbes de conflitos,

despertando ainda a sensibilidade para os diversos problemas sociais existentes.

Além das atividades no NPJ, contamos com um convénio firmado com a
Defensoria Publica do Estado de Alagoas, através do Defensor Publico André Chalub
Lima, para os alunos realizarem estagio na area penal. Atualmente as atividades na
area penal sdo orientadas pelo Defensor Publico e também professor orientador de
Pratica Penal e de Direito Penal da Faculdade CESMAC do Agreste, Roberto Alan
Torres Mesquita, o qual viabiliza a participacdo dos alunos em Sessdes de Tribunais
de Juri, audiéncias, visitas guiadas ao Presidio, bem como acompanhamento dos

processos criminais e demais peticionamentos.

Desse modo, o0 presente projeto pedagdgico tem a finalidade de dispor sobre
as atividades desenvolvidas no Estagio Supervisionado e no Laboratorio de Praticas
Simuladas, trazendo informacdes de maneira concisa e acessivel a respeito de como
se deu o funcionamento do Nucleo de Praticas Juridicas, nos ultimos 05 (cinco) anos,

especialmente, durante o periodo da pandemia.

3 MISSAOQ, VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS

3.1 Missao

Formar profissionais éticos e competentes para atuarem no mercado de
trabalho e contribuirem para o alcance de uma sociedade cidada, equanime e
igualitaria, visando o crescimento e desenvolvimento social, humanistico, econémico,

cientifico e cultural do municipio de Arapiraca, do Estado de Alagoas e do Brasil.



3.2 Visao

Ser uma Faculdade de referéncia na regido nordeste comprometida com
formacdo académica de qualidade nos cursos de graduacédo e de poés-graduacéo,
pautada na integracéo do ensino, da investigacao cientifica e da extenséo, visando a
melhoria da educacéo e das condi¢cdes de vida, com inovacfes sociais, tecnoldgicas
e metodologica em Arapiraca e nas demais cidades do Estado de Alagoas e no Pais,

com responsabilidade e transformacgéo social de forma ética e humanizada.

3.3 Valores
Coerente com estes postulados, a Faculdade Cesmac do Agreste reafirma os

valores universais e destaca os seguintes:

- Etica;

« Competéncia;

+ Responsabilidade socioambiental,

* Incluséo social,

« Acessibilidade;

* Qualidade;

« Sustentabilidade;

* Formacéo humanista;

» Educacéo transformadora e cidada;

* Inovacgéo;

* Tecnologia;

« Diversidade;

+ Gestéo;

* Empregabilidade;

«  Empreendedorismo;

* Internacionalizacao;

« Criatividade.

Para tanto, o Nucleo de Praticas Juridicas da Faculdade Cesmac do Agreste

implementa suas ac¢des considerando os seguintes principios:

o Qualidade na formacéo académica e profissional

Seguindo normas e parametros fixados pela legislacdo, a Instituicdo preconiza
a formacdo de qualidade para atender aos desafios da contemporaneidade, o
incentivo as manifestagdes culturais e esportivas e o estimulo ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, considerando os principios da acessibilidade;

o Educacéao transformadora e cidada



Somente pela educacdo € possivel atingir patamares sélidos de
desenvolvimento, que beneficiem a sociedade como um todo e garantam os direitos
inaliendveis do cidaddo. Pautado, neste principio, o Centro Universitario Cesmac
preconiza a “Educacdo” como instrumento de emancipagdo do homem e de
desenvolvimento de uma sociedade equanime, humana e cidada.

o Gestdao participativa e democrética

A Instituicdo promove a qualificag&o institucional permanente de seus recursos
humanos e de sua estrutura organizacional, delegando responsabilidades, de forma a
conferir alcada decisoria ao publico interno respaldada pelos principios de democracia
e participacao ativa de todos os atores que estdo envolvidos no desenvolvimento
institucional;

o Valorizacdo da postura ética e cidada

A Instituicdo contribui para o processo de consolidacéo da cidadania brasileira,
mediante formulacdo de propostas pertinentes a melhor percepcédo e exercicio dos
deveres e direitos do cidadao;

. Respeito aidentidade cultural e diversidade regional

A Instituicdo valoriza a diversidade, ndo permitindo qualquer tipo de
discriminacéao, e enfatiza a preservacao da cultura e valores regionais como forma de
identidade cultural e respeito ao cidadéo;

. Compromisso com a acessibilidade e incluséo social

A Instituicdo desenvolve programas de acessibilidade que visam o
desenvolvimento da autonomia do aluno e o acesso a constru¢cao do conhecimento
pautados na acessibilidade pedagdgica, atitudinal, digital, comunicacional, fisica e
arquitetbnica; assim como, a inclusdo social e de capacitacdo que contemplem o
acesso de pessoas em situacao de vulnerabilidade social ou pertencentes a grupos
de minorias sociais, bem como, promove as condicdes de acesso a seus bens e
servigcos a pessoas com deficiéncia e/ou com transtornos globais de desenvolvimento,
altas habilidades/superdotacéo;

o Responsabilidade Socioambiental

A Instituicho compreende a conscientizacdo ambiental como base para a
atuacao proativa na defesa do meio ambiente e para o desenvolvimento da
responsabilidade socioambiental. Para tanto, desenvolve Politicas e Programas

voltados para o Meio Ambiente e Sustentabilidade, acompanhando a disseminacao



de conhecimentos integrados e contextualizados. Dessa maneira, desenvolve projetos
gue visam a protecdo dos recursos naturais, minimizando os impactos ambientais e
maximizando a cultura e da sustentabilidade.

Ademais, o Nucleo de Praticas Juridicas da Faculdade Cesmac do Agreste, no
desempenho de sua misséo, orienta-se pelas seguintes diretrizes:

o formacgé&o académica coerente com os desafios do século XXI, primando
pela oferta de educagao com qualidade;

o educagcdo baseada na integracdo dos saberes por meio do didlogo
permanente entre ensino-extensao-pesquisa contemplando abordagem transversal
na construcdo dos conhecimentos dentro de uma visao integrada e sistémica;

o desenvolvimento curricular considerando a revolugdo digital,
flexibilidade, informacédo, empreendedorismo, responsabilidade socioambiental,
cultural e cidada, socializacéo e tecnologia, pautado na educac¢éo por competéncias,
primando por um perfil do de egresso capaz de resolver problemas com proatividade
diante das complexidades sociais;

. incorporacdo de modelos académicos que promovam inovacdes
cientificas e tecnoldgicas pautados no desenvolvimento da capacidade para aprender
a aprender, considerando a sustentabilidade, a inclusdo e a diversidade baseados na
integracao ensino-extenséo-pesquisa;

o oferta de infraestrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal que possibilite o
aprendizado em condicbes integradas e diversificadas para execucado e
desenvolvimento da concepc¢éo pedagogica da IES;

o valorizacdo dos alunos, procurando atendé-los com qualidade e
oferecendo servigos académicos eficientes;

J aceitacdo de usuarios, pessoas e instituicbes, como parceiros efetivos
na busca da qualidade;

o tratamento digno e responsavel aos usuarios e pessoas que atuam no
ambito da Instituicao;

o busca e incentivo de formas diversas para encaminhamento de
problemas que resultem em solugBes proativas, criativas e inovadoras para oS
desafios enfrentados;

o respeito aos direitos humanos, lisura no trato dos recursos e

transparéncia dos atos administrativos e académicos;



o compromisso com o exercicio democratico de decisfes colegiadas,
embasadas em discussbes de problemas e indicadores de desenvolvimento, dos
quais participam os diversos segmentos académicos e da sociedade, de acordo com
sua especificidade;

o meritocracia baseada no desempenho de professores, gestores e
técnico- administrativos, sempre fundamentada em critérios de avaliacdo de
desempenho, com mecanismos de capacitacdo e qualificacdo adequados as
finalidades institucionais; e,

. conscientizacdo ambiental com acdes, programas e projetos voltados
para a conservacao e desenvolvimento do meio ambiente autossustentavel.

Ante & misséo e visdo assumidos, o Nucleo de Préticas Juridicas da Faculdade
Cesmac do Agreste delimita como finalidades:

o formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, por meio dos
Cursos de Graduacdo, e Pés-Graduacdo Stricto Sensu e Lato Sensu, nas
modalidades presencial e a distancia, aptos para a insergéo na atividade profissional
e para a participacdo no desenvolvimento social do estado e do pais, colaborando
com sua formacdao continua;

. promover a flexibilizacdo curricular com competéncias, habilidades e
atitudes indispenséaveis para atuacao profissional, tendo a interdisciplinaridade como
esséncia e a transdisciplinaridade como perspectiva, considerando seu contexto;

. ofertar modelos pedagogicos criativos e inovadores, fundamentados em
metodologias ativas que integrem, articulem e conjuguem as modalidades presencial
e a distancia para uma aprendizagem significativa,;

. estimular o uso da tecnologia como ferramenta de inovacao aliada aos
principios de aprendizagem;

o promover a formacéo integral do ser humano, estimulando a criacao
cultural e o desenvolvimento do pensamento reflexivo, colaborando com o
desenvolvimento do ser humano e das comunidades local e regional, com vistas ao
seu bem-estar social, econémico, politico e cultural;

o prestar servicos a comunidade, estabelecendo com ela uma relagéo de
reciprocidade, estimulando a participacdo da populacdo nos resultados da criacéo
artistico-cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica promovendo assim a extenséo

comunitaria.



o promover a divulgacdo do conhecimento cultural, técnico e cientifico,
patriménio da humanidade, utilizando-se das diversas formas de comunicacéo social;

o buscar o permanente aperfeicoamento cultural e profissional; e,

o promover a Curricularizacdo da Extensdo como uma inovacéo curricular

com impacto social.

4 OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

Desenvolver habilidades das atividades de estagio, proporcionando o exercicio
do aprendizado compromissado com a responsabilidade e transformacao social de
forma ética e humanizada no atendimento e orientacao juridica pelos alunos (com
supervisao dos professores e advogados do NPJ), as pessoas hipossuficientes da

Comarca de Arapiraca.

4.20bjetivos Especificos

e Proporcionar aos académicos do curso de Direito da Faculdade Cesmac do
Agreste, o regular exercicio da pratica juridica curricular em geral, orientando
os assistidos pelo NPJ sobre seus direitos e obrigacoes;

e Prestar assisténcia juridica total (da peticdo inicial ao acompanhamento e
demais atos processuais até o transito em julgado da sentenca), as pessoas
vulneraveis, sem qualquer 6nus para a parte;

e Elaborar as pecas processuais e documentos relativos ao cumprimento das
atividades juridicas;

e Aplicar e interpretar as legislacdes, jurisprudéncias e doutrina;

e Acompanhar e cumprir as atividades de estagio no processo eletrénico a partir
dos despachos, decisdes e sentencgas;

e Desenvolver o raciocinio juridico nos docentes;

e Desenvolver habilidades de fundamentacdo juridica, argumentacédo e
persuasao;

e Possibilitar aos académicos a efetiva complementacdo dos conteudos tedricos
desenvolvidos na graduacao, por meio da vivéncia dos mecanismos adequados

nas praticas juridicas;
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Promover para os académicos a visitagdo a Orgdo publicos de modo a

vivenciarem a pratica de cada setor que compdem a estrutura estatal e

jurisdicional;

e Proporcionar aos académicos meios necessarios de participacdo de Sessdes
de Tribunal de Juri, de audiéncias e atendimentos na area penal;

e Assimilar e compreender a forma de organizacao judiciaria e administrativa,;

e Fomentar a politica de pacificacdo social por meio da conciliagcdo e mediacao
em todos os casos atendidos pelo NPJ;

e Assegurar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e a funcao

social da IES, com vistas a concretizacdo dos direitos fundamentais e a

superacao da exclusédo social.

5 EQUIPE INTEGRANTE DO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS

Coordenacao:

Valkiria Malta Gaia Ferreira
Secretaria:

Bianca Gabryelle da Silva Carlos
Corpo docente:

Ailton Alves do Nascimento
Alécio Marcelo Lima dos Santos
Ana Paula Santos Duarte de Barros
Bianca Attanasio Andrade
Claudia Lany Virtuoso de Oliveira
lolanda Ernestina Santos Carlos
Maria Izabel Ferreira dos Santos

Rafael Cavalcanti de Oliveira Junior
Roberto Allan Torres Mesquita

5.1 Valorizagdo dos egressos como integrantes do NPJ

A Faculdade Cesmac do Agreste com sua politica de valoriza¢éo dos egressos,

conforme preconiza o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Direito, proporciona
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guase sua totalidade dos funcionéarios e professores serem ex-alunos do Cesmac,
contribuindo para a formacdo e consolidacdo dos egressos a permanéncia no

mercado de trabalho.

Solidificando, assim, o vinculo com o0 egresso, por meio da criacdo e
implementacdo de politicas e acbes, tendo em vista 0 compromisso e a
responsabilidade com a comunidade na contratacdo de seus servicos profissionais,

tornando o egresso uma referéncia para divulgacao e valorizacéo da Instituicéo.

VALORIZACAO DOS EGRESSOS

Ailton Alves
Professor

Claudia Lany

ado

= 4 | Valkiria Malta
Coordenadora do NPJ
Roberto Allan
Professor
Orientador

Alécio
Professor
Orientador

Ernestina lolanda
Professora
Orientadora

Maria Izabel
Professora
Orientadora

Ana Paula
ora

Podemos constatar a valorizagdo da IES no diagrama acima.

6 FUNCIONAMENTO DO ESCRITORIO MODELO E DO LABORATORIO DO
NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS

As atividades de estagio sdo preponderantemente praticas e compreendem 200
horas aulas, devendo proporcionar ao estudante a participacao em situacoes reais de
vida e trabalho, vinculadas a sua area de formacédo. O estagio curricular obrigatorio é
supervisionado pelo Nucleo de Praticas Juridicas, 6rgao vinculado a Coordenacéo do
Curso de Direito da Faculdade CESMAC do Agreste.
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O Nucleo de Praticas Juridicas € formado pelo conjunto dos professores
indicados pela Coordenacdo de Curso, sendo uma professora designada

coordenadora e uma assessora/secretaria, além dos demais docentes e advogados.

Em convénio com a Defensoria Publica do Estado de Alagoas, o Escritorio
Modelo da Faculdade CESMAC do Agreste abriga importante servico prestado a
populacdo na area criminal, participacdes de mutirdes de audiéncias criminais e de
Juris populares para cumprimento de sua responsabilidade social de forma

humanizada e ética.

O Nucleo de Préticas Juridicas, de acordo com o regulamento e a matriz
curricular de 2013.1 é composto do Laboratério de Préaticas Juridicas Simuladas e pelo
Escritério Modelo com o Estagio Supervisionado obrigatério no 10° periodo, cuja
matriz se encerra no final de 2023.2. O Laboratoério de Praticas Juridicas Simuladas
(que se encerra nesse semestre de 2023.1) é realizado ao longo do 9° periodo do
Curso de Direito e ficard a cargo dos professores das disciplinas:

l) Laboratdrio de Pratica Forense Civil- 40 horas/aulas;

Il) Laboratdrio de Pratica Forense Penal- 40 horas/aulas;

[Il) Laboratério de Pratica Forense Trabalhista-40 horas/aulas.

Ademais, concomitantemente a matriz curricular acima mencionada,
trabalhamos com a nova matriz 2019.2, cujo estagio supervisionado obrigatério é
desenvolvido a partir do 7° periodo do curso de Direito até o 10° periodo da seguinte
forma:

Estagio Supervisionado I- Constitucional e Administrativo-80 horas/aulas;

Estagio Supervisionado Il- Trabalhista e Previdenciario- 80 horas/aulas;

Estagio Supervisionado lll- Penal- 80 horas/aulas;

Estagio Supervisionado IV- Civel- 80 horas/aulas.

Todas as atividades de orientagao, supervisao, acompanhamento, avaliagéo e
coordenacdo atinentes ao estdgio sdo consideradas atividades docentes. Os
professores encarregados pela orientagcdo das pesquisas, seminarios e trabalhos
praticos devem incluir em sua programacao visitas aos diversos orgaos do Poder
Judiciério, do Ministério Publico, da Justica do Trabalho, da Justica Federal, do
Ministério Publico Federal, Presidios, Delegacias e outras instituicbes que

desenvolvam atividades juridicas (Judiciarias e n&do Judiciarias).
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O atendimento no servico de assisténcia juridica abrange a area civel e se
destina a populacao hipossuficiente. O servico de assisténcia juridica funciona durante
cada semestre letivo, com horario de atendimento ao publico de segunda-feira a sexta-
feira, das 14h00 as 18h00, bem como as noites de segundas e quartas-feiras, das
18h40 as 22h10, no Escritorio Juridico do NPJ, localizado na parte térrea do prédio da
Faculdade Cesmac do Agreste, tanto de forma presencial como de forma virtual,
atendendo a todas as necessidades e seguranca dos assistidos, dos docentes e
discentes da IES.

Ademais, todos os atos processuais sdo praticados pelos académicos,
supervisionados pelos professores/orientadores capacitando-os para o trabalho na
plataforma eletronica e-SAJ (Sistema de Automacéao da Justica).

Ressalta-se que a Faculdade Cesmac do Agreste, por meio do Nuacleo de
Praticas Juridicas também firmou Termo de Cooperacdo com a Casa de Direitos de
Arapiraca, com a finalidade de desenvolver trabalhos de estagio e promover eventos
sociais de promocao dos direitos e acesso a justica de pessoas em vulnerabilidade

social, fomentando a integracéo dos docentes e discentes da IES.

Vale salientar, que a FEJAL, entidade mantenedora da Faculdade Cesmac do
Agreste esta firmando Convénio com o Tribunal de Justica de Alagoas para instalacéo
de um Cejusc (Centro Judicial de Solucdo de Conflitos e Cidadania) no Nucleo de
Praticas Juridicas da Faculdade, complementando assim as atividades de estagio aos
discentes, concomitantemente a instalacdo do CEJUSC, o nucleo de Robotica de
forma INOVADORA, a pedido da Coordenacdo do NPJ, esta criando um aplicativo
“Conciliar é Possivel”, para viabilizar de forma célere e acessivel meios de solugéo
dos conflitos entre a comunidade em geral, fomentando a cultura da paz de forma

extrajudicial .
7 FLUXO E DESENVOLVIMENTO DO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS

Para cada dia da semana é designada uma turma de alunos, dentro do periodo
de funcionamento do Escritério Juridico, ou seja, de segunda-feira a sexta-feira, das
14h00min as 18h00min.. Registra-se que cada presenca equivale a 4 (quatro)
horas/aula de estagio.
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Além dos atendimentos diarios, com a realizacéo das triagens e elaboracéo das
peticdes, os alunos deverdo acompanhar o professor/ orientador e/ou Advogado nas
audiéncias dos processos do Escritério Juridico do NPJ da Faculdade Cesmac do
Agreste, devendo apresentar 03 (trés) relatorios das atividades desempenhadas
durante o semestre, 0s quais serdo avaliados para fins de obtencéo das notas para
aprovacdo ou ndo do discente, com o0s seguinte parametros: RENDIMENTO:
Qualidade e precisdo com que executa as tarefas solicitadas; FACILIDADE DE
COMPREENSAO: Rapidez e facilidade em entender e por em préatica; NIVEL DE
CONHECIMENTOS TEORICOS: Conhecimentos demonstrados aliados a pratica;
ORGANIZACAO E METODO: Uso de meios racionais para a realizacdo das
atividades; INICIATIVA E INDEPENDENCIA: Capacidade de procurar novas
solucdes, sem prévia orientacdo, dentro dos padrées adequados; DISCIPLINA E
CONCENTRACAO: no desenvolvimento das atividades; COOPERACAQ: Atuacio
junto as pessoas no sentido de contribuir para o alcance dos objetivos comuns;
influéncia positiva no grupo e RESPONSABILIDADE: capacidade de cuidar e
responder pelas atribuicdes, equipamentos, materiais e bens que lhe séo confiados..

Destaca-se ainda que, os alunos que ndo podem participar das atividades
realizadas durante o periodo matutino e vespertino, deverdo comparecer ao Escritorio
Juridico do NPJ, as segundas-feiras (10° A), e as quartas-feiras (10° B) das 18h40min
as 22h10min, para o plantdo noturno, onde realizardo atendimentos,
peticionamentos/requerimentos dos processos novos, bem como dos que estdo em

tramitacdo pela plataforma e-SAJ (Sistema de Automacéao da Justica).

Urge ressaltar que existem clientes para atendimento noturno, especialmente,
aqueles que trabalham no horario comercial e buscam orientacdes nesse periodo,
sendo aconselhados a retornarem no periodo de plantdo noturno. Entretanto, quando
nao houver atendimento novo, os alunos fardo mutirdo de consultas de processos em

andamento, peticionando nos autos quando necessario.

Excepcionalmente, durante a pandemia, foram realizados atendimentos por
meio de plataformas online (Teams) e WhatsApp, viabilizando a continuidade das
atividades de estagios e o atendimento a comunidade cumprindo sua
responsabilidade social de forma humanizada e ética. Vale salientar que, essa cultura

de atendimento virtual introduzida na pandemia, continua sendo utilizado, tendo em
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vista 0s beneficios proporcionados, especialmente, o fato de que muitos assistidos

tém dificuldades de locomocéao e financeira para seu deslocamento.

7.1 Sistematica de Supervisao das Atividades de Préaticas Extra Institucional

Durante o semestre, os professores e/ou advogados supervisionardo a
presenca dos alunos as audiéncias dos processos do NPJ, explanando sobre os
procedimentos ali desempenhados, bem como as visitas aos Orgdos Publicos

correlatos ao sistema jurisdicionado.

Destaca-se que ao final, os alunos apresentarao certidées e/ou declaracdes de
comprovacgédo da visita e relatorios contendo os principais fatos ocorridos, durante as

audiéncias e as visitas.

Insta mencionar que, em cumprimento aos seus objetivos institucionais, todas
as demandas assistidas pelo NPJ, antes de serem judicializadas € fomentada a
resolucdo do conflto com a cultura da paz, atravées de audiéncias de
conciliacdo/mediacdo no Centro de Conciliacdo e Mediacdo (CCM) do NPJ, e,

posteriormente encaminhado para homologacédo do acordo pelo judiciario.

7.2 Organograma

NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS
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7.3 Design Instrucional do NPJ

DESIGN INSTRUCIONAL NPJ
R

ALUNOS PARA
ATENDIMENTO

RESPONSABILIDADE E
TRANSFORMAGCAO
SOCIAL

ATENDIMENTO
COMPROMISS
COM INCLUSAO
SOCIAL E
ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL

8. PLANO DE ACAO SEMESTRAL DO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS

Durante o semestre letivo, visando ampliar as competéncias do corpo discente,
o NPJ organiza atividades internas e externas a serem realizadas sob a orientacdo da
coordenacdo e dos professores. Dentre as acdes desenvolvidas, listamos as
seguintes atividades e estratégias:

ATIVIDADES PREVISTAS ESTRATEGIAS REALIZADAS
Aula inaugural do Ndcleo de Praticas e Planejamento junto a direcdo e
Juridicas coordenacao de curso de Direito;
Atendimento ao publico no Escritorio * Sensibilizagdo  de . alunos. N
professores introduzindo

Juridico do NPJ L " . P
inovacdes sociais, tecnolégicas e

cientificas com responsabilidade

Palestras sobre atividades envolvendo as e transformacio social na

praticas juridicas comunidade académica;
) ) , e Divulgacdo de acbes (radios e
Projeto Interagindo com a Comunidade murais internos);

e Convite aos palestrantes.

Visita orientada ao Presidio do Agreste o Certificacdes expedidas:
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e Motivar os discentes, futuros
operadores do direito, a conhecer
a estrutura e funcionamento dos
orgaos e Iinstituicbes ligadas a
justica.

Visitas a 6rgaos/varas do Poder
Judiciario, do MP, MPT, etc.

9. PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL ANUAL DO NUCLEO DE PRATICAS
JURIDICAS

9.1Dados basicos do planejamento:

1.1.Politica ou programa vinculado: Politica de Extensdo, Politica de Estagio
Obrigatério e Programa de Curricularizacéo de Extensao

1.2. Responsavel pelo Planejamento: Valkiria Malta Gaia Ferreira

1.3.Objetivo do Planejamento/Justificativa: Acompanhar e Apoiar as Atividades
Praticas Académicas e a Curricularizacdo da Extensao, com a finalidade
de proporcionar meios de formar o académico de direito profissionais
competentes, éticos, humanizados e com responsabilidade social.

9.2 Cronograma Inicial: Janeiro

MESES
- ATIVIDADE
COD z|l>||lxx|=|z|la|lEF|~|E|>|N
<|ULb|<|a|f |5 S|0|lw|20|Ww
S|L|S|<|Z2|”|p|<|n|O0|z|0O
1 Planejamento Estratégico das Atividades de Estagio
Definicdo das
atividades
praticas
1.1 | desenvolvidas no | w« X
Escritorio Modelo
e 0 modus
operandi
Reunibes com o
corpo  docente
para reforcar o
1.2 plano de trabalho X X
a ser
desenvolvido
Selecéo dos
1.3 | palestrantes X | X | X X | X | X
convidados a
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participar de
aulas e eventos
gue tratam de
temas atuais e
voltados a pratica

juridica
Identidade e
Diretrizes
Académicas-
1.4 | pedagdgicas X | X
transformacao
social curricular-
comunidade
2 Projeto Pedagdégico da Curricularizacao da Extensao
Identidade e
Diretrizes
Académicas-
2.1 L.
pedagodgicas da
curricularizacéo
da extenséao
Apoiar e
acompanhar as
29 criagﬁes{revisées X
dos projetos de
extensao dos
Cursos
Viabilizar a
emissao de
certificados
53 c_onferidos aos % | x
discentes por
participagdo nos
projetos de
extensao
Reunido para o
feedback das
coordenacdes
2.4 (Melhorias, X
Necessidades e
Apoio)
Solicitar oS
2.5 | relatorios dos X X
projetos
3 Formacao

continuada




19

Formacéo
Continuada para

3.1 os Docentes

Formacéo
3.2 | Continuada para X | X | X|X]Xx X | X | x|x|X
os Discentes

10. NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS DA FACULDADE CESMAC DO AGRESTE
E A CPA- PLANOS DE MELHORIAS INTEGRADO

Todos os anos a Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) disponibiliza para
os discentes, docentes e a comunidade questionario para avaliar as diversas
atividades da IES, com o intuito de viabilizar melhorias para a sociedade académica,

como podemos verificar no resultado da pesquisa abaixo:

Pesquisa ao segmento discente realizada no 2° semestre de 2019
AMOSTRA: 231 DISCENTES PARTICIPANTES

Sobre as atividades praticas, foi realizada a seguinte pergunta com as seguintes
respostas, conforme grafico que segue:

Eixo 3 — Politicas Académicas

Questao 4 — A Instituicdo esta instrumentalizada para atender a demanda por
estagios académicos?

4 - A Instituicdo estd instrumentalizada para atender a demanda por estdgios académicos?

231 respostas

® Sim
@ Nao

Nao tenho condigbes de responder

Pesquisa ao segmento discente realizada no 2° semestre de 2020

AMOSTRA: 216 DISCENTES PARTICIPANTES
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Sobre as atividades praticas, foi realizada a seguinte pergunta com as seguintes
respostas, conforme grafico que segue:

Eixo 3 — Politicas Académicas

19. A Instituicdo estd instrumentalizada para atender a demanda por estagios
académicos?

19. A Instituicdo estd instrumentalizada para atender & demanda por estagios académicos?

Mais Detalhes F Insights

® 111
® N 30

@ No tenho condigies de respan... 75

Pesquisa ao segmento discente realizada no 2° semestre de 2021
AMOSTRA: 158 DISCENTES PARTICIPANTES

Sobre as atividades préticas, foi realizada a seguinte pergunta com as seguintes
respostas, conforme grafico que segue:

A escala foi utilizada de 1 a 5, onde:

5 = Excelente

4 = Muito bom
3 =Bom
2 = Regular

1 = Insuficiente

22. E3. A Instituicdo esta instrumentalizada para atender a demanda por estagios
académicos?
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80
70
60

50

40

30

20

10

O I
5 4 3 2 1

51. E5- Como vocé avalia as aulas préaticas presenciais?

100

90
80
70
60
50
40
30
10
0 - E—— i
5 4 3 2 1

52. E5. O Cesmac possui ambiente adequado para as atividades praticas
presenciais?

100
90

89
80
70
60
50
40 35
30 15
0 I .
5 4 3 2 1

Pesquisa ao segmento discente realizada no 2° semestre de 2022

AMOSTRA: 222 DISCENTES PARTICIPANTES
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Sobre as atividades praticas, foram realizadas as seguintes perguntas com as
seguintes respostas, conforme graficos que seguem:

A escala foi utilizada de 1 a 5, onde:

5 = Excelente

4 = Muito bom
3 =Bom
2 = Regular

1 = Insuficiente

33. E3 - Instituicdo esta instrumentalizada para atender a demanda por estédgios
académicos?

33. E3- I8 copy
A Instituigdio esta instrumentalizada para atender a4 demanda por estagios
académicos?

22 responses

-]

80 (36.4%)
TO
[ (31.8%)
50 (22.7%)
4
2
10 (4.5%) 10 (4.5%)
L]
1 2 3 4 =]
63. E5 — Como vocé avalia as aulas praticas presenciais?
63. E5- Como vocé avalia as aulas praticas presenciais? |_|:| Copy
22 responses
10.0
90 (40.9%)

7.5 80 (36.4%)

>0 50 (22.7%)

25

0 (0%) 0 (0%)
0.0
1 2 3 4 5

64- E5 — O Cesmac possui ambiente adequado para as atividades praticas
presenciais?
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64. ES5- 0 Cesmac |[_:| Copy
possui ambiente adequado para as atividades praticas presenciais?

22 responses

10.0

90 (40.9%)
75 80 (36.4%)

40 (18.2%)

0(0%) 10 (4.5%)
0.0

Como podemos verificar, no resultado das pesquisas acima transcritas,
obtivemos respostas satisfatorias pela maioria das pessoas que responderam as
guestdes, no que pese a grande maioria dos alunos que responderam a dita pesquisa
ainda terem submetido as disciplinas de estagio supervisionado ( que € ministrado nos
7° e 8° Periodos da matriz curricular de 2019.1 e nos 9° e 10° Periodos da matriz
curricular de 2013.2. Contudo, diante de algumas poucas respostas insatisfatorias,
buscaremos aprimorar nossas relacoes interpessoais, melhorando a infraestrutura do
NPJ, a humanizagéo de seus atendimentos e com a criagdo de mais uma ferramenta

de auxilio ao estagio (CEJUSC e aplicativo virtual de conciliagéo).

10.1 Relatorio sintético da avaliacao realizada pela CPA — Comisséo Propria de
Avaliacdo em parceria com a Coordenacao do curso de Direito da Faculdade
Cesmac do Agreste —marco de 2023.

A avaliacdo, desempenhada pela Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) em
conjunto com o nucleo gestor do curso de Direito, teve como meta tornar a pratica
avaliativa uma acéo norteadora, na perspectiva de que o0 autoconhecimento e a
reflexdo dos resultados possam contribuir para o aprimoramento da qualidade do

ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestéao do curso.

Os resultados congregam a interpretacdo do curso a luz do PPC, apontando o
caminho para uma aproximacao a melhoria da qualidade da educacéo superior e aos

anseios da comunidade académica.



24

A Autoavaliacao focaliza aspectos essenciais para oferta de educacao superior
de qualidade e proporciona informacfes significativas para a construcdo de uma
cultura avaliativa institucional, neste sentido deve-se priorizar ndo sé o0 processo, mas

também os produtos e/ou resultados obtidos.

E valido salientar que a ampla socializa¢&o do processo Autoavaliativo permite
ao nucleo gestor do curso a visualizacdo das fragilidades como possibilidades de
melhorias da educacéo superior ofertada.

Em relacdo as atividades praticas, foram realizadas as seguintes perguntas

com 0s seguintes resultados:

Amostra: 241 alunos participantes

As atividades praticas foram suficientes
para relacionar os conteudos do curso
com a pratica?

80

70

60

50

40

30

20 29

an BN B -

3 4 5 6

1 2 Ndose Nao sei

aplica responder

O estagio supervisionado proporcionou
experiéncias diversificadas para a sua
formacao?

100
80
60

: I
5 8 7 13
0 — | | | | -
1 2 3 4 5 6 Ndose Nao sei

aplica responder
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Os equipamentos e materiais
disponiveis para as aulas praticas foram
adequados para a quantidade de

estudantes?
150
100
50 I
;o= 2 e e
1 2 3 4 5 6 N3dose N3ao sei

aplica responder

Os ambientes e equipamentos
destinados as aulas praticas foram
adequados ao curso?

120

100
80
60
40
20 5 5 3 14 . - I
0 — — —
4 5 6

Ndose Naosei
aplica responder

Com o resultado da pesquisa da CPA acima exposto, buscamos elaborar uma
nova pesquisa direcionada exclusivamente aos alunos que estdo realizando as
disciplinas de estagio supervisionado (7°, 8°, 9° e 10° Periodos) com o intuito de
formular um plano de acéo de melhorias voltado para a demanda do NPJ. Através do
seguinte link a ser disponibilizado para o0s supramencionados alunos:

https://forms.qgle/pNzBvKBuUHpvaejg6 .

11 O NPJ E A RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade social faz parte da esséncia do Nucleo de Praticas Juridicas

da Faculdade Cesmac do Agreste. Esse proposito que passa pela formacao integral


https://forms.gle/pNzBvKBuUHpvaejg6
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dos futuros profissionais do direito e pela construcdo de conhecimentos que
promovam um mundo melhor e o bem-estar da sociedade.

Os trabalhos de assisténcia juridica e social ndo se resumem ao espaco fisico
do NPJ, pois realizam-se a¢des criadas com o fito de prestar assisténcia juridica e
social in loco, a comunidade em vulnerabilidade social, através de projetos
extensionistas, além da parceria com 6rgdos publicos e instituicdes diversas, a
exemplo da Prefeitura Municipal de Arapiraca, da Casa de Direitos, da Faculdade
CESMAC do Sertéao (com alunos do Curso de Enfermagem), Instituto de Identificagao
de Alagoas, SENAC, dentre outros, com divulgacdo ampla e prévia do Dia D, da acao.
Dentre os Projetos, destaca-se o “Interagindo com a Comunidade”.

Recentemente participamos do Mutirdo Social na Casa de Direitos de
Arapiraca, para promocdo dos direitos e acesso a justica de pessoas em
vulnerabilidade social, com atendimento a um publico em torno de 250 pessoas,
confirmando o grande potencial de colaboracao e transformacéo social. Trata-se de
um compromisso da Faculdade Cesmac do Agreste, pautado na preocupacao com as
pessoas que compdem a comunidade académica, a sociedade em geral, com o0 meio
ambiente e com o mercado de trabalho, sob as perspectivas ética, econémica, cultural,
inovadora e humanizada.

O NPJ da Faculdade Cesmac do Agreste ciente da responsabilidade social
intrinseca a missao de educar e motivado pela possibilidade de formar ndo apenas
profissionais, mas cidaddos conscientes do seu papel na construgcdo de uma
populacdo mais igualitaria, realiza projetos de extensdo comunitaria como é o caso
dos Projetos: INTERAGINDO COM A COMUNIDADE; PROJETO MELHOR IDADE
COM QUALIDADE CESMAC DO AGRESTE; PROJETO PATA AMIGA; PROJETO
SALA DE ESPERA; PROJETO DOAQAO DE ABSORVENTE, envidando cada vez
mais esforgos para fazer a diferengca na comunidade.

Com os diversos projetos de extensao e acgbes sociais, o NPJ fomenta o
compromisso com o bem-estar social da comunidade e com seu desenvolvimento

sustentavel.

12 LINHA DO TEMPO APRESENTANDO A EVOLUCAO DO NUCLEO DE
PRATICAS JURIDICAS DA FACULDADE CESMAC DO AGRESTE

Em 19 de abril de 2007 foi inaugurado o Escritorio Modelo do Nucleo de

Praticas Juridicas da Faculdade CESMAC do Agreste, na época, Campus
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Universitario Professor José Moacir Tedfilo, o qual recebeu o nome do Professor
Orlando Rocha Filho, conselheiro fundador da Fejal.

Teve como objetivo a efetividade das praticas juridicas no seio dos alunos do
entdo campus avancado do CESMAC, cuja sede se localiza na Capital do Estado de
Alagoas. Havia um anseio muito visivel tanto do Corpo Docente, quanto do Corpo
Discente com vista a transmutacéo da teoria absorvida na sala de aula para a pratica,
por meio de elaboragdo das peticdes iniciais, requerimentos, meios de defesas,
excecodes, recursos, etc.

As ideias até entdo desenvolvidas pelos Professores Orientadores do NPJ
foram aperfeicoadas depois de uma visita ao NPJ do Centro Universitario CESMAC
na Capital. O objetivo da visita foi trocar experiéncias exitosas e, desde que
conveniente e adequado, adotar o modelo do CESMAC em Macei6é para o NPJ de
Arapiraca. Sendo extraido parte do trabalho desenvolvido com uma ampliacdo mais
abrangente de todas as atividades desenvolvidas por um escritério juridico
acompanhando os assistidos do inicio ao fim da demanda.

O NPJ da Faculdade CESMAC do Agreste ocupa instala¢des no térreo da IES
gue atende plenamente as necessidades do Curso de Direito, em especial dos alunos
de forma humanizada e com responsabilidade social dotado de estrutura de
acessibilidade.

A Faculdade CESMAC do Agreste conta com o apoio irrestrito da mantenedora,
ora presidido, pelo educador alagoano Dr. Jodo Rodrigues Sampaio Filho, que nao
tem medido esfor¢os e nem limitado recursos financeiros que sejam suficientes para
o desenvolvimento de um conjunto de atividades necessérias ao pleno cumprimento
das metas previamente estabelecidas.

O primeiro cliente do NPJ Arapiraca foi o Sr. Manoel Anténio do Nascimento,
qgue foi atendido pela equipe de estagiarios: Edna, Manoel, Sérgio e Sandra, que
propuseram a ac¢do de Cobranca, distribuida para o 1° Juizado Especial Civel e
Criminal de Arapiraca-AL e julgada procedente em agosto de 2007.

As atividades desenvolvidas pelo Escritorio Juridico tém por objetivo o
atendimento e a orientagdo juridica e social as pessoas em vulnerabilidade social da
area de jurisdicdo da Comarca de Arapiraca que compreende 0S municipios de
Arapiraca e de Craibas, observado que o0s estagiarios tém contato direto, nao
somente, com a real falta de assisténcia judiciaria que permeia a cidade e regido, mas,

também, com a tamanha desigualdade social existente nos dois Municipios visando
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oferecer oportunidade de cidadania aquelas pessoas que se revelam com dificuldades
juridicas capazes de encontrar solucdo do seu litigio, primeiramente, por meio de
conciliagdes e/ou mediagdes extrajudiciais.

Contamos com um Convénio com a Defensoria Publica de Alagoas,
inicialmente através do Defensor Publico André Chalub Lima, atualmente com o
Defensor Publico e professor Roberto Allan, orientador de Pratica Penal e de Direito
Penal da Faculdade CESMAC do Agreste, o qual viabiliza a participacdo dos alunos
em Sessbes de Tribunal de Juari, Audiéncias, visitas guiadas ao Presidio, bem como
acompanhamento dos processos criminais.

Desenvolvemos semestralmente o Projeto Interagindo com a Comunidade,
objetivando a integracdo da comunidade vulneravel levando a cidadania aos mais
necessitados com diversos tipos de atendimentos tais como: realizacbes de
casamentos; combate ao sub-registro com a difusdo de informacdes para que
menores ainda néo registrados busquem solucionar tais pendéncias junto aos
Registradores de Registro Civil da cidade; atendimento a casos de menor
complexidade como divércio, retificacbes e outros que nao exijam dilacao
probatéria, passiveis de serem resolvidos numa Unica audiéncia que podera ser
feita no dia do evento; emissdo de carteira de identidade; emisséo de carteira
profissional e doacdes de sangue.

Nos eventos contamos com a participagdo macica dos nossos alunos
matriculados na disciplina de Estagio Supervisionado, bem como de outros que
estejam aptos a pratica processual e administrativa, desenvolvendo acfes sociais de
promocdo dos direitos e de acesso a justica das pessoas em contexto de
vulnerabilidade social, promovendo assisténcia juridica, médica e social de bastante

relevancia.

13 ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES- PLANO, METODOLOGIA E
ESTRATEGIAS

Conforme regulamento do NPJ serdo realizados os atendimentos relativos a
assisténcia judiciaria das pessoas hipossuficientes na area Civel, tanto de forma
presencial, como por meio de plataformas on line, como whatshap, teams, zoom,

email, bem como o acompanhamento processual.
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Os Professores/orientadores do estagio supervisionado devem orientar e

supervisionar os alunos em suas atividades, competindo-lhes:

| — Orientar, supervisionar e avaliar o trabalho dos estagiarios no Nudcleo de
Praticas Juridicas, inclusive as visitas e atividades externas sob sua

responsabilidade;

Il — Acompanhar a elaboracdo e corrigir as pecas processuais, assinando,
juntamente com os estagiarios sob sua responsabilidade, as peticbes, bem
como o protocolamento eletrénico junto ao sistema SAJ do Poder Judiciario,
acompanhando as demandas até o transito em julgado da sentenca, com o
acompanhamento as audiéncias, o protocolamento de peti¢cdes intermediarias

e recursos apropriados;

Il — Apresentar, para andlise, propostas de alteracfes da pauta de visitas e
atividades, constantes dos planos de ensino das respectivas disciplinas, que
devem seguir a tramitacdo prevista neste Regulamento e nas normas

pertinentes;
IV — Determinar o arquivamento dos processos liquidados;

V — Exigir das equipes relatorios das audiéncias realizadas e cépias das
sentencas dos processos liquidados;

VI — Proceder a correicdo bimestral, examinando todos os registros de
atendimento das equipes e o atendimento ao roteiro de atendimento aos

clientes;

VIl — Receber e corrigir bimestralmente os relatdrios das atividades praticadas
por cada discente no referido periodo (num total de 3 relatorios por semestre),
bem como atribuir a nota correspondente as horas/aula desenvolvidas por cada

estagiario no portal da Faculdade;

VIII - Zelar pela ética profissional, orientando os estagiarios em todos os

aspectos relacionados ao correto exercicio das profissdes juridicas;
IX — Desempenhar todas as demais atividades decorrentes da sua fungao.

Em contrapartida compete aos estagiarios, ou seja, 0s alunos matriculados no

7°, 89, 9° e nos 10° periodos do Curso de Direito, o cumprimento de uma carga horaria
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de 80 (oitenta) horas/aula para Estagio Supervisionado |, II, Il e IV, respectivamente,

consistindo nas seguintes atividades:
| — Realizar trabalhos orientados, pertencentes as disciplinas de Pratica;

Il = Cumprir seus plantdes junto ao NPJ, para atendimento a comunidade na

area Civel;

[l — Entregar ao professor(a) orientador(a) bimestralmente relatérios das

atividades realizadas, num total de trés (03) em cada semestre;

IV — Preencher fichas de atendimento de todos os clientes que forem atendidos
no NPJ;

V - Redigir e assinar as peticdes, juntamente com o(a) professor(a)
orientador(a) ou profissional devidamente habilitado, que presta servicos junto

ao NPJ, em todos os processos patrocinados pelo Nucleo de Praticas Juridicas;

VI — Comparecer aos atos processuais decorrentes dos processos, sob sua
responsabilidade, informando a Secretaria com antecedéncia minima de trés

(03) dias, as datas, horarios e locais das audiéncias que ird acompanhar;

VII - Agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome do Escritério
Juridico da Faculdade CESMAC do Agreste;

VIII — Cumprir este regulamento e as demais determinagdes legais referentes

ao estagio.

Os alunos estagiarios no desempenho de suas funcbes devem desenvolver as
seguintes competéncias, no intuito de atender a interdisciplinaridade:
| - Resolver um caso especifico simulado, articulando o direito obrigacional
geral e contratual civil e as normas processuais relativas aos procedimentos
ordinario e sumarissimo, prova e recursos civeis, com todas as especificacdes
e fundamentacdes juridicas cabiveis a espécie;
Il - Fazer uma interpretacdo das possiveis solugdes de caso especifico;
lIl - Elaborar textos, atos e documentos juridicos ou normativos com raciocinio
juridico, de argumentacéo, de persuasao e de reflexao critica e social;
IV - Identificar os tipos de procedimentos judiciais, processo de conhecimento,

cumprimento de sentenca, as tutelas provisorias e recursos correspondentes a
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cada caso, no intuito de compreender o complexo juridico-cientifico de modo
integrado.

V - Realizar pesquisas a legislacao, a jurisprudéncia, a doutrina e outras fontes
do Direito para auxiliar na elaboracdo e fundamentacédo das peticbes e
recursos.

VI — Realizar atendimento a populacdo hipossuficiente para praticar a
integracao de valores sociais, justica e ética profissional,

VII - Conhecer o funcionamento do Poder Judiciario Estadual despertando a
capacidade de atuacao técnico-juridica qualificada, oportuna e correta;

VIII - Conhecer a estrutura fisica e organizacional de uma Delegacia de Policia
e de um Presidio, bem como de 6rgdos e reparticdes publicas correlata com a
pratica juridica, contribuindo para a formacdo técnica e cientifica de atuacéo na
advocacia e demais areas do direito, promovendo suas transformacdes.

IX — Praticar em todos os casos, antes de judicializar a demanda, as técnicas e
praticas de conciliagdo e mediacdo na resolucdo dos conflitos, por meio do
CCM do NPJ.

No exercicio de atividades vinculadas direta ou indiretamente ao NPJ,
aplicam-se aos estagiarios as normas do Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil. Quando da infringéncia de qualquer norma do Cadigo, referido
no paragrafo anterior, segue-se o procedimento e aplicam-se as san¢des previstas no

Regimento da Faculdade Cesmac do Agreste, assegurado amplo direito de defesa.



32

ANEXOS

1 PROJETO DO NPJ- INTERAGINDO COM A COMUNIDADE
2 PROJETO DO NPJ- MELHOR IDADE COM QUALIDADE CESMAC DO
AGRESTE

PROJETO DO NPJ- PATA AMIGA

PROJETO DO NPJ- SALA DE ESPERA

PROJETO DOAQAO DE ABSORVENTE

PROJETO APLICATIVO “CONCILIAR E POSSIVEL”
PROJETO JOVEM ADVOGADO EGRESSO

Regulamento do NPJ da Matriz Curricular 2013.1

8.1 Anexo ao Regulamento da Matriz Curricular 2013.1

8.2 Regulamento do NPJ da Matriz Curricular 2019.2

9 Regulamento do Centro de Conciliagcédo e Mediagdo do NPJ
10 Convénio com a Defensoria Publica

11 Convénio com o Tribunal de Justica

12 Portarias de Nomeacao

13 Modelos adotados no NPJ

O~NO O~ W



33

1 PROJETO DO NPJ- INTERAGINDO COM A COMUNIDADE

RESUMO DO PROJETO

O Projeto “Interagindo com a comunidade” foi pensado e idealizado por estudantes da
graduacdo do Curso de Direito, da Faculdade Cesmac do Agreste, sob a orientacdo dos docentes
do Nucleo de Prética Juridica. E, consiste em levar conhecimento e orientacdo juridica as
pessoas hipossuficientes da cidade de Arapiraca-AL, que necessitam de orientacdo juridica na
area civel (familia e civel residual). Durante a acdo é prestado um trabalho de consultoria e
orientacdo juridica, por meio do qual os alunos disseminardo informacdes, retirando duvidas a
respeito das diversas acOes e procedimentos juridicos. Ademais, cumpre mencionar que 0
trabalho desenvolvido traz um duplo efeito, possibilitando a ampliacdo dos direitos sociais da
comunidade hipossuficiente e da atuacéo pratica na vida académica, pois permite a ampliacdo
do aprendizado juridico aos alunos que terdo contato direto com a comunidade, ao tempo em
que se oferece oportunidade de conhecimento juridico a populacéo que necessita de intervencao
judicial para a resolucdo de litigios.

Palavras-chave: Comunidade. Consulta Juridica. Hipossuficiente. Orientacédo

APRESENTACAO

O Projeto de Extenséo “Levando o Direito a Comunidade” est4 vinculado ao Nucleo
de Prética Juridica, com auxilio do Ndcleo de Apoio a Extenséo e é desenvolvido por alunos do
10° Periodo de Direito, sob a supervisdo dos professores integrantes do Nucleo de Pratica
Juridica.

O projeto consiste em levar atendimento juridico diretamente a comunidade, por meio
do escritério modelo mével, onde os alunos tém a oportunidade de prestar orientacdo e auxilio
juridico as pessoas hipossuficientes além dos muros da faculdade.

A atividade serad realizada por meio de um encontro semestral, apds escolha e
deliberacdo a respeito da comunidade que sera atendida. Além disso, visando ampliacdo dos
servigos prestados, sdo buscadas parcerias para o fornecimento de outras atividades e servicos
a comunidade local.

Entre as acOes oferecidas pelo NPJ estdo contemplados os trabalhos de consultoria e
orientacdo juridicas, esclarecendo duvidas, apresentando o direito em cada caso concreto,
realizacdo de triagem e coleta de documentacédo para o ingresso de demandas judiciais.

JUSTIFICATIVA DA ATIVIDADE EXTENSIONISTA COM RELEVO PARA A
COMUNIDADE ENVOLVIDA

Este projeto foi desenvolvido e idealizado com dupla finalidade. A primeira consiste
em minimizar a falta de estrutura do Estado em levar atendimento direto a comunidade ou
proporcionar conhecimentos basicos dos direitos aos cidadaos. E, a segunda, relaciona-se a
importancia de proporcionar aos alunos concluintes do curso de Direito experiéncias voltadas
ao desenvolvimento pratico e humanistico, com atendimento direto na prépria comunidade, de
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modo que 0s estudantes possam vivenciar a realidade local e observar as dificuldades de acesso
a justica.

O projeto revela-se importante e necessario, possibilitando o desenvolvimento
académico e social, pois enquanto os alunos tém o contato préatico e direto com a populacao,
esta recebera por sua vez a efetivacdo de direitos, por meio dos servigos de prestacdo de
informacdes sobre o tipo de acBes e procedimentos existentes na esfera civil, atraves de
orientacdo e consultoria para sanar duvidas a respeito do que deve ser feito em um determinado
caso concreto e da documentacdo necessaria na hipdtese de haver necessidade de ingresso com
uma demanda judicial.

Dentre as acOes desenvolvidas, fornece-se consultoria e orientacéo juridica de forma
gratuita na propria comunidade, pois muitas vezes as pessoas possuem direitos ou 0s mesmos
sdo violados, mas ndo tém condicgdes de se deslocarem até a sede de Defensoria Publica ou do
préprio escritorio modelo, ou, ainda, ndo tém conhecimento juridico sobre o que deve ser feito
ou qual providéncia tomar no caso concreto, deixando-as, por vezes, com sensacdo de
impoténcia e de serem acometidos por injusticas.

Com o trabalho realizado os alunos dos 10° periodos da Faculdade Cesmac do Agreste
terdo a oportunidade de ampliar o aprendizado da pratica processual civil. Assim, a proposta
apresentada neste projeto busca proporcionar aos alunos do Curso de Direito da Faculdade
CESMAC do Agreste, a oportunidade de aliar a aquisi¢cdo de conhecimento préatico ao tedrico,
adquirido em sala de aula, distribuindo a comunidade carente do agreste uma assisténcia digna
e eficiente, com o intuito de levar cidadania e justica a populacéo.

OBJETIVOS

Geral

O projeto de extensdo “Interagindo com a comunidade” tem como objetivo principal
oferecer um trabalho de cunho académico e social, proporcionando a comunidade carente da
regido agreste a oportunidade de receber de forma gratuita servicos de orientacéo e consultoria
juridica, por meio da intervencdo dos alunos do 10° periodo do Curso de Direito, sob a
orientacdo dos professores, ao tempo em que contribui para o aprendizado pratico dos
estudantes.

Especificos

a) Destacar a importancia da pratica juridica aos alunos concluintes, demonstrando-os
como realizar triagens e orientacGes dos diversos tipos de acdes e procedimentos, bem
COMoO as pegas processuais iniciais, de defesa, recursais e requerimentos;

b) Levar conhecimento e orientacdo juridica a comunidade;

c) Aprimorar os conhecimentos teoricos dos alunos concluintes, através de busca aos tipos
de acOes e procedimentos que servirdo de base para a fundamentagdo das orientagdes a
serem realizadas.
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DESCRICAO DA COMUNIDADE ENVOLVIDA E RETORNO ACADEMICO
PREVISTO

O Tribunal de Justica de Alagoas, por meio da Resolugdo n° 007%, de 18 de maio de
2010, definiu que a Comarca de Arapiraca é competente para apreciar e julgar 0s processos das
cidades de Arapiraca e Craibas.

De acordo com o ultimo senso realizado pelo IBGE, no ano de 2010, a cidade de
Arapiraca era composta por aproximadamente 214.0062, enquanto que Craibas possuia
aproximadamente 22.641% habitantes. Acontece que, nessas duas cidades, somente ha
Defensoria Publica em Arapiraca-AL, que atualmente tem em seus quadros somente 08 (0ito)
Defensores Publicos.

Na cidade de Arapiraca, conforme dados extraidos do senso do IBGE (2010), o
percentual da populacdo com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo
era de 44,8%* (quarenta e quatro virgula oito por cento) da populagdo. Enquanto que na cidade
de Craibas, esse percentual era de 57,1%° (cinquenta e sete reais virgula um por cento),
demonstrando-se que grande parte da populacdo que compreende esses dois municipios é de
baixa renda.

Destaca-se que geralmente as pessoas que nao tém conhecimento juridico a respeito dos
direitos que possuem e do que é necessario para a propositura de demandas judiciais,
dificultando e/ou impossibilitando o acesso a Justica.

Nesse sentido, com a misséo de fazer valer os direitos da comunidade hipossuficiente,
em abril de 2007, foi inaugurado o Escritério Modelo do Ndcleo de Pratica Juridica da
Faculdade CESMAC do Agreste, na época, Campus Universitario Professor Joseé Moacir
Tedfilo, que teve como escopo a efetividade da pratica juridica no seio dos alunos, bem como
a prestacédo de assisténcia as pessoas hipossuficientes que necessitam de intervenc¢éo judicial.

Ampliando a atividade desenvolvida pelo Escritorio Modelo surgiu a necessidade de
criacdo do Projeto denominado “Levando o Direito a Comunidade”, onde o escritorio vai se
deslocar até os bairros e comunidades da cidade de Arapiraca a fim de prestar assisténcia e
orientacdo juridica gratuita a populacéo carente.

Desse modo, os alunos/estagiarios manterdo contato direto, ndo somente, com a real
falta de assisténcia judiciaria que permeia a cidade e regido, mas, também, com a tamanha
desigualdade social existente nos dois Municipios visando oferecer oportunidade de cidadania
aquelas pessoas que se revelam com dificuldades juridicas capazes de encontrar solucéo.

1 BRASIL. Resolugao n° 007 — Tribunal de Justica de Alagoas. Disponivel em:
<http://www.tjal.jus.br/resolucoes/07-2010.pdf> Acesso em 13 de novembro de 2017.

2 BRASIL. CENSO 2010 — CIDADES. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/al/arapiraca/panorama> Acesso em: 13 de novembro de 2017.
3 BRASIL. CENSO 2010 — CIDADES. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/al/craibas/panorama> Acesso em: 13 de novembro de 2017.
4idem

5idem
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Para o desenvolvimento do Projeto apresentado, a metodologia utilizada sera a
participativa com a fase de planejamento e preparacdo, desde a indicacdo e selecdo da
comunidade a ser beneficiada, bem como com o processo de organizagéo das atividades, com
separacdo de materiais e expedientes, além do atendimento direto a ser fornecido durante a
execucdo do projeto.

PLANEJAMENTO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO

Todo projeto precisa necessariamente passar pelas etapas de planejamento e defini¢éo do
cronograma para sua execucao. Por esse motivo, apresentaremos as principais atividades de
organizacao do projeto e os responsaveis pelas acdes desenvolvidas em cada fase.

ATIVIDADES

RESPONSAVEIS

Planejamento e preparagdo do material para o publico-alvo — Reunido com os Docentes €|
Coordenadores do Projeto.

Coordenadores do Projeto e Docentes do
NPJ

Reunido com o gestor e/ou secretario municipal para agendamento de local, dia e hora para o
desenvolvimento do projeto.

Coordenadores do Projeto e Docentes do
NPJ

Preparagdo dos discentes com a realizacdo de uma revisdo sobre as a¢les e procedimentos|
realizados na esfera civel.

Coordenadores do Projeto, Docentes do
NPJ e Discentes

IAtendimento da populagdo com orientacdo e prestacdo de informagdes sobre os direitos, tipos
de a¢Bes e procedimentos.

Coordenadores do Projeto, Docentes do
NPJ e Discentes

Discussdo com os Coordenadores, Docentes do NPJ e Discentes participantes do Projeto sobre|
os Resultados positivos e negativos juntos ao publico-alvo.

ICoordenadores do Projeto, Docentes do|
NPJ e Discentes

Relatério Final.

ICoordenador do NPJ

Cronograma de Execucéo do Projeto

IATIVIDADES

FEV MAR ABR MAI JUN JUL | AGO SET

ouT NOV | DEZ
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2 PROJETO DE EXTENSAO DO NPJ- MELHOR IDADE COM QUALIDADE
CESMAC DO AGRESTE

RESUMO DO PROJETO

Trata-se de uma acdo solidaria organizada pelos alunos do 10° periodo, turma “A” da
Faculdade Cesmac do Agreste em parceria com a Casa dos Velhinhos como é comumente
chamada.

A Associacdo de Assisténcia Sdo Vicente de Paulo ha 50 anos presta servicos a
comunidade de Arapiraca e regido no atendimento as pessoas idosas e desamparadas. A
instituicdo € reconhecida como entidade de utilidade publica municipal e federal.

A Casa dos Velhinhos comegou suas atividades em 1968, quando um grupo de cidadaos,
liderado pelo Dr. José Fernandes de Lima teve a iniciativa de fundar uma instituicdo para
acolher os idosos. Na casa, sdo garantidos direitos essenciais de protecdo a vida e a saude e,
consequentemente, um envelhecimento em condi¢des de dignidade ja que esse grupo de pessoas
padecem de apoio afetivo, familiar e econdmico.

Para se manter, a Casa dos Velhinhos conta com a colaboracdo de sdcios e como fonte
de financiamento também recebe parte da contribuicdo previdenciaria dos proprios idosos.

Dentre as principais necessidades dos idosos estdo: alimentos, produtos de limpeza e
higiene, enxoval, fraldas geriatricas e etc.,. Atualmente a entidade vem passando por
dificuldades financeiras e por isso necessita da colaboracédo e da sensibilidade da populacao aos
problemas sociais dos idosos. Com essa iniciativa, tentaremos minimizar os problemas dessa
classe téo sofrida, proporcionando o melhor para esses internos.

O “projeto melhor idade com qualidade” tem como principal objetivo ajudar a instituigdo
supracitada, bem como obter horas complementares para os académicos de direito da Faculdade
Cesmac do Agreste envolvidos na sua execugdo, bem como conscientizar a comunidade
académica da importancia que tem esse grupo fragilizado e excluido da sociedade e as
consequéncias dada a ndo efetivacdo de seus direitos no tocante a saude, lazer e
consequentemente uma melhor qualidade de vida. Toda a comunidade académica sera
informada do projeto, que sera passado para as proximas turmas de 10° periodo, mediante termo
de compromisso, afim de que a ajuda a instituicdo continue para que cada vez mais pessoas se
envolvam e se conscientizem da importancia e das necessidades que os idosos enfrentam.

Palavras Chaves: Acdo. Qualidade de Vida. Doagdo. Melhor idade. Casa dos Velhinhos.
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APRESENTACAO

O Projeto “melhor idade com qualidade” estd vinculado ao Nucleo de Pratica Juridica
da Faculdade Cesmac do Agreste e sera desenvolvido por alunos e pelas professoras
coordenadoras. Sera executado junto a comunidade académica do curso de direito e na
sociedade arapiraquense em geral.

Percebemos a importancia de concientizar os cidaddos da problematica das pessoas
idosas que infelizmente se encontram recolhidas em Casas de acolhimento e amparo, por ndo
terem para onde, ir pois foram abandonadas e esquecidas por seus familiares.

As propostas deste projeto académico s&o:

1- MELHORIA NA ALIMENTACAO DIARIA: Os idosos necessitam de todos
0s nutrientes para ter uma vida mais saudavel e de qualidade. Aqui, serdo feitas
doacdes de alimentos NAO PERECIVEIS, onde cada doador ira colaborar com
1kg de alimento (arroz, feijao, aclcar, macarréao, fuba e etc);

2- PONTOS DE ARRECADACAO: No NPJ da Faculdade Cesmac do Agreste e
demais localidades onde se possa arrecadar alimentos, produtos de limpeza,
fraldas geriatricas e outras doacGes para serem entregues a instituicao;

3- DIVULGACAO - nas salas de aula, na entrada da faculdade, na rua e nas redes
sociais, afim de que cada vez mais pessoas se envolvam e ajudem o projeto;

4- TERMO DE COMPROMISSO - as proximas turmas de 10° periodo irdo se
comprometer em dar continuidade ao projeto, mediante termo de compromisso
assinado pelo representante de cada turma.

OBJETIVOS
Geral

Este projeto académico tem como objetivo principal colaborar com a arrecadacéo de
alimentos, produtos de limpeza e de higiene, fraldas geriatricas, vestimentas e outras doacoes
necessarias para a Casa dos Velhinhos situada em Arapiraca que acolhe velhinhos
desamparados e que ndo possuem o aconchego de um lar. Este projeto visa mobilizar a
comunidade académica acerca da necessidade de envolver a sociedade como um todo nesse
trabalho de cuidados desenvolvido pela Instituicdo acima mencionada.

Especificos

a) Conscientizar os estudantes universitarios e demais pessoas da sociedade arapiraguense
da necessidade de colaborar com o minimo existencial como alimentos, vestimentas,
produtos de limpeza, higiene pessoal, fraldas geriatricas e outros donativos para essas
pessoas que sdo fragilizadas pelo préoprio descaso da sociedade;

b) Auxiliar a Casa dos Velhinhos no acolhimento desses idosos;

c) Incentivar os cidaddos a apadrinhar um avd ou uma avo.



PLANEJAMENTO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO

Sabendo da importancia do planejamento e da definicdo do cronograma para sua
execucdo, apresentaremos as principais atividades de organizagao do projeto e 0s responsaveis

pelas acbes desenvolvidas em cada fase.

Principais Atividades do Projeto e Responsaveis

ATIVIDADES

RESPONSAVEIS

1  [Planejamento e preparagdo do material para o publico-alvo — Reunido com os Discentes €
Coordenadores do Projeto.

Coordenadores do Projeto e
Discentes

2 Reunido e visitas as turmas da Faculdade Cesmac do Agreste para 0 engajamento nal
campanha;

Coordenadores do Projeto e
Discentes

3 |Arrecadagdo dos produtos em outras localidades

Coordenadores do Projeto e
Discentes

4  [Entrega dos produtos arrecadados a INSTITUIGAO Casa dos Velhinhos- Arapiraca

Coordenadores do Projeto e
Discentes

Cronograma de Execucéo do Projeto

ATIVIDADES 03/12-07/12 10/12-13/12
1 X
2 X
3 X
4 X

Alunos (as) envolvidos na execuc¢ado do projeto:
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TERMO DE COMPROMISSO PROJETO MELHOR IDADE COM QUALIDADE

Eu
Representante da turma do 10° periodo da Faculdade Cesmac do Agreste, Inscrito no CPF
sob o n° me comprometo junto com a turma a qual represento, dar

continuidade ao projeto MELHOR IDADE COM QUALIDADE em parceria com a CASA
DOS VELHINHOS a fim de conscientizar a comunidade académica e ajudar a instituicao
supracitada, além de obter horas para as atividades complementares.

Ao termino do periodo letivo me comprometo ainda, passar este projeto adiante, para o proximo
10° periodo, mediante assinatura de termo como esse.

E por ser a expressdo da verdade, assino o presente, para que surta seus efeitos legais e juridicos.

Arapiraca de de

REPRESENTANTE DE TURMA
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PROJETO SOCIAL- PATA AMIGA

RESUMO DO PROJETO

Trata-se de uma acéo dos alunos do 10° periodo, da Faculdade Cesmac do Agreste, em parceria
com as Protetoras Arapiraca, uma organizacdo dedicada a protecdo de animais sem fins
lucrativos formada por 4 (quatro) meninas, Jordana, Luiza, Angela e Mariana, que desde 2014
tem como foco principal o resgate e cuidado de animais de rua, encaminhando-os para adoc¢ao
responsavel. Dentre as principais necessidades das Protetoras Arapiraca estdo: racdo, produtos
de limpeza, vermifugos, jornais, e medicamentos. O “projeto pata amiga” tem como principal
objetivo ajudar a ONG supracitada, bem como obter horas complementares aos académicos de
direito da Faculdade Cesmac do Agreste envolvidos na sua execu¢do, bem como conscientizar
a comunidade académica da importancia da causa animal, e as consequéncias do abandono de
animais a saude publica. Toda a comunidade académica sera informada do projeto, que sera
passado para as proximas turmas de 10° periodo, mediante termo de compromisso, afim de que
a ajuda a ONG continue e para que cada vez mais pessoas se envolvam e se conscientizem com
a causa animal.

Palavras Chaves: Agdo. Animais. Adogdo. Pata amiga. Protetoras Arapiraca.

APRESENTACAO

O Projeto “Pata Amiga”, esta vinculado ao Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade
Cesmac do Agreste e sera desenvolvido por alunos e as professoras coordenadoras. Sera
executado junto a comunidade académica do curso de direito e na sociedade arapiraquense em
geral.

Percebemos a importancia de concientizar as pessoas da problematica dos animais
abandonados na rua e da necessidade de ado¢do dos animais.

As propostas deste projeto académico sao:

1. “APADRINHAMENTO DE UM CAO OU GATO”’ onde o “’padrinho’’ ira escolher
um animal em tratamento veterinario para ajudar com medicamentos, consulta ou
procedimentos;

2. “ADOTE UM COFRINHO’’- onde pessoas ou empresas parceiras irdo usar um
cofrinho durante 30 dias para depositar moedas até completar, e entregard para a
instituicdo, com objetivo de ajudar a pagar as cirurgias, procedimentos, compras de
racdo, medicamentos e produtos de higiene;

3. PONTOS DE ARRECADACAO- onde possamos arrecadar a racdo, medicamentos e
produtos de higiene que serdo entregues a institui¢éo;

4. DIVULGAGCAO- nas salas de aula, na entrada da faculdade, na rua e nas redes sociais,
afim de que cada vez mais pessoas se envolvam e ajudem;

5. TERMO DE COMPROMISSO- as proximas turmas de 10° periodo irdo se
comprometer em dar continuidade ao projeto, mediante termo de compromisso assinado
pelo representante.



OBJETIVOS
3.1. Geral
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Este projeto académico tem como objetivo principal colaborar com a arrecadagéo de
racdo, medicacdo, produtos de higiene e dinheiro para contribuir com a ONG Protetoras de
Arapiraca que cuida dos animais abandonados na rua, incentivando a populagdo a adotar um

animal abandonado.

3.2. Especificos

1) Conscientizar os estudantes universitarios e demais pessoas da sociedade arapiraguense da
necessidade de colaborar para diminui¢do do abandono de animais nas ruas que ocasionando

muitos problemas de saude publica.

2) Auxiliar a ONG Protetoras de Arapiraca na protecao aos animais abandonados.

3) Incentivar as pessoas a adotarem um animal.

4. PLANEJAMENTO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO

Principais Atividades do Projeto e Responsaveis

ATIVIDADES

RESPONSAVEIS

1  |Planejamento e preparagdo do material para o publico-alvo — Reunido com os Discentes e
Coordenadores do Projeto.

Coordenadores do Projeto e
Discentes

2 Reunido e visitas as turmas da Faculdade Cesmac do Agreste para 0 engajamento nal
campanha;

Coordenadores do Projeto,
Discentes

3 |Arrecadacdo dos produtos em outras localidades

Coordenadores do Projeto,
Discentes

4 |[Entrega dos produtos arrecadados a ONG Protetoras Arapiraca

Cronograma de Execucéo do Projeto

ATIVIDADES 20-30/11 1-15/12
1 X X
2 X X
3 X
4 X
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TERMO DE COMPROMISSO PROJETO PATA AMIGA

Eu
Representante da turma do 10° periodo da Faculdade Cesmac do Agreste, Inscrito no CPF
sob o n° me comprometo junto com a turma a qual represento, dar

continuidade ao projeto PATA AMIGA em parceria com as PROTETORAS ARAPIRACA, a
fim de conscientizar a comunidade académica e ajudar a instituicdo supracitada, além de obter
horas para as atividades complementares.

Ao termino do periodo letivo me comprometo ainda, passar este projeto adiante, para o proximo
10° periodo, mediante assinatura de termo como esse.

E por ser a expressdo da verdade, assino o presente, para que surta seus efeitos legais e juridicos.
Arapiraca de de
REPRESENTANTE DE TURMA
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3 PROJETO DO NPJ- SALA DE ESPERA: HUMANIZACAO DOS ESPACOS
AOS ASSISTIDOS

RESUMO DO PROJETO

O presente projeto de extensdo tem como objetivo promover a humanizagédo nos locais
em que haja atendimento processual e pré-processual aos assistidos, com a presenca de criangas
e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, através de agdes que sensibilizem
funcionarios/servidores quanto a necessidade de atendimento humanizado proporcionando um
ambiente apropriado e acolhedor.

APRESENTACAO

O Projeto de Extensdo “Sala de Espera” esta vinculado ao Nucleo de Préticas Juridicas
da Faculdade Cesmac do Agreste, com o auxilio do Nucleo de Apoio a Extensdo e foi
desenvolvido por alunos do 10° Periodo de Direito, Turmas A e B, sob a supervisdo dos
professores integrantes do Nucleo de Praticas Juridicas e tendo como escopo proporcionar a
comunidade local ambiente ludico e acolhedor, por meio da implantacdo de sala de espera
humanizada em locais que prestam atendimento a comunidade em situacdo de vulnerabilidade,
especialmente no ambito no Poder Judiciario e do CESMAC.

O objetivo principal do referido projeto é fortalecer a identidade local dos espacos,
bem como proporcionar a humanizacdo nos ambientes publicos que fagam atendimento ou
processamento de demandas judiciais que envolvam criangas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade familiar.

Adequar ambientes acolhedores, equipando-0s com brinquedos, jogos, objetos ludicos,
desenhos em papel, lapis de cor, enquanto aguardam as audiéncias e atendimentos sdo de suma
importancia e de grande relevancia social, além de fazer parte da missdo do CESMAC.

Tendo como publico alvo as criancas e 0s adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
familiar, através de acdes que possam minimizar os efeitos negativos causados pela espera das
resolugcdes dos problemas familiares o Projeto Sala de Espera busca contribuir para o
acolhimento humanizado desse publico.

Em razdo da necessidade da populagdo hipossuficiente dos municipios de Arapiraca
e Craibas em ter uma Assisténcia Judiciaria Gratuita ampla e acolhedora, foi desenvolvido este
Projeto com a finalidade de minimizar a falta de estrutura do Estado em proporcionar ambientes
ludicos para atendimento de criancas em situacdo de vulnerabilidade social, que acompanham
seus pais no atendimento juridico realizado nas dependéncias do Cejusc, da Defensoria Publica,
do Nucleo de Praticas Juridicas, Ministério Publico, das Varas de Familia e do Conselho Tutelar
da cidade de Arapiraca-Alagoas.

Com o trabalho desenvolvido, os alunos dos 10° periodos da Faculdade Cesmac do
Agreste terdo a oportunidade de ampliar a necessidade de desenvolver agdes sociais e de realizar
um trabalho que minimize os impactos psicossociais causados pela falta de atendimento em um
ambiente adequado e acolhedor as criangas e aos adolescentes, capaz de amenizar os problemas
familiares ou sociais que as pessoas em vulnerabilidade enfrentam em seu cotidiano.
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Ademais, por perceber a auséncia de politicas publicas ou de a¢des sociais nesse
sentido, 0 NPJ da Faculdade Cesmac do Agreste, por intermédio de seus discentes e docentes,
buscou-se introduzir Salas de Esperas, em cumprimento aos objetivos propostos no Projeto,
com a implantacdo de ambientes ludicos nos espacos publicos acima citados, trazendo para a
comunidade um espaco acolhedor e leve para as criangas que acompanham seus pais nas
resolucdes de conflitos.

OBJETIVOS
GERAL

Realizar um trabalho de cunho social, proporcionando a comunidade carente da regido
agreste a oportunidade oferecer as criangas em situacao de vulnerabilidade social/familiar, um
espaco acolhedor através de acfes que possam minimizar os efeitos negativos causados pela
espera das resoluc@es dos conflitos familiares tratados nesses ambientes, visando a criagdo de
pequenos espacos ludicos nas salas de espera do Cejusc, Defensoria Pablica, Nucleo de Praticas
Juridicas, Ministério Pablico e nas Varas de Familia, a fim de contribuir para a efetivacdo da
missao institucional de formar profissionais éticos e humanos para atuarem no mercado do
trabalho.

ESPECIFICOS

a) Proporcionar a montagem de salas de espera adequadas para acolher as criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social;

b) Conhecer as demandas encontradas nos ambientes onde as salas de espera serdo
montadas pelos discentes juntamente com os docentes do Nucleo de Praticas Juridicas;

c) Estimular os discentes a pratica de atividades extracurriculares, com o escopo de
apresentar novos desafios que contribuirdo para sua formacao académica.

DESCRICAO DA COMUNIDADE ENVOLVIDA E RETORNO ACADEMICO
PREVISTO

A implantacdo das salas de espera trardo para a comunidade oportunidade de usufruir
de um ambiente lidico e acolhedor com materiais adequados para a interacdo das criangas que
aguardam o atendimento dos pais nos ambientes acima descritos.

Diante disso, os discentes poderdo realizar um trabalho de cunho social perante a
comunidade em vulnerabilidade social do municipio de Arapiraca.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada para a elaboracdo dos materiais educativos, observando-se a
possibilidade de implementacdo de objetos/brinquedos que despertem a atencao das criangas
que utilizardo na sala de espera, tudo adaptado as necessidades das criangas assistidas nesse
espaco. Além disso, é importante destacar que ao propor a sala de espera, faz-se necessario a
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utilizacdo de diversos materiais e metodologias para prender a atencdo das criancas, com 0
escopo de atingir o objetivo proposto.

PLANEJAMENTO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO

Principais Atividades do Projeto e Responsaveis:

ATIVIDADES RESPONSAVEIS
1  |Planejamento e preparacdo do material para o publico-alvo — Reunido com os Docentes e Coordenadores do Projeto e Docentes do
Coordenadores do Projeto. NPJ

2 Reunido com o gestor responsavel pelos estabelecimentos onde foram implantadas as salas de| Coordenadores do Projeto e Docentes do
lespera humanizadas. NPJ

3 Arrecadacéo de objetos e brinquedos doados, realizagdo de compras dos materiais para a Coordenadores do Projeto, Docentes do
montagem das salas nos ambientes contemplados. NPJ e Discentes

4 |Execucdo do projeto: Montagem das salas nos espagos contemplados. Coordenadores do Projeto, Docentes do
NPJ e Discentes

5  |Discussdo com os Coordenadores, Docentes do NPJ e Discentes participantes do Projeto sobre|
0s Resultados positivos e negativos juntos ao publico-alvo.

6 Relatorio Final.

RESULTADOS E EVIDENCIAS

Através das acOes realizadas houve uma sensibilizagdo dos docentes e académicas
integrantes quanto aos impactos psicoldgicos causados pela falta de atendimento e de um
ambiente adequado e acolhedor &s criancas e aos adolescentes, capaz de minimizar o0s
problemas familiares ou sociais que estdo enfrentando.



Visita das Professoras a
Presidente do Conselho Tutelar
de Arapiraca para tratar da
viabilizacdo da construcdo da
sala de espera.
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Fotos da montagem da Sala de Espera no
Conselho Tutelar

Fotos da Sala de Espera do Cejusc de
Arapiraca




(O] Nossa primeira integrante -

Cronograma de Execucéo do Projeto

IATIVIDADES FEV MAR ABR MAI JUN JUL | AGO SET ouT NOV | DEZ

1 X

2

3

4 X X X X

5 X

6 X

7 X
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4 PROJETO DO NPJ- PROJETO DE DOACAO DE ABSORVENTES A
MULHERES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL: DOE
ABSORVENTES.

RESUMO DO PROJETO

O presente projeto tem o escopo de promover suporte as mulheres e as meninas em
situacdo de vulnerabilidade social assistidas pela Casa da Mulher Alagoana que estdo em
contexto de violéncia doméstica e familiar. Para a execucdo foram disponibilizados pontos de
doacdo para que pessoas e alunos interessados pudessem realizar a entrega espontanea de
absorventes, visando proporcionar 0 acesso a um item bésico de higiene pessoal feminina.

APRESENTACAO

Todo més, milhdes de mulheres pelo mundo menstruam. O processo natural faz parte
do ciclo reprodutivo do sexo feminino que produz a descamacao das paredes internas do Gtero,
gerando a menstruacdo a partir de sangue e tecido uterino.

Acontece que nem todas as mulheres e meninas que menstruam possuem acesso a itens
basicos de higiene, motivo pelo qual recorrerem a métodos pouco recomendados para realizar
a manutencdo do ciclo natural feminino, como a utilizacdo de jornais, retalhos de tecidos,
toalhas e até miolo de pdo para a absor¢do do sangue, ou precisam recorrer a banheiros em
locais distantes, perigosos ou sem limpeza regular, ocasionando a proliferacao de doencas.

O projeto surgiu justamente a partir do olhar atento e empatico de duas servidoras do
Tribunal de Justica e professoras da Faculdade Cesmac do Agreste, que conhecedoras desse
cenario e sabendo a importancia de suprir a auséncia desse item de higiene pessoal por uma
parcela da populacdo feminina, envidaram esforcos em proporcionar o acesso a absorventes por
mulheres em situacao de vulnerabilidade.

A acdo contara com a parceria do Tribunal de Justica e o apoio da Faculdade Cesmac
do Agreste e Tribunal de Justica de Alagoas visando arrecadar uma margem de mil absorventes
a serem encaminhados para Casa da Mulher Alagoana para fins de distribuicdo entre mulheres
em vulnerabilidade social que estdo em contexto de violéncia doméstica e familiar.

O objetivo principal do referido projeto é reforcar o compromisso social das
instituicbes juntamente com os discentes, com o escopo de minimizar o problema social
ajudando as mulheres/criangas mais vulneraveis.

Esse projeto tdo importante visa melhorar a qualidade de vida das mulheres/meninas
que ndo conseguem comprar ou adquirir absorventes mensalmente.
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OBJETIVOS

Geral

Promover suporte as mulheres/meninas em situacéo de vulnerabilidade social, através
da doacdo de absorventes, bem como tentar sensibilizar a comunidade discente e servidores
publicos para contribuir com praticas sociais que possam ajudar as mulheres/meninas que ndo
possuem condi¢des econdmicas para realizar a compra de absorventes.

Especificos

d) Propagar a necessidade de aderir as campanhas sociais com os discentes;

e) Sensibilizar a comunidade académica da importancia e relevancia da acdo para
minimizar os impactos negativos da falta de condi¢cGes minimas de higiene;

f) Prestar assisténcia as mulheres/meninas em contexto de violéncia domestica e familiar
assistidas pela Casa da Mulher Alagoana que ndo possuem condicGes de custear a
compra de absorventes.

DESCRICAO DA COMUNIDADE ENVOLVIDA E RETORNO ACADEMICO
PREVISTO

A criagdo do presente projeto ofertard a comunidade em contexto de violéncia domestica
e familiar assistidas pela Casa da Mulher Alagoana a doacdo de absorventes para
mulheres/meninas em situacdo de vulnerabilidade social, que muitas vezes deixam de realizar
atividades do cotidiano por nao terem condi¢fes de comprar absorventes.

O projeto revela-se importante e necessario, pois a0 mesmo tempo em que busca levar
para meninas e mulheres em contexto de vulnerabilidade o acesso a um item importante de
higiene pessoal, traz para os discentes a possibilidade de realizagdo de um trabalho de cunho
social, instigando reflexdes sobre as desigualdades sociais existentes e a importancia de um
olhar humano e empatico a essas diferencas.

METODOLOGIA

Para o desenvolvimento do presente Projeto, a metodologia utilizada se deu através de
palestras de conscientizagdo, com a participacdo da comunidade discente e docente da
Faculdade Cesmac do Agreste, juntamente com o Tribunal de Justica de Alagoas, sob a
coordenacao das professoras Valkiria Malta e lvana Attanasio.
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PLANEJAMENTO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO

Principais Atividades do Projeto e Responsaveis:

ATIVIDADES

RESPONSAVEIS

ICoordenadores do Projeto.

1 Planejamento e preparagdo do material para o publico-alvo — Reunido com os Docentes e

Coordenadores do Projeto e Docentes do
NPJ

absorventes.

2 Reunido com as coordenadoras do projeto para definir os locais de arrecadagéo e entrega dos

Coordenadores do Projeto e Docentes do
NPJ

3 Entrega dos absorventes na Casa da Mulher Alagoana.

Coordenadores do Projeto, Docentes do
NPJ e Discentes

4 Relatério Final.

Professoras  Valkiria Malta e Ivana

/Attanasio.

Cronograma de Execucéo do Projeto

IATIVIDADES FEV | MAR ABR MAI JUN JUL | AGO SET | OUT NOV DEZ
1 X
2 X
3 X
4 X

RESULTADOS E EVIDENCIAS:

Doe absorventes
para vitimas
atendidas pela
Casa da Mulher
Alagoana

+ Recepgao do TIAL
« Férum da Capital
« Férum de Arapiraca

Doagdes de :
6210 de margo Rﬁggx;'her ideia

[ hifer | @



6 PROJETO APLICATIVO “CONCILIAR E POSSIVEL”

EDITAL:
CAMPUS: FACULDADE CESMAC DO AGRESTE
CURSO: DIREITO

GRANDE AREA DO CONHECIMENTO

6.00.00.00-7 — Ciéncias Sociais Aplicadas
(CNPQ): P

AREA DO CONHECIMENTO (CNPg): 6.01.00.00-1 — Direito

SUB-AREA DO CONHECIMENTO 6.01.02.00-4 - Direito Publico

(CNPQ):
ESPECIALIDADE DO CONHECIMENTO 6.01.02.05-5 - Direito Constitucional
(CNPQ):
NOME DO GRUPO DE PESQUISA: PRATICAS INOVADORAS DO NPJ

ALUNOS ENVOLVIDOS

PROFESSORES ENVOLVIDOS

INTRODUGAO

Com os impactos decorrentes da chegada da Covid-19 todas as Instituices
necessitaram adaptar as formas de realizar o seu mister. Apesar do controle da pandemia,
algumas técnicas vieram para permanecer no cotidiano da comunidade, como € o caso da
participaco de atividades on line do tipo de AUDIENCIAS VIRTUAIS, por exemplo.

O presente projeto “CONCILIAR E POSSIVEL” busca disponibilizar mais
um meio de informacéo a sociedade quanto a possibilidade de resolucéo dos conflitos por
meio de audiéncia de conciliagdo virtual, facilitando a conversa entre as partes, garantindo

que seus direitos sejam respeitados de forma segura e celere.

Ao mesmo tempo, visa evidenciar que a cultura de judicializar todas as
demandas da sociedade precisa ser reconstruida diante da comum morosidade processual,
em decorréncia do respeito aos proprios prazos previstos em lei, que por vezes faz emergir

a sensacdo de impoténcia e injustica entre as partes.



Nesse cenario, a cultura de paz deve ser enxergada como uma pratica
necessaria, motivo pelo qual a oferta de novos mecanismos que agreguem nesse trilhar
apresenta-se relevante. Com esse direcionamento, tem-se o proposito de contribuir com

uma sociedade mais fraterna, solidaria e justa.

Assim, pretendemos no presente projeto fomentar a extenséo interdisciplinar
no Nucleo de Préticas Juridicas da Faculdade Cesmac do Agreste, numa interacdo com a
comunidade académica e a sociedade externa, na pacificacdo social por meio da resolugédo
dos conflitos de forma menos gravosa e celére, facilitando o contato virtual entre as

partes, com o fim de contribuir com a responsabilidade social e humanizada.

JUSTIFICATIVA

A sociedade vem evoluindo nos ultimos anos com a utilizagdo de avancos trazidos
com a utilizacdo da tecnologia e do uso das redes. Neste contexto, inlmeros programas e
aplicativos sdo criados diariamente para facilitar a vida das pessoas, desburocratizando

servicos e diminuindo barreiras entre as pessoas.

Igualmente, é crescente 0 nimero de pessoas que utilizam dispositivos moveis,
representando atualmente a maioria dos sistemas computadorizados de disseminacdo de
conteddos e informacdes, a uma quantidade cada vez maior da populacéo e de forma mais

rapida.

Por sua vez, analisando-se o arcabouco historico da evolucdo do direito e da
tecnologia, observa-se que as plataformas digitais facilita a resolucdo dos litigios da

sociedade com mais seguranca.

Por essa razdo, entende-se que é de suma importancia pensar-se em meios
tecnoldgicos que possam aliar a tecnologia a pacificacdo social das pessoas em
sociedade, ampliando a rede de protecdo e de direitos humanos, de forma répida e

acessivel.

Todavia, elaborar, planejar e executar um projeto de criacdo de aplicativo para
dispositivos moveis requer diversos desafios, como: recursos financeiros, habilidades

técnicas, divulgacdo em massa, etc.

Rua Prof. Domingos Correia, 1207, QD 0090 - Ouro Preto - CEP 57.301-100 - Arapiraca-AL
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Desse modo, buscando-se contribuir para a diminui¢cdo de demandas judiciais
entre as pessoas que estdo em litigio, ao tempo em que se propaga a cultura da paz por
meio de conciliagdo extrajudicial, surgiu o interesse em desenvolver um projeto de
aplicativo utilizando-se os conhecimentos e 0s recursos humanos e financeiros da
instituicdo de ensino superior, através do ndcleo de Robotica do Centro Universitario
Cesmac, em parceria com profissionais e alunos do Nucleo de Préticas Juridicas da
Faculdade Cesmac do Agreste, do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, por meio do
Centro Judicial de Solucao de Conflitos e Cidadania - CEJUSC, com a pretensdo de se
buscar meios resolutivos de solucdo de conflitos da sociedade vulneravel, por meio de

audiéncias de conciliagéo virtual.

A relevancia e a importancia social do presente projeto se justificam,
primeiramente, pelo Estado de Alagoas ndo possuir um aplicativo desta espécie, bem
como por termos como missdo nas duas Instituicdes, seja Tribunal de Justica, seja na
Faculdade Cesmac do Agreste, a responsabilidade social em fornecer servigos de
utilidades publicas e que visem proporcionar o respeito aos direitos humanos das pessoas,

em especial, aguelas que se encontram em estado de vulnerabilidade.

Outrossim, por possuir um carater interdisciplinar, com fomento de transformar a
sociedade, por meio da cultura da paz, utilizando-se de tecnologia através do aplicativo,
capaz de facilitar o contato entre as partes que estdo em litigio, o presente projeto resta
plenamente viavel e (til, pois trara contribuicbes com solugBes concretas dos conflitos
efetivos da comunidade, gerando beneficios e possiveis politicas de conscientizagdo dos

direitos dos cidaddos.

OBJETIVOS

GERAL:
Criar uma plataforma digital que possa:

a) informar sobre as formas de resolucao de conflitos;
b) fomentar a cultura da paz por meio de conciliagéo;

c) facilitar o contato entre as partes e a sociedade académica para resolucéo dos conflitos
por meio de audiéncia virtual.

ESPECIFICOS:
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1. Fomentar a discusséo interdisciplinar dos Direitos das pessoas em vulnerabilidade;

2. Proporcionar o fornecimento de dados quantitativos de resolucdes extrajudicial de
litigios;
3. Proporcionar o estudo de casos concretos entre discentes do curso de Dierito, com 0

escopo de aprimorar solucdes adequadas dos conflitos;

4. Investigar as novas tecnologias e suas consequéncias praticas na busca de solugdes

adequadas para resolucgdes dos conflitos;
5. Contribuir para o avanco da pacificacéo social na comunidade local.

METODOLOGIA

Com o escopo de alcancar 0s objetivos propostos, este projeto sera
desenvolvimento de modo interdisciplinar, contando com a participacdo de diversos
atores no processo de elaboragéo, planejamento e execucéo.

Para a criacdo da plataforma digital, haverd o trabalho conjunto do nucleo de
Robotica do Centro Universitario Cesmac, em parceria com os profissionais do Nucleo
de Praticas Juridicas (NPJ) da Faculdade Cesmac do Agreste e de servidores/magistrados
do CEJUSC de Arapiraca.

A parceria é necessaria, pois 0 nucleo de Robotica possui competéncias
digitais e conhecimento técnico para pensar e estruturar o projeto de criacdo da
plataforma, levando em conta o wireframe, o layout e o desenvolvimento web, dentre
outros componentes necessarios.

Enquanto, as equipes do NPJ e do CEJUSC possuem as competéncias
técnicas sobre o procedimento de conciliacdo e mediacgdo, orientando na construcdo das
etapas necessarias para o procedimento, visando organizar a programacao da plataforma.

O grupo de trabalho responsavel pela execucdo deste projeto partirg,
principalmente, de abordagens dedutivas e dialéticas, advindas de solicitagbes de
demandas extrajudiciais que viabilizem a solucdo dos conflitos por meio de técnicas de

comunicacgao eletronica.
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RESULTADOS ESPERADOS

Como resultados pretendidos buscam-se:

a) disponibiizar para a sociedade em geral, além de discentes e
docentes, novas oportunidades de resolucdo dos conflitos por
meio de audiéncia virtual através do aplicativo “CONCILIAR E
POSSIVEL”;

b) facilitar o contato entre as partes em litigio fomentando a
cultura da paz através da conciliagdo, €;

C€) minimizar o avancgo da judicializagdo de demandas.
Outrossim, o grupo de extensdo tem como resultado de maior relevancia a
contribuicdo para o aprimoramento e construcdo de um mundo melhor, pacifico entre as
pessoas que vivem em sociedade, com a finalidade de transformar as pessoas, se

utilizando de tecnologias virtuais inovadoras adequadas para a solucdo de conflitos.
PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Descrigdo das Atividades

1 — Reunido para definicdo dos componentes do grupo de trabalho;
2 — Fixacdo das datas de encontros com os demais participantes da programacéo e

implementacao do aplicativo mdvel;
3 — Definic¢éo dos prazos para execucao do objeto do projeto;
4 — Catalogacdo de bibliografia para ser inserida nas instrucdes do aplicativo;

5 — Elaboracdo e assinatura do Termo de Cooperagdo entre o Tribunal de Justica do

Estado de Alagoas e a Faculdade Cesmac do Agreste- FEJAL,;
6 — Criacdo e divulgacdo perante a sociedade da ferramenta do aplicativo movel;

7- Acompanhamento do desenvolvimento do aplicativo perante a comunidade académica

e a sociedade vulneravel.

Cronograma de Atividades

ATIVIDADES | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL

1 X X X X
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Orlando Rocha Filho

Desembargador e
Coordenador do Curso de Direito

Faculdade Cesmac do Agreste

Valkiria Malta Gaia Ferreira
Analista Judiciaria e
Coordenadora do NPJ

Faculdade Cesmac do Agreste
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8 REGULAMENTO
8.1 Regulamento da Matriz Curricular de 2013.1

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO DO
CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO DA FACULDADE CESMAC DO
AGRESTE/ Matriz 2013.1

| — DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° Este regulamento rege as atividades de estagio no Nuacleo de Prética
Juridica do curso de Direito da Faculdade Cesmac do Agreste, e o Estagio

Supervisionado de Pratica Juridica.

Art. 2° As atividades de estagio supervisionado sdo preponderantemente
praticas e compreendem 200 (duzentas) horas aulas, devendo proporcionar aos
estudantes a participacdo em situacdes reais de vida e trabalho, vinculadas a

sua area de formacao.

Art. 3° As atividades de estagio devem buscar, em todas as suas variaveis, a

articulagcéo entre ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico. O estudo da ética profissional e sua pratica devem perpassar

todas as atividades vinculadas ao Estagio.
Il — DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 4° O Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) é o érgao vinculado a Coordenacao
Académica da Faculdade Cesmac do Agreste, responsavel pelas atividades de

estagio do Curso de Graduacdo em Direito.

Paragrafo unico. O Nucleo de Prética Juridica é formado pelo conjunto de
professores indicados pela Coordenacao de curso e nomeados pela Dire¢do da
Faculdade Cesmac do Agreste, sendo um(a) professor(a) designado(a)

coordenador(a) do NPJ.

Art. 5° O Nucleo de Pratica Juridica é composto pelo Laboratorio de Pratica

Juridica Simulada, pelo Escritorio Modelo, e pela Secretaria.

§ 1° A Coordenadoria de Estagios € exercida pelo Coordenador do NPJ.
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8 2° No Escritorio Modelo serdo realizados os atendimentos relativos a
assisténcia judiciaria para os hipossuficientes, bem assim o acompanhamento

processual, sendo também de responsabilidade do coordenador do NPJ.

8§ 3° O Laboratorio de Pratica Juridica Simulada é realizado ao longo do 9°
periodo do Curso de Direito e ficara a cargo dos professores das disciplinas
Laboratorio de Prética Forense Civil, Laboratério de Pratica Forense Penal e

Laboratério de Pratica Forense Trabalhista.

8§ 4° O Coordenador do NPJ é substituido, em suas faltas e impedimentos
eventuais, por professor do curso de Direito, designado pelo Diretor da
Faculdade.

Art. 6° Compete ao Nucleo de Pratica Juridica:

| — Fixar a forma e os critérios de desenvolvimento do estagio curricular

obrigatério e das praticas simuladas.

Il — Aprovar projetos alternativos de estagio que preencham os requisitos

legais e praticos necessarios ao seu desenvolvimento.

Il — Fixar, obedecida a legislacdo vigente e ouvida a Coordenacédo
Académica e a Direcdo da Faculdade Cesmac do Agreste, o seu horario

de funcionamento.

IV — Regulamentar os trabalhos do Laboratério de Pratica Juridica
Simulada e supervisionar o trabalho dos académicos junto ao Escrit6rio
Modelo.

V — Aprovar os modelos dos formularios necessarios para o bom

funcionamento do Escritério Modelo.

VI — Manifestar-se e deliberar sobre assuntos pertinentes as atividades de

estagio no Escritério Modelo, sempre que isso lhe for solicitado.

Paragrafo Unico. Das decis6es do Nucleo de Prética Juridica, referentes ao
estagio curricular obrigatorio, cabe recurso a Coordenacgéo do curso de Direito
que, quando necessario, submeterd o caso a apreciacdo do Colegiado do

respectivo Curso.
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Il = DO PROFESSOR COORDENADOR
Art. 7° Compete ao professor-coordenador do Nucleo de Pratica Juridica:

| — Coordenar as atividades de estagio na forma deste Regulamento e da

legislacédo vigente;

Il = Propor, mediante parecer circunstanciado, & Coordenacéo de Curso,

as modificacdes neste Regulamento;
[l = Cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

IV — Elaborar a escala de horarios dos estagiarios e dos servidores que

exercam suas fungdes junto ao Nucleo de Pratica Juridica;
V — Efetuar o controle de frequéncia no Escritério Modelo dos estagiarios;

VI — Implementar as decisbes do Colegiado de Curso e do Comité de
Gestéo referentes a estagios do curso de Direito;

VIl — Propor ao Coordenador do Curso projetos de trabalho
interdisciplinar, a serem desenvolvidos em conjunto com outros cursos ou

programas da Faculdade;

VIl — Apresentar, semestralmente, ao Coordenador do Curso, relatorio
das atividades do NPJ e dos estagios.

IV — DOS PROFESSORES ORIENTADORES DO ESTAGIO

Art. 8° Os Professores do estagio devem orientar e supervisionar os alunos em

suas atividades, competindo-lhes:

| — Orientar, supervisionar e avaliar o trabalho dos estagiarios no Escritério
Modelo, inclusive as visitas e atividades simuladas e reais sob sua

responsabilidade;

Il — Acompanhar a elaboracgao e corrigir as pegas processuais, assinando,
juntamente com o0s estagiarios sob sua responsabilidade, as peticdes

encaminhadas ao Poder Judiciario;

Il — Apresentar, para analise, propostas de alteracdes da pauta de visitas

e atividade simuladas, constantes dos planos de ensino das respectivas
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10
disciplinas, que devem seguir a tramitacao prevista neste Regulamento e
nas normas pertinentes;
IV — determinar o arquivamento dos processos liquidados;

V — exigir das equipes relatorios das audiéncias realizadas e copias das

sentencas dos processos liquidados;

VI — proceder a correicdo bimestral, examinando todos os registros de
atendimento das equipes e o0 atendimento ao roteiro de atendimento aos

clientes;

VII — zelar pela ética profissional, orientando os estagiarios em todos os

aspectos relacionados ao correto exercicio das profissdes juridicas;

VIII — Desempenhar todas as demais atividades decorrentes da sua

funcao.
V — DA SECRETARIA DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 9° A Secretaria do Nucleo de Pratica Juridica € composta por servidores da

Instituicdo, competindo-lhes:
| — Assessorar o(a) coordenador(a) do Nucleo de Prética Juridica;

Il — Manter arquivos de toda a documentacao e legislacao referentes ao

estagio, bem como de toda a correspondéncia recebida e expedida;
lll — Manter arquivo das fichas individuais de todos os estagiérios;

IV — Manter arquivo com copias de todos 0s processos ajuizados através

do Escritério Modelo;

V — Manter cadastro de clientes do Escritorio Juridico, que deve ser

atualizado a cada novo atendimento ou ato processual;

VI — Manter uma agenda das audiéncias referentes aos processos

ajuizados;

VIl — Desempenhar as demais atividades de sua competéncia e as que
Ihe forem solicitadas pelo Professor-Coordenador do Nucleo de Pratica

Juridica.
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11

Paragrafo Unico. Os servidores que tenham titulo de Bacharel em direito
deverdo auxiliar os professores pertencentes ao Nucleo de Prética Juridica, nas
suas atividades de extensdo a comunidade e no acompanhamento dos

estagiarios as audiéncias dos processos encaminhados ao Poder Judiciario.
VI - DOS ESTAGIARIOS

Art. 10° S&o considerados estagiarios os alunos matriculados no 9° e no 10°
periodos do Curso de Direito, aos quais competira o cumprimento de uma carga
horéaria de 120 (cento e vinte) horas de pratica juridica simulada e 200 (duzentas)
horas destinadas a pratica real, respectivamente, consistindo nas seguintes

atividades:
| — Realizar trabalhos orientados, pertencentes as disciplinas de Prética;

Il — Cumprir seus plantdes junto ao Escritério Modelo, para atendimento a

comunidade;
lll — Entregar ao professor orientador relatdrio das atividades realizadas;

IV — Preencher fichas de atendimento de todos os clientes que forem

atendidos no Escritério Modelo;

V — Redigir e assinar as peticdes, juntamente com o professor orientador
ou profissional devidamente habilitado, e prestar servicos junto ao NPJ,

em todos 0S processos Nos quais participaram ativamente;

VI — Comparecer aos atos processuais decorrentes dos processos, sob
sua responsabilidade, informando a Secretaria com antecedéncia minima

de trés dias, as datas, horarios e locais das audiéncias de suas equipes;

VII — Acompanhar as publicacfes oficiais e cumprir as intimacdes que

forem efetuadas nos processos, sob sua responsabilidade;

VIl — Agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome do
Escritorio Modelo da Faculdade CESMAC do Agreste;

IX — Cumprir este regulamento e as demais determinacfes legais

referentes ao estagio.
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§ 1° Para fins de atendimento junto ao Escritdrio Modelo, bem como para a
realizacdo dos trabalhos simulados que integram o laboratério juridico, os alunos

poderdo ser agrupados em equipes a critério dos professores.

8 2° No exercicio de atividades vinculadas direta ou indiretamente ao NPJ,
aplicam-se aos estagiarios as normas do Cadigo de Etica e Disciplina da Ordem

dos Advogados do Brasil.

§ 3° Quando da infringéncia de qualquer norma do Codigo, referido no paragrafo
anterior, segue-se o0 procedimento e aplicam-se as sancfes previstas no

Regimento da Faculdade, assegurado amplo direito de defesa.
VIl = DO ESCRITORIO MODELO

Art. 11 O atendimento no Escritério Modelo abrange as areas Civel, Penal e
Trabalhista.

81° Podem, eventualmente, ser abrangidas outras areas do Direito, mediante
autorizacdo expressa da Coordenacdo Académica da Faculdade CESMAC do
Agreste.

82° O servigo do Escritério Modelo funciona durante o ano letivo, com horério de
atendimento ao publico fixado pelo Nucleo de Prética Juridica, obedecida a

legislacdo vigente e ouvida a Coordenacédo de curso.

83° Nos periodos interescolares podera haver plantdo, em horario fixado de
acordo com horarios de funcionamento do Escritério Modelo.

84° O atendimento a populacdo carente podera ocorrer, apos elaboracéo de um
plano de atendimento aprovado pelo Nucleo de Pratica Juridica e submetido a
Coordenacédo de Curso, em outros 6rgdos ou entidades credenciadas junto a
Fundacdo Educacional Jayme de Altavila e/ou a Faculdade CESMAC do
Agreste.

VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este regulamento pode ser alterado através do voto da maioria absoluta

dos membros do Colegiado de Curso.
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Art. 13 Compete ao Nucleo de Préatica Juridica e a Coordenacao de curso dirimir
as duvidas referentes a interpretacao deste Regulamento, bem como suprir suas

lacunas.

Art. 14 Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Colegiado de Curso da Faculdade CESMAC do Agreste, revogando-se todas as

demais disposicbes existentes sobre a matéria.

Arapiraca-AL, de julho de 2012.

Orlando Rocha Filho

Coordenador de Direito

8.1.1 Anexo ao Regulamento da Matriz Curricular de 2013.1

1 — Estagio Nucleo Civel e/ou Criminal — 4h/aula — por dia de estagio

2 — Presenca em sessao do juri ou em mutirdo — 10h/aula

3 — Peticbes e Requerimentos — 3h/aula

4 — Visita a 6rgaos e reparticdes publicas — 4h/aula

5 — Audiéncia — 2h/aula por presenca em audiéncia com a devida comprovacgao

6- Presenca na Sesséo da Turma Recursal — 5h/aula

OBS.: 1.0s alunos que praticam estagio em algum 6rgdo ou escritorio —
terdo 50h/aula compensadas mediante a apresentacéo de relatério, ou seja,
25% (vinte e cinco por cento) de cada disciplina(area); 2. Os alunos terao
que frequentar no minimo 75% de estagio no Escritério Modelo-NPJ, bem
como participar no minimo de 05(cinco) audiéncias de processos
patrocinados pelo Escritério Modelo-NPJ, bem como ter no minimo 10 (dez)
pecas realizadas no NPJ.

ESTAGIO SUPERVISIONADO- 200 HORAS AULAS

DISTRIBUICAO DAS HORAS AULAS:
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100 HORAS AULAS DE PRATICA CIVIL (de segunda a sexta das 14:00
as 18:00Horas, na segunda a noite das 19:00 as 22:00 horas para turma
A e na guarta a noite das 19:00 as 22:00 horas para turma B)

70 HORAS AULAS DE PRATICA PENAL (Com a Profa. Bianca as tercas-
feiras em sala de aula)

30 HORAS AULAS DE PRATICA TRABALHISTA (participar de
audiéncias e realizar visitas)

Exemplos: SIMULACAO

PENAL-

Participacdo de uma Sesséo de Tribunal de Juri- 10 horas aulas.
Participacdo do estagio no NPJ Criminal- uma vez por semana durante
um més- de 16 a 20 horas aulas.

Participagéo de 06 audiéncias no semestre- 12 horas aulas.

Visita ao presidio e a delegacia- 08 horas aulas.

Elaboracédo de 08 pecas (Requerimentos, Resposta a Acusacéao, Pedido
de Liberdade Proviséria, Habeas Corpus, Alegac¢fes Finais, Recurso de
Apelacdo, etc...)- 24 horas aulas. TOTALIZANDO 70 HORAS AULAS

CIVEL-

Participacdo de uma Sessédo da Turma Recursal- 05 horas aulas.
Participacdo do estagio no NPJ Civel- uma vez (04 horas aulas) por
semana durante o semestre- podendo atingir até 72 horas aulas;

Visita ao Ministério Publico- 04 horas aulas.

Participacdo de 05 audiéncias no semestre- 10 horas aulas.

Elaboragcéo de 10 peticbes e requerimentos- (cada um 03 horas aulas)-
30 horas

TOTALIZANDO EM MEDIA 121 HORAS AULAS

TRABALHISTA-

Visita a Vara do Trabalho e ao Ministério Publico do Trabalho- 08 horas
aulas.
Participagéo de 11 audiéncias- 22 horas aulas.

TOTALIZANDO 30 HORAS AULAS.
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DA ENTREGA DOS RELATORIOS INDIVIDUAIS

Os alunos deveréao entregar os relatorios até o dia:

1° Relatério de Civil a partir do dia 15/03/2023 até o dia 22/03/2023;
2° Relatério de Civil a partir do dia 24/04/2023 até o dia 28/04/2023;

3° Relatorio final de Civil, o relatério de Penal e o de Trabalhista 14/06/2023 até
o dia 20/06/2023.

8.2Regulamento do NPJ da Matriz Curricular 2019.2

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO DO
CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO DA FACULDADE CESMAC DO
AGRESTE/ Matriz 2019.2

Dispbe sobre o cumprimento da carga horaria
das Atividades de Estagio Supervisionado do
Curso de Graduacdo em Direito da Faculdade
Cesmac do Agreste.

| - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° Este regulamento disciplina as atividades de Estagio Curricular
Supervisionado do Eixo de Formacédo Pratica do curriculo pleno do Curso de
Graduacao em Direito da Faculdade CESMAC do Agreste, obrigatérias para a
integralizacdo do Curso de Graduacéo em Direito.

Art. 2°. As atividades de Estagio Supervisionado |, Il, 1ll e IV compreendem 80
(oitenta) horas-aula em cada um, indispensaveis a consolidacdo dos
desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando e néo se
confunde com o Estagio Extracurricular ou Estagio Curricular Nao Obrigatorio,
devendo proporcionar aos estudantes a participacdo em situagoes reais de vida

e trabalho, vinculadas a cada area de formacgéo.
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Art. 3°. As atividades de estagio devem buscar, em todas as suas variaveis, a

articulacao entre ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico. O estudo da ética profissional e sua pratica devem perpassar

todas as atividades vinculadas ao Estagio.

Art. 4°. O objetivo geral do Estagio Supervisionado € proporcionar ao aluno a
vivéncia de atividades praticas, de aplicar a casos concretos o conhecimento
tedrico adquirido ao longo do Curso, realizando, assim, a interacao tedrico-

pratica.

Il — DO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS

Art. 5°. O Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) é 6rgédo vinculado & Coordenacao
do Curso de Direito da Faculdade Cesmac do Agreste, responsavel pela
regulacdo, organizacdo, execucdo e verificacdo das atividades de Estagio

Supervisionado do Curso de Graduacdo em Direito.

Paragrafo Unico. O Nucleo de Praticas Juridicas é formado pelo conjunto de
professores indicados pela Coordenacado de curso e nomeados pela Direcdo da
Faculdade Cesmac do Agreste, sendo um(a) professor(a) designado(a)
coordenador(a) do NPJ.

Art. 6°. O Nucleo de Praticas Juridicas € composto pelo Estagio Supervisionado
| (Pratica Constitucional e Administrativo), Estagio Supervisionado Il (Pratica
Trabalhista e Previdenciaria), Estagio Supervisionado Il (Pratica Penal), Estagio

Supervisionado IV (Pratica Civel), e pela Secretaria do NPJ.
§ 1°. A Coordenadoria de Estagios € exercida pelo(a) Coordenador(a) do NPJ.

8§ 2°. No NPJ serdo realizados os atendimentos relativos a assisténcia judiciaria
para os hipossuficientes na area Civel, tanto de forma presencial, como por meio
de plataformas on line, como whatshap, teams, zoom, email, bem como o
acompanhamento processual, sendo também de responsabilidade do(a)

coordenador(a) do NPJ.

§ 3° O Estagio Supervisionado | (Pratica Constitucional e Administrativo) €
realizado ao longo do 7° periodo do Curso de Direito; O Estagio Supervisionado
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Il (Pratica Trabalhista e Previdenciaria) é realizado ao longo do 8° periodo do
Curso de Direito; O Estagio Supervisionado Il (Pratica Penal) é realizado ao
longo do 9° periodo do Curso de Direito; O Estagio Supervisionado IV (Pratica
Civel) é realizado ao longo do 10° periodo do Curso de Direito, e, ficardo a

cargo dos professores orientadores designados pela Coordenacéo do NPJ.

8 4° O(A) Coordenador(a) do NPJ é substituido(a), em suas faltas e
impedimentos eventuais, por professor(a) do curso de Direito, designado pelo(a)
Diretor(a) da Faculdade.

Art. 7°. Compete ao Nucleo de Praticas Juridicas:

| — Fixar a forma e os critérios de desenvolvimento do Estagio

Supervisionado Obrigatério I, 11, 1l e IV;

Il — Aprovar projetos alternativos de estagio que preencham os requisitos

legais e praticos necessarios ao seu desenvolvimento;

lll — Fixar, obedecida a legislacédo vigente e ouvida a Coordenacdo do
Curso de Direito e a Direcdo da Faculdade Cesmac do Agreste, o seu

horario de funcionamento;

IV — Regulamentar os projetos académicos e sociais do NPJ

desenvolvidos pelos alunos de Estagios Supervisionados;

V — Aprovar os modelos dos formularios necessarios para o bom
funcionamento do NPJ;

VI — Manifestar-se e deliberar sobre assuntos pertinentes as atividades de

estagio, sempre que isso Ihe for solicitado;

VII — Solicitar a Coordenacao do Curso a celebrag¢do de convénios junto
ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico, a Defensoria Publica,
Procuradoria, Escritorios de Advocacias, Secretaria de Seguranca Publica

e demais departamentos e/ou 6rgdos de servi¢cos e consultoria juridica.

Paragrafo unico. Das decisbes do Nucleo de Préticas Juridicas, referentes ao
estagio curricular obrigatorio, cabe recurso a Coordenacéo do curso de Direito
que, quando necessario, submetera o caso a apreciacdo do Colegiado do
respectivo curso.
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Il — DO(A) PROFESSOR(A) COORDENADOR(A)

Art. 8°. Compete ao(a) professor(a) coordenador(a) do Nuacleo de Praticas

Juridicas:

| — Coordenar as atividades de estagio na forma deste Regulamento e da
legislagé&o vigente;

Il — Propor, mediante parecer circunstanciado, a Coordenacéo de Curso,
as modificacGes neste Regulamento;

[l = Cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

IV — Elaborar a escala de horarios dos estagiarios e demais
funcionarios/colaboradores que exercam suas fungdes junto ao Nucleo de

Préticas Juridicas;
V — Efetuar o controle de frequéncia no NPJ dos estagiérios;

VI — Implementar as decisdes do Colegiado de Curso e do Comité de

Gestao referentes a estagios do curso de Direito;

VII — Propor ao Coordenador do Curso de Direito projetos de trabalho
interdisciplinar, a serem desenvolvidos em conjunto com outros cursos ou

programas da Faculdade;

VIII — Apresentar, semestralmente, ao Coordenador do Curso, relatério

das atividades do NPJ e dos estagios.

IV — DOS PROFESSORES ORIENTADORES DO ESTAGIO

Art. 9°. Os Professores do estagio devem orientar e supervisionar os alunos em

suas atividades, competindo-lhes:

| — Orientar, supervisionar e avaliar o trabalho dos estagiarios no Nucleo
de Préticas Juridicas, inclusive as visitas e atividades externas sob sua

responsabilidade;

Il — Acompanhar a elaboracgao e corrigir as pegas processuais, assinando,

juntamente com os estagiarios sob sua responsabilidade, as peticdes,
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bem como o protocolamento eletrénico junto ao sistema SAJ do Poder
Judiciario, acompanhando as demandas até o transito em julgado da
sentenca, com 0 acompanhamento as audiéncias, o protocolamento de

peticdes intermediarias e recursos apropriados;

Il — Apresentar, para analise, propostas de alteracdes da pauta de visitas
e atividades, constantes dos planos de ensino das respectivas disciplinas,
gue devem seguir a tramitacéo prevista neste Regulamento e nas normas

pertinentes;
IV — Determinar o arquivamento dos processos liquidados;

V — Exigir das equipes relatérios das audiéncias realizadas e copias das

sentencas dos processos liquidados;

VI — Proceder a correicdo bimestral, examinando todos os registros de
atendimento das equipes e o0 atendimento ao roteiro de atendimento aos

clientes;

VIl — Receber e corrigir bimestralmente os relatérios das atividades
praticadas por cada discente no referido periodo (num total de 3 relatérios
por semestre), bem como atribuir a nota correspondente as horas/aula

desenvolvidas por cada estagiario no portal da Faculdade;

VIII - Zelar pela ética profissional, orientando os estagiarios em todos os

aspectos relacionados ao correto exercicio das profissées juridicas;

IX — Desempenhar todas as demais atividades decorrentes da sua funcéo.

V — DA SECRETARIA DO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS

Art. 10° A Secretaria do Nucleo de Praticas Juridicas € composta por

funcionarios/colaboradores da Instituicdo, competindo-lhes:
| — Assessorar o(a) coordenador(a) do Nucleo de Praticas Juridicas;

Il — Manter arquivos de toda a documentacao e legislacao referentes ao

estagio, bem como de toda a correspondéncia recebida e expedida;
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lll — Manter arquivo das pastas individuais fisicas e eletrénicas de todos

0s estagiarios;

IV — Manter arquivo digital com cépias de todos os processos ajuizados

através do NPJ;

V — Manter cadastro de clientes do Escritorio Juridico do NPJ, que deve

ser atualizado a cada novo atendimento ou ato processual;

VI — Manter uma agenda das audiéncias referentes aos processos

ajuizados;

VIl — Acompanhar as publicacbes oficiais e repassar para o0s
professores/advogados juntamente com os alunos cumprir as intimacées

gue forem efetuadas nos processos, sob sua responsabilidade;

VIII — Desempenhar as demais atividades de sua competéncia e as que
Ihe forem solicitadas pelo(a) Professor(a) Coordenador(a) do Nucleo de

Praticas Juridicas.

Paragrafo Unico. Os funcionarios/colaboradores que tenham titulo de Bacharel
em direito deverdo auxiliar os professores pertencentes ao Nucleo de Praticas
Juridicas, nas suas atividades de extensdo a comunidade e no
acompanhamento dos estagiarios as audiéncias dos processos encaminhados

ao Poder Judiciario.

VI - DOS ESTAGIARIOS

Art. 11. S&o considerados estagiarios os alunos matriculados no 7°, 8°, 9° e nos
10° periodos do Curso de Direito, aos quais competira o cumprimento de uma
carga horaria de 80 (oitenta) horas/aula para Estagio Supervisionado I, Il, lll e

IV, respectivamente, consistindo nas seguintes atividades:
| — Realizar trabalhos orientados, pertencentes as disciplinas de Pratica;

Il — Cumprir seus plantdes junto ao NPJ, para atendimento a comunidade

na area Civel;
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lIl = Entregar ao professor(a) orientador(a) bimestralmente relatérios das

atividades realizadas, num total de trés (03) em cada semestre;

IV — Preencher fichas de atendimento de todos os clientes que forem
atendidos no NPJ;

V — Redigir e assinar as peticbes, juntamente com o(a) professor(a)
orientador(a) ou profissional devidamente habilitado, que presta servigos
junto ao NPJ, em todos os processos patrocinados pelo Nucleo de

Praticas Juridicas;

VI — Comparecer aos atos processuais decorrentes dos processos, sob
sua responsabilidade, informando a Secretaria com antecedéncia minima
de trés (03) dias, as datas, horarios e locais das audiéncias que ira

acompanhar;

VII = Agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome do
Escritorio Juridico da Faculdade CESMAC do Agreste;

VIII — Cumprir este regulamento e as demais determinacdes legais

referentes ao estagio.

Art. 12. Os alunos estagiarios devem desenvolver as seguintes competéncias,

no intuito de atender a interdisciplinaridade:
| - Resolver um caso especifico simulado, articulando o direito
obrigacional geral e contratual civil e as normas processuais relativas aos
procedimentos ordinario e sumarissimo, prova e recursos civeis, com
todas as especificacfes e fundamentacdes juridicas cabiveis a espécie;
Il - Fazer uma interpretacao das possiveis solucdes de caso especifico;
lll - Elaborar textos, atos e documentos juridicos ou normativos com
raciocinio juridico, de argumentacéo, de persuasao e de reflexdo critica e
social;
IV - Identificar os tipos de procedimentos judiciais, processo de
conhecimento, cumprimento de sentenca, as tutelas provisérias e
recursos correspondentes a cada caso, no intuito de compreender o

complexo juridico-cientifico de modo integrado.
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V - Realizar pesquisas a legislacao, a jurisprudéncia, a doutrina e outras
fontes do Direito para auxiliar na elaboracdo e fundamentacdo das
peticdes e recursos.

VI — Realizar atendimento a populagdo hipossuficiente para praticar a
integracao de valores sociais, justica e ética profissional,

VIl - Conhecer o funcionamento do Poder Judiciario Estadual despertando
a capacidade de atuacao técnico-juridica qualificada, oportuna e correta;
VIII - Conhecer a estrutura fisica e organizacional de uma Delegacia de
Policia e de um Presidio, bem como de 6érgaos e reparticbes publicas
correlata com a pratica juridica, contribuindo para a formacgéo técnica e
cientifica de atuacdo na advocacia e demais areas do direito, promovendo
suas transformacgoes.

IX — Praticar em todos os casos, antes de judicializar a demanda, as
técnicas e praticas de conciliagdo e mediacdo na resolucédo dos conflitos,
por meio do CCM do NPJ.

§ 1°. Para fins de atendimento junto ao NPJ, bem como para a realizagdo dos
trabalhos em Estagio Supervisionado I, I, Ill e IV, os alunos poderdo ser

agrupados em equipes a critério dos professores orientadores.

8 2°. No exercicio de atividades vinculadas direta ou indiretamente ao NPJ,
aplicam-se aos estagiarios as normas do Codigo de Etica e Disciplina da Ordem

dos Advogados do Brasil.

§ 3°. Quando da infringéncia de qualquer norma do Cédigo, referido no paragrafo
anterior, segue-se o procedimento e aplicam-se as sancdes previstas no
Regimento da Faculdade Cesmac do Agreste, assegurado amplo direito de

defesa.

8§ 4°. Os estagiarios em estagio conveniado devem desenvolver as atividades

dos planos de estagio de seus respectivos convénios.

VIl — DO ATENDIMENTO NO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS

Rua Prof. Domingos Correia, 1207, QD 0090 - Ouro Preto - CEP 57.301-100 - Arapiraca-AL
https://agreste.cesmac.edu.br/



23

Art. 13. O atendimento no Nucleo de Préticas Juridicas abrange as areas Civel

(NPJ) e Penal (Defensoria Publica), conforme convénio.

81°. Podem, eventualmente, ser abrangidas outras areas do Direito, mediante
autorizacdo expressa da Coordenacdo do Curso de Direito da Faculdade
CESMAC do Agreste.

§2°. O servigo do Nucleo de Praticas Juridicas funciona durante o ano letivo, com
horario de atendimento ao publico fixado pelo Coordenador(a) do Nucleo de
Praticas Juridicas, obedecida a legislacédo vigente e ouvida a Coordenacéo de

curso.

83°. Nos periodos interescolares podera haver plantdo, em horério fixado de
acordo com horarios de funcionamento do Nucleo de Préticas Juridicas a critério
do(a) Coordenador(a) do NPJ.

84°, O atendimento a populacao carente podera ocorrer, apos elaboracdo de um
plano de atendimento aprovado pelo Nucleo de Préticas Juridicas e submetido
a Coordenacédo de Curso, em outros 6rgdos ou entidades credenciadas junto a
Fundacdo Educacional Jayme de Altavila e/ou & Faculdade CESMAC do
Agreste.

VIl = DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 14. Define-se como avaliacdo o processo de andlise de todos os trabalhos
e atividades desenvolvidas pelos discentes durante o periodo da realizacao do
seu Estagio Supervisionado I, 11, lll e IV.

Art. 15. A avaliacdo do estagiario, para fins de aprovacao, analisara o trabalho e
atividades desenvolvidas pelo discente durante a realizacdo do seu Estagio
Supervisionado. E realizada pelo(a) professor(a) orientador(a) de estagio
considerando como elementos de avaliagdo das atividades de Praticas Juridicas
a capacidade de apresentar solugcbes para os casos apresentados, articulando
aspectos teoricos aprendidos com a pratica além de, empreender uma
compreensao critica continua do contexto de estagio, a técnica redacional de

pecas processuais; a assiduidade, pontualidade e o grau de envolvimento aos
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plantdes e atividades profissionais, a ética e o conteudo dos relatorios das
atividades realizadas.

8 1°. Quando o Estagio Supervisionado IV (Civel) estiver sendo realizado na
sede do NPJ (10° Periodo), o discente deve cumprir o calendario de entrega dos
relatérios das atividades internas e externas estabelecidas pela coordenacgéo do
NPJ, no inicio do periodo letivo cujo acompanhamento serd do professor(a)
orientador(a) referendado pelo(a) Coordenador(a) do NPJ.

§ 2°. Quando se tratar de estagio conveniado, o discente deveré entregar até a
data de cada etapa avaliativa, documento que comprove sua frequéncia ao
estagio bem como uma declaracdo de seu supervisor avaliando as atividades
desenvolvidas no periodo correspondente.

Art. 16. Além do cumprimento das horas internas e externas ou, do
cumprimento dos requisitos avaliativos do estagio obrigatorio conveniado, todos
os discentes deverao, ao término de cada Estagio Supervisionado, entregar a
Coordenacédo do NPJ um Relatério Final de Atividades desenvolvidas durante
o Estagio Supervisionado, devidamente assinado pelo(a) professor(a)
orientador(a).

Art. 17. Seréa aprovado(a) o(a) aluno(a) que obtiver nas AvaliacBes o conceito de
regular a 6timo, correspondente a cada relatério com nota minima de 06 (seis),
num total de trés (03) relatérios no semestre, com somatério de no minimo 18
(dezoito) pontos, sendo estas Avaliacbes de Desempenho respondidas pelo(a)
professor(a) orientador(a) do estagio, levando em consideracdo os seguintes
parametros: RENDIMENTO: Qualidade e precisdo com que executa as tarefas
solicitadas; FACILIDADE DE COMPREENSAO: Rapidez e facilidade em
entender e por em pratica; NIVEL DE CONHECIMENTOS TEORICOS:
Conhecimentos demonstrados aliados a pratica; ORGANIZACAO E METODO:
Uso de meios racionais para a realizacdo das atividades; INICIATIVA E
INDEPENDENCIA: Capacidade de procurar novas solucdes, sem prévia
orientacéo, dentro dos padrdes adequados; DISCIPLINA E CONCENTRACAO:
no desenvolvimento das atividades; COOPERACAO: Atuacao junto as pessoas
no sentido de contribuir para o alcance dos objetivos comuns; influéncia positiva
no grupo e RESPONSABILIDADE: capacidade de cuidar e responder pelas

atribuicdes, equipamentos, materiais e bens que lhe séo confiados..
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Art. 18. N&o sédo admitidos exercicios domiciliares contabilizados como
reposicao de horas-aula de atividades de estagio, as faltas que impecam o(a)
estagiario(a) de atingir a frequéncia minima, estabelecida pela Instituicéo,
implicard a sua reprovacéo.

Paragrafo Unico. As correspondentes reposi¢des solicitadas pelo professor(a)
orientador(a), serdo computadas como horas-aula, desde que fundamentadas
pelo estagiario, devidamente autorizadas e registradas pela Coordenacéo do
NPJ.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Este regulamento pode ser alterado através do voto da maioria absoluta
dos membros do Colegiado do Curso de Direito da Faculdade Cesmac do
Agreste.

Art. 20. Compete ao Nucleo de Préticas Juridicas e a Coordenacao do Curso de
Direito dirimir as duvidas referentes a interpretacdo deste Regulamento, bem

como suprir suas lacunas.

Art. 21. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Colegiado do Curso da Faculdade CESMAC do Agreste, revogando-se todas as

demais disposicfes existentes sobre a matéria.

Arapiraca-AL, de julho de 2019.

Orlando Rocha Filho

Coordenador do Curso de Direit

9 REGULAMENTO DO CENTRO DE CONCILIACAO E MEDIACAO DO NPJ

APRESENTACAO DO CENTRO DE CONCILIACAO E MEDIACAO — CMM

O Centro de Conciliacdo e Mediacédo — CCM, sera coordenado pelo(a)
Coordenador(a) do NPJ da Faculdade CESMAC do Agreste e compreende o
desenvolvimento de atividades praticas extrajudiciais de resolugdo de conflitos

0S quais poderao se somar as demais atividades de estagio.
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O Centro de Conciliacdo e Mediagcdo serd composto pelos
profissionais lotados no Nucleo de Praticas Juridicas, ou seja, as assessoras,
bem como dos professores/orientadores e advogados que tenham cursos
habilitando-os para conciliacdo/mediacdo. Além disso, as atividades realizadas
no CCM fazem parte do Estagio Curricular obrigatorio.

O funcionamento ocorrera de segunda-feira a sexta-feira das 14:00 as
18:00 horas, e, nas segundas-feiras e quartas-feiras das 19:00 as 22:00 horas,
com atendimento as pessoas hipossuficientes do municipio de Arapiraca, com a
finalidade de fomentar a prética de resolugcdo de conflitos extrajudiciais,

buscando a paz social.

REGULAMENTO - DENOMINACAO E FINALIDADES DO CCM

CAPITULO - |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Centro de Conciliacdo e Mediacdo - CCM rege-se por este
Regulamento e tem por finalidade fomentar a préatica de solugdo de conflitos
extrajudiciais, buscando a paz social.

Paragrafo uUnico. O CCM presta servicos de conciliagdo de conflitos
gratuitamente a quem o procure, obedecidos aos mesmos critérios estabelecidos
para a admissao da assisténcia juridica no NPJ.

Art. 2° - O CCM ¢ dirigido pelo(a) Coordenador(a) do NPJ, designado pela
Coordenacéo do Curso de Direito e pela Direcdo da Faculdade, e contard com o
apoio de professores/orientadores.

Art. 3°- Compete ao Coordenador(a) do CCM:

I) Administrar todo o trabalho desenvolvido no CCM;

II) Prestar contas da Gestao a Direcdo da Faculdade a qualguer momento que
lhe for solicitado, bem como as Entidades com as quais o CCM mantenha
conveénio;

[II) Zelar para que sejam mantidos em ordem e em dia 0s arquivos ou ficharios
dos casos confiados no CCM;

IV) Observar a distribuicdo de casos de modo a dar igual oportunidade de pratica
a todos os estagiarios;
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V) Observar escalas planejadas para plantdes sem discriminagéo, de modo a
nao sobrecarregar uns estagiarios em beneficio de outros;

VI) Fiscalizar a observancia pelos supervisores, estagiarios e funcionarios dos
horérios de trabalho a que estejam sujeitos, bem como o cumprimento das
tarefas que Ihes forem confiadas;

VII) Controlar o material do CCM quanto a aquisi¢céo, guarda e distribuicdo aos
estagiarios;

VIIl) Zelar pela boa ordem e disciplina indispensavel ao bom andamento do
CCM.

CAPITULO =1l
DA METODOLOGIA

Art. 4° - Os casos em que 0s assistidos manifestarem interesse na resolucéo
extrajudicial de conflitos ao procurarem o Nucleo de Préaticas Juridicas passardo
previamente pelo CCM, cuja pratica dos alunos constitui-se de quatro fases:

) Momento de escuta ativa, juntamente com o professor orientador, para
compreensao do caso narrado pelo assistido e a escolha por um dos métodos
de resolucédo de conflitos;

II) Expedicao de carta convite para que a outra parte possa ter conhecimento do
interesse do assistido na tentativa de acordo;

[Il) Designacdo de dia e hora para a realizagdo da sessédo de tentativa de
resolucao extrajudicial de conflito;

IV) Realizag&o da sesséo de conciliagdo e/ou mediacéo.

8 1° Na hipotese de ser firmado acordo entre as partes sera redigido minuta dos
termos acordados pelas partes e que serd devidamente assinado pelos
interessados, na presenca do(a) conciliador(a) e dos alunos que participaram da
sesséo.

8§ 2° Na hipbétese de as partes ndo chegarem a um acordo, havera o
encerramento da sessdo com a orientagcdo de que a parte interessada deve
ingressar com a acao cabivel para a busca do reconhecimento do seu direito.

CAPITULO =11l
DOS CONCILIADORES E MEDIADORES

Art. 5° - A funcdo do(a) conciliador(a) sera desempenhada pelos professores e
colaboradores integrantes do NPJ, com formacao para o exercicio da atividade
por meio de habilitacdo em curso realizado pela ESMAL.

§ 1° - Os alunos podem auxiliar o(a) conciliador(a) no preenchimento dos
requisitos para realizacdo de conciliagfes, participar de treinamento especifico
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sobre ética e sobre o procedimento de resolucdo extrajudicial, para fins de
compreensao e entendimento das atividades do CCM.

8§ 2° - A juizo do(a) Coordenador(a) Geral de Estagios, os conciliadores ja
habilitados poderdo fornecer cursos ou palestras para possiveis alunos
interessados sobre a tematica envolvendo o procedimento de resolucdo
extrajudicial de conflitos, contribuindo assim para a formacéo de multiplicadores
na area de Conciliagédo e da cultura de paz.

§ 3° - As palestras ministradas por docentes no CCM, bem como as sessdes de
conciliacdo/mediacao/arbitragem poderdo ser certificados, computando-se as
horas como Atividades Complementares.

Art. 6° Compete aos Professores Supervisores no exercicio da funcao de
conciliador:

a) Acompanhar o atendimento e a conciliacdo/mediacdo, dando apoio aos
estagiarios;

b) Advertir verbalmente ou por escrito o estagiario que incidir em falta prevista
neste Regulamento, fazendo a devida comunicacdo ao(a) Coordenador(a) do
Centro de Conciliacdo e Mediacéo;

c) Apresentar relatério de suas atividades, quando solicitado, ao(a)
Coordenador(a) do CCM.

d) Comunicar a coordenagédo do CCM qualquer incidente relevante (ocorréncia)
que possa trazer prejuizos ao andamento dos trabalhos, ou ao nome da IES;

e) Comparecer em solenidades ou eventos juridicos promovidos pela Faculdade.

CAPITULO - IV
DOS ESTAGIARIOS

Art. 7° - Sdo considerados estagiarios formais do CCM os alunos do Curso de
Direito da Faculdade CESMAC do Agreste, regularmente matriculados na
disciplina de Estagio Supervisionado IV, sendo admitidos como voluntarios os
discentes do curso matriculados a partir do sétimo periodo.

Art. 8° - E dever de todos os Estagiarios formais ou voluntarios:

a) Atender as partes com urbanidade e respeito;

b) Observar a orientacdo técnica e instru¢cdes ministradas pelos Professores
Orientadores/supervisores;

c) Cumprir, diligentemente, as tarefas de que forem incumbidas;

d) Zelar pela boa conservacéo das instalagdes, méveis, livros e demais objetos
do CCM e evitar gastos desnecessarios de material;

e) Comparecer as solenidades ou conferéncias promovidas pela IES;
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f) N&o faltar aos plantdes para o qual for designado;

g) Apresentar, o relatorio de suas atividades com o andamento das conciliagcdes
sob seu auxilio;

h) Manter a ordem no recinto do Centro de Conciliacdo e Mediacéo, evitando
discussfes e brincadeiras prejudiciais ao andamento das atividades;

I) Manter atualizadas as anotacdes das fichas de acdes, velando pelo bom nome
do projeto.

Art. 9° - E vedado aos Estagiarios:

a) Cobrar, aceitar ou receber dinheiro ou qualquer outro objeto de clientes do
CCM a qualquer titulo;

b) Desviar clientes do CCM para escritérios particulares;

c) Atender clientes do CCM fora de sua sede;

d) Atender clientes particulares na sede do CCM,;

Art. 10 - Considera-se falta grave, passivel de aplicacdo de sancbes
administrativas previstas na IES, a inobservancia do disposto nos artigos 7° ao
9o,

Art.11 - Os docentes intervenientes e o estagiario formal ou voluntario ficam
sujeitos ao regime disciplinar estabelecido para o corpo docente e discente da
Faculdade CESMAC do Agreste, no Regimento do NPJ e demais regulamentos
da IES.

CAPITULO -V
DA AVALIACAO DO ESTAGIO DE CONCILIACAO/MEDIACAO

Art.12 - A avaliacdo dos conciliadores e do funcionamento do Centro de
Conciliacdo e Mediacao seré feita através de formularios a serem preenchidos
por todos os membros da comunidade que procurarem 0s servicos do CMM,
procurando avaliar:

I) a satisfacdo com o atendimento prestado pela secretaria do Centro de
Conciliacdo e Mediagéo;

II) a satisfagdo com o atendimento prestado pelos conciliadores;

[ll) a satisfacdo com o método utilizado pelos conciliadores/mediadores para
possibilitar a busca da solugéo do litigio por meio de acordo extrajudicial;

IV) a satisfagdo com o acordo realizado;

V) o cumprimento do acordo realizado pelas partes envolvidas;

VI) o nimero de acordos realizados pelo Centro de Conciliacdo e Mediacao,
onde se levard em conta o niumero de conflitos levados efetivamente para a
mesa de conciliagéo;
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VIl) o nimero de acordos cumpridos pelas partes ap0s o processo de
conciliacdo/mediacéo pelo CCM;

VIIl) o nivel de aprendizagem e satisfacdo dos alunos no que se refere a
importancia e funcionamento do método da conciliacdo/mediacdo como forma
extrajudicial de resolucédo dos conflitos.

CAPITULO -VI
DOS CERTIFICADOS

Art. 13 - Ao término do estagio sera conferido certificado de participacdo aos
estagiarios que desenvolverem as atividades do CCM, com assiduidade,
responsabilidade, pontualidade e ética, nos termos deste Regulamento, para as
finalidades nele admitidas.

CAPITULO - VII
DO ATENDIMENTO

Art. 14 - O atendimento de clientes do CCM ¢ feito pela Secretaria que, apos
registrar a presenca do cliente em livro préprio, entregara ao mesmo a ficha de
atendimento. De posse da ficha o cliente sera encaminhado ao Professor
Orientador, juntamente com o Estagiario, ap0s prévia orientacdo pelo(a)
Coordenador(a) do Centro de Conciliacéo e Mediagéao.

Art. 15 - Apés distribuicdo do caso ao Professor e Estagiario, estes ficardo
responsaveis pelo andamento da conciliagdo/mediacao, sendo-lhes proibido
redistribuir o caso, sem autorizacdo do(a) Coordenador(a) do CCM.

Art. 16 - O atendimento no CCM abrange qualquer area do Direito.

CAPITULO = VIII
DOS CLIENTES DO CENTRO DE CONCILIACAO E MEDIACAO

Art. 17 - Seré cliente do CCM qualquer pessoa hipossuficiente que necessite de
conciliacdo e/ou mediacao, cujos critérios de admissédo ndo contrariem as formas
de acesso aos servicos juridicos do NPJ.

CAPITULO - IX
DAS CAUSAS RECEBIDAS PELO CENTRO DE CONCILIACAO E
MEDIACAO
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Art. 18 - Cabe ao CCM atuar nos conflitos de interesse de qualquer ordem,
desde que seja de menor complexidade, excetuando-se agueles que ndo podem
ser admitidos segundo o regulamento do Nucleo de Praticas Juridicas, levando
sempre em consideracao a responsabilidade social da IES com a comunidade
vulneravel:

Art. 19 - Todo atendimento do CCM sera registrado nos formularios/livros
proprios e serdo consolidados, no final de cada semestre letivo, deixando
acessivel os resultados para a comunidade em geral, a Coordenacédo do Curso
e as Entidades conveniadas, se houver.

CAPITULO - X
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20 - Integram este regulamento as normas oficiais em vigor no Regimento.
Art. 21 - As duvidas que surgirem serao resolvidas pelo(a) Coordenador(a) de

Estagios e do
Centro de Conciliacdo e Mediacéo.

Arapiraca, 10 de marco de 2014.

Priscila Vieira do Nascimento
Diretora

Orlando Rocha Filho
Coordenador do Curso

Valkiria Malta Gaia Ferreira
Coordenadora NPJ
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10 CONVENIO COM A DEFENSORIA PUBLICA

CES: IAC

7 C )l ’AD: DO AGRESTE
Criagao: Resolugdo n.? G ~ FEJAL - cna-nn-mnw Parecer §° Z75/2010 ¢
Ri lueioN 0212011, de 22/02/201
15 Pu-taria SEE | DOE de 002011
Rua Est.nante Josd d> 2 Loite, n 438. Cantro, Arsekace A
Fone: (82) 3530-0126 - ot agreste.s

CONVENIO N2 03/2012 QUE ENTRE SI CELEBRAM
A FACULDADE CESMAC DO AGRESTE E A
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE ALAGOAS,
ATRAVES DA COORDENADORIA
METROPOLITANA DO AGRESTE.

A FACULDADE CESMAC DO AGRESTE, localizada na Rua Estudante Jcsé de

Cliveira Leite, n2 438, Centro, Arapiraca-AL, neste ato representado po- sua Ciretora

a Sra. PRISCILA VIEIRA DO NASCIMENTO, portacdora do CPF n2 051.337.284-00,

. doravante denominado PRIMEIRO CONVENENTE, ¢ a DEFENSORIA PUBLIZCA DO

ESTADO DE ALAGOAS, através da COORDENADCR!A MIETRPOLINTANA CO AGRESTE,

local zada na Rua S3o José, s/n, Alte do Cruzeiro, Arapiraca-AL, representada pelo

Defeqsor Publico ANDRE CHALUE LIMA, portador da OAB/MG 85477, doravante

d=2nominado SEGUNDO CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo de
Convénio, de acordo corz os termos e clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto a cooperagdo mutua dos CONVENMENTES
n> sentido de possibilitar a realizacdo de estagio na are> penai ass alunos do Curso
d= Direito da Faculdade CESMAC do Agreste, auriiiando as atividades de =stagio
d=senvolvidas pelo PRIMEIRO CONVENENTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

S3o obrigacbes do SEGUNDO CONVENENTE:
| — Determinar as atividades e o hordrio da jornada de estagioc a ser cumpridc oselos
| alunos do Curso de Direito matriculados na Disciplina Estagio Supervisionado ‘Area

Penal), a fim de que haja a efetivagdo das atividades discentes de abrangéncia deste
termo.

Il - Controlar e informar a frequéncia e as atividades desenvolvidas| pelos a llmos
estagiarios, mediante declaracdo semestral discriivir.ando o cum rlm nto da "arga
horaria exigida para a aptiddo na Disciplina Estagio Supervisionad a Penal).

4
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CESi1AC

FACULDADE DO AGRESTE
Criagho: Resolugdo n.* 0022009 - FEJAL - Credenciamento: Parecar B° Z75/2010 ¢
N° 0212011, de 22/02/2011
Homologacso: Portaria SEE N° 298/2011, pudlicaca no DOE de 0704201"
b e e e ik

CLAUSULA TERCEIRA — DA FISCALIZAGAO E COORDENACAO

Para constituir a Coordenacao e Fiscalizacdo do presente Convénic, & incicado
pelo PRIMEIRO CONVENENTE, a Coordenadora do Ntclec de Prética Juridica, Profa.
Valkiria Malta Gaia Ferreira; e, pelo SEGUNDO CONVENENTE, o Defensor Publico
André Chalub Lima.

CLAUSULA QUARTA — DOS BENS REMANESCENTES

. Cs bens adquiridos e produzidos através deste Convénio pertencer3o, para o
caso de remanescerem ~a data da conclusio ou extingdo, ac PRIMEIRO
CONVENENTE, salvo disposi¢cdo expressa em sentido contrario.

CLAUSULA QUINTA — DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer acdo promocional relacionada com o objeto dc presente
Convénio sera, obrigatoriamente, destacada a participacdo de todos os
CONVENENTES, observando o disposto no §12 do art. 37, da Constitui¢cd Federa .

CLAUSULA SEXTA — DAS COMUNICACOES E REGISTROS DE OCORRENCIA
Todas as comunicacdes relativas ao presente Convénio serdo cons deradas
&« como regularmente feitas se entregues ou enviadas por oficio, carta srotocolada,
telegrama ou telex nos enderegos reiatados no preambulo.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Convénio serd indeterminado, até posterior
deliberag3o das partes, sendo iniciado a partir da data da sua celebra(;z“a/z(.]

com antecedéncia prévia de 60 (sessenta) dias.
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CESi1AC

FACULCADE DO AGREST=
Criagao: Resolugéo n.° 002/2609 - FEJAL - Credenciamento Parecer N° 752010
Resnlugdo N ° 021211, ce 22/02/2011
Homologacdo: Portaria SEE N° 29812011, puslicada no DOE e 07/0420 1
Rua Estudante Jose de Oliveira Leite, n 438. Centro: A-agiraca-A_..
Fene: (82) 3520-0155 - hp /lagaeste.cesmac.eeu.ar

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

Este Convénio podera ser rescindindo, automaticamente, ndependente de
formalizagdo de instrurmento, no caso de inadimplemenzo de quaisquer das
CLAUSULAS.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Os CONVENENTES eiegem o foro da Comarca de Arapiraca/AL, como
competente para dirimir eventuais controvérsias surgidas em deccrréncia do
' presente Convénio e que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de comum acordo, os CONVENENTES firmam o presente termo
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemurhas, para que
produza os efeitos legais a partir da sua assinatura.

Arapiraca-AL, 04 de junho de 2042.

Priscila Viei

TESTEMUNHAS:

Valkiria Malta Gaia Ferreira

Maria lzabel Ferreira dos Santos
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11 CONVENIO COM O TRIBUNAL DE JUSTICA- CEJUSC

@ Ii‘-]'-'-'.'-f‘i-{ 10 Conveénio - Acordo de Cooperagiao
D ALAGES
[Frocessa Cogo Foiha r°
Gestao das Confratagoes 1
RN
ACORDD DE COOPERACAON® __ P023-THNAL
BCORDC DE GUE ENTRE &I

CELEBRAM O TRIBUMAL DE JUSTICA DE
&1 8E0AS E A FEJAL COMO MANTENEDORA

PERMAMENTE DE METODOS COMSEMIUAS
DE COMPLITOS.

O TRIEUMAL DE JUSTIGA DO ESTADD DE ALAGODAS, siiuado na Praga Marechal Depdorno, 219, Cenirg,
MacelAL, Inscito sob 0 CMPJ N 12473.0627T001-03, nese aio represenitado por seu Presidemz, DES.
FERNANDD TOURINHD DE OMEMA S0UZS, doravante denominado COOPERANTE, com a Imervenidncia do
MUCLED PERMAMENTE DE METODOS COMSENSUALS DE SOLUGAD DE CONFLITOS — HUPEMEC-AL, Gngan
fia esinewra do Trbunal, agul representado por s2u Coordenador-Geral, o Desembargador TUTMES AIRAN DE
41 BUGUERGIIE MELD, & de oulr [ado, 3 FUMDACED EDUCACIOMAL JAYME DE &1 TAVILA - FEJAL, pe6503
Juridica de direftn privado, de fins educasional & culural, Com sade e Torn N3 ciiade Maceky'AL, INsCa no CHPJMF
g0l 0 P, 12.207.74290001-71, esiabelecida na Ffua Conego Machado, n®. 517, Farol — MacaliyAL, mantenadorR da
FACULDADE CESMAC DO AGRESTE, siada na Rua Professor Domingos Comsla, m®. 1207, Owo Preto —
ArEpiracalAl, neste 3o repvesentada por ss Direbor-Pregidente JOAD RODRIGUES SAMPAND FILHO, brasi=im,
£asado, engenheire agrdnomo, com RG 500 0 n® 73159 F5RAL e do CPRMF n® DOG.285.504-53, residante &
tomicliado nesia cidade, domvanie denomirado COOPERADD, rescivem CELEBRAR o presemie Temo de
COODEragan, confoime Frocesss Administrativo m 20231870 @ sob o6 termos e condighes contidos nas clausulas
EX[IEEE35 DAl

CLAUSULA PRIMEIRA: DA FUMDAMENTACED LEGAL

1.1.Mnmmmmmﬂaﬂnnmmmmmﬂﬂ.mmnu
pronunclamento da Procuraiona Administaiiva 0o Poder Judclano 08 AlaQ0as pOr mesd 00 Parecer Refersncial
GPAPJ n° DOI2021 devidamenie awnonzado peio Exmo. Presidente do Triounal de Jusica do Estado de Alagoas,

pem como nas @sposicles do art 116, da Lel Federal n° 50566/93 e su3s alierapdes postenonss e legislagio
commelata bem como na Constiulgdo Federal de 1558,

CLAUSUL A SEGUNDA: DO DBJETIVOD GERAL

2.1 0 preseni2 Acorio de Cooperagdo 2m por objetvo 3 conjugacdo de estonghs eniTe of participes, sem qualguer
fnus para o Tribuna de Jusica, visando melhor prestacio [uisdckonal do Centro Judicano de Souglo de Confilics
& Cldsdania - CEMJSC, com vista a0 atendimemo da Colefividade, afraves da dsponibilizagio pela FACULDADE
CESMAC DO AGRESTE, de posio de atendmento acs assisidos, por meis de ssu MNiclep e Praficas Juridicas —
NP, IcCEIZa00 Na 5808 08 respectiva Insitulgdo o2 ensing, QU Nao WITApaEssam 3 20 (V2] S3an0s minimos.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS DBRIGAGDES
2.1, O paniEpss SRS &5 seguinies obrigacies

) designar cada qual un gestor das apdes decomentss do presente femmo, cabendo-ihes acompanhiar, gerendar a
BU3 EMSCGAT, bem coma difmir as dividas ou prestar informagsa;
BO-5
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12k ALALICRAS

Gestao das Confratagoes 26

n}xma&mﬂmammmemnﬁmamwﬂm{mm aﬂauamrrmrpela;ﬂ-ae.p-:r
Ifragies a5 nommias legals, responsabilizando-s2, cada parte, por suas ades ou omissdes, na foma o3 el

3.2 Compete 3 Instiuicio Panssia;

&) reallzar andmentos GRATIUITOS, 308 assklons 4o Centro Judiciario de Soluglo de Confilfios e Cldadanla -
CEJUSC, Fraves o Niceo de Praticas Juridicas, pelos INscritos no estigio supervisionado obrigatona 0o curso de
Direita;

E1® O Ceniro Judiciano de Soluglo de Confitos & Cldadanla - CEJUSC sera fambém responsavel pelos
atendimenios, bem comd encaminnamanto do6 assisioes a0 MPJ, para 3 reallzagso de Tiagem e confeccdn das
pefipies, e, alulzamento das agfes, a partlr dos sanigos 9o Portal E-63);

£2= Caso vislumbre 3 possibilkdade de MEDIACAD enire partes, 3 im de evfiar o ajuizsmenio da ag3o, o NPJ podera|
agendar adenca AEvés do CIUSC PRE-PROCESSUAL, FACIADADE CESMAC DO AGRESTE, sem prejuizn
para o 3Esistido, c350 ndo Nala coMposicao, pols podera haver Juizamento posterion.

b disponkbiltzar toda a estntura de pessodl e fiska do Nocleo de Praticas Junidicas para a Instalagio do Posto de
atendimento a6 atslstidos, corfome ANEMND UNICO do presente f2rma.

£} garandr o Infegral acompanhamentn & orientagdo dos aluncsiesiaglarios, atraves do NPY, por pans dos
aDgatosorentadones hablitatos na QAEAL, Indicados pela IES, 3 M de orsiar o5 e6aglinos & acompanhar
1000E 05 procedlmeTos;

§3° A conratagao de dAunosiesiaglanios para eosmer sURE alvidades |umin 30 Centro Judiclino s Solugio Os
Confiics & Cldsdanta - CEMISC devera 0bsenar a todas as exigéncias da Lel Federal no 11. 7322006,

4 A& FACULDADE CESMAC DO AGRESTE resporsabllzarse— pela conratagio & Pag@ament oo 5equrn dos
estagarios por ele selecionados & coMEaios para aiuar no MOceD, nos bemos o 2t 9°, da Lel no 11. 7332008,
3.3, Compete a0 Trbunal de JusSca do Estado de Alagoas:

3 manter em funcionamento reguiar o Cantro Judiciao de SoluG30 de Confiios & Cldadanta - CEAISC, cam
pessoa adaquado, de aCordo COM & competdncias que dafinin

p) realzar o sendmento prElmingr dos asskloes avaves Go Cenro Judiclano de Solugdo de Confifios &
Cidadanla - CEJUSC, 2 posterimente, encaminhd-os a0 NP, pam 3 realzado de agem e confecgdo das
peiipdes, e, alulzamento das agdes, a partir dos sanigos 9o Portal S-63).

4) Maquelas siuagies em que visiumbrarem a possiblidadge de redlzacio de MedlagdwConcllacio, =53 sera
realzada e, em c3s0 de acomo, serd [Evado um termo de Mediagdo'Congliagio no progrio CEJUSC do Cenfro
Uriversitano, em ndo havendo acoio, 5508 encaminhado o cas0 pam o NP, & confecdonada 3 petigdo para
sutzarmerio,

CLAUSILA QUARTA: DA EXCLUSED DE RESPONSABILIDADE

4.1. 05 vinculce |uridicos, Snanceims ou e QUaiqUer NSNEZa SEsUMinas SngUIETSNE por uma das pares 530 de
BU3 exciushva responsabllidace, ndo 52 comunicando 3 tiuo de solidaredads ou subeidariamens a0 oUTD patiape.

CLAUSIALA @UINTA: D& GESTAD

£.1. Cada Participe Indicara representantes para acompanhar o desenvolimanio dos objetvos & metas, @ s&
B S
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12k ALALI O

| @ TR0 Convénio - Acordo de Cooperacio

Gestao das Confratagoes

O ESCT! 4
izl obsendnela das disposicies deste Temmio

5.2 A Fiscallzagio do presente Tamo ser feita pelo Magistrado Coordenador do Setor Processual do Centro e pelo
Magisiraio do Micen Pamanenis de Métodos Consensuals de Soiugdo de Confitos - MUPEMEL, &, peia InstiulgSo
parceiE, por mein de sUa Coormenadon 4o Nideo de Pratcas Juridicas, efou funcionano 3 s&7 Indicado por e,

Paragrafe Onlco. Os gestores Indicados por cada Gngdo terdn como Srbuican.

&) acompanhar, confrolar 2 fiscalzar o cumpimento do objelo do Temgo, devendo zelar pelo fiel cumprimenio &5
obrigagdes assumidas;

b s responsavel pelas comunicagies emre a8 partes;
£} Serd responsavel pela fscalizacio Inegral 8o presente Temma;

d) solidtar a renowagso do presente Termo, com, no minime, 120 (cenio & vinks) dias antes do Ermino da vigsncia,
encaminnando, 58 possive, [ 3 arencia de renovagan do Ongao panicipe.

§ 2® (0% Participes Indicam como gestones do presente Termo de Coopsragaa:

3) THAL Indica com Gestor do presents barmo de cooperagio o Coomlenador-Garal do NUPEMEC, Desemibargaor
TUTMES MRAN DE AL BURUERGLUE MELO & a Superdsora-Garal oo NUPEMEC, Moacyra Vernica C. Rocha;

by A Facudade Cesmac o Agreste, sedlada em Arapiracaidl, ndca como gestr of3) Sria)
CPF n e AG

n SoEPAL

CLAUS LA SEXTA: DOS RECURSOS HUIMANOS

£.1. Incue 308 panicpes a mobllzacio o5 recursss humancs que &= fzerem ndispensdvels 3 exscugdo das
athidates que verhiam 3 sar Implemaaias.

CLAUSLILA SETIMA DA UTILIFACED DE PESS0AL

710 pessod utilzado peios partidpes na execlCa0 deste Temno, nd condGao de senddores, Smpregados,
auttnomas, emprefteines ou outnss, nenhuma vinculagdo ou direfio terdo em redacBo & ot Parte, fcando 3 cargo
ExzUEivD da respeciva Pane que 06 CONTEhoU @ Integral responsablidade concemente acs seUs drefios, momments
06 trabalnistas e previdensianos, Inexistindo qualquer solidaredade ou subsidarsiade deme 06 Farticipes.

CLAUSULA OIT2WA: DO OMUS

B.1. As despesas do objelo 0o presemie TEmo cOMera0 3 conta das dofagdes pripras de cada partidps, conforme
a5 responsabilidaces de cada um, ndo havendo quakquer ransferdnela de recrse.

B.2 A Instthugdo parcelm deverd arcar com todo o dnus refirenie & disponiblizagdo do local, squipamentos,
molianos, malera o8 CONSUMD £ pESS0aE pa@ atendimeni @ redllzacdo das aividades exigidss pam
furciorarmento do postn de atendmenio vinculado 3 aludda IRsiucdo de ensing.

B3 A& escolng e definigdo do espaco fiskc para a Instalacdo do ceniro serd definkda em conjunio entre 0 Tribunal de

Justiga de Alagoas & a Faculdade CESMAC do Agresfs, sedada em Arapiracadl por Intermedia, no presems
G350, do Mdden de Praficas Juridcas.

B.4. A dsponibdiizagao de pessoal da Instiulpdo parcelra para o nicleo ndo acameta vincwo empregaticlo de
B
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@ HTBIETARIO Convénio - Acordo de Cooperagio

12k ALALI LR,

| ProcessD Codgo Folha n®
Gestao das Confratagoes 46

QUEIGUET BEpECIE GO S8l THDUnEl

CLAUSULA NOMA: DA ALTERAGAD

5. Cusisguer modifcaghes desis Acordo deverdo s efeluadas por melo de Ternos AdTwoe Celebiados enfe &
paries, com ATEEnD no &t 65, da Lel n* 8666/93, vedada 3 modiicagso do ooj=in.

CLAUSULA DECIMA: DAVIGENCLA

10.1. O presente ACOMo terd Woencia peio prazn de 24 (vinte & qUatTo) meses, 3 contar da data de sua assinatura,
podendo Ser pRNTIaD por BUCESENVOE perindns, a2 o Imie legal de Gl{sessema) Messs, Nos bemos 0o que
@sple o art. 57, Inciso I, da Led n°9665/93, atraves de Tamo Adiivo, desde que ndo haja mudanca do objeto & que
saja mediante avisd previo & por escrto de, no minima, 30 {irnta) dlas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAD E DA DEMUNCIA

11.1. O presents Acordo  poderd S5 mescindindn  peio  descumprimenio das  obrigegles  pactuadas,

ndependememante de préda nofifcagdo ou Imepelacdo |udclal ou edrajudcial, nos femmoe das dsposipdes
contidas nos amigos 77 3 60, da Lel n® 8 66613,

§1° Cusiquer dos COOperados poder denunclar o presente Acordo Independente da ocomancla de qualsquer
mofvos @ sem que [he calba qualguer sangdo, desde que o Taga medante aviso prévio, de 30 [Finka) dias, por
esiin, resguamados o projstn em andamenin.

§2* Moe cas0s o2 resddsdo ou denlnda, 35 pendénclas ou frabalho em fase de execucdo sSra0 oenidos &

resoividos de COMUM 30 pars QUe aiTiouam as responsabilidades reathas & conciusio ou sxngio de cada um
fesses rabalhos 2 fas pendéncias dos tabalhos &m andamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS DISPOSICOES GERAIS

121. Cada parte assUmiE SUas respeciivas responsablidades fiscals, previdencianas, frabalhisias, enfre oulras,
especiaimans 0 [agamento oos salanos 08 seU pessnd (SMpregatos, repesantanias, enosins ou terens) que
tenhiam sido coniratacos ou eventusimants vennam 3 ser conratzoos para 3 execugdo do phiein deste Tamio,

122, O prasants nstrumenio ndo esEbeiecs qualquer foma de sodedads, ass0ciagdn, a0Ancla, comsdmio, vinculo
tranalhista ou responsanlidecs s0lldana enfTe 38 pares, @ 35 suas porigagdes & diraiics ndo poderdo ser cedidos oul
transerioos, No 1000 OU &M parte, S5M 3 [eda aulorizagao, por escho, da oulra parte.

123 Cudisquer omissdo ou iDkeEnca das paries em ewigr o fial cumprimento dos temmos & condicles desle
METUMENDD GU MO EXErCido de premogaivas dele decomentes, ndo constiulrd novapdo ol rerincla, nem ak=tEE o
direifn d3 outra parts de exercdlas 3 qUaiquer 2mpa.

124 &z dsposiples deste Instrumenio refiziem a iImaQa dos entendimenios @ acmics com relacio a0 Termo ora |
TMago, FevaElscenio Soe qUaAEqUET DUings entendlmenins & [rOposias amanores, escribos ou vernals.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PUBLICACED

13.1. A eficada desle Acomio ge Cooperacio fica condicona a punlcacdo do presente Instrumesmo peio Trbunal de
Justiga do Estado de Alagoas, no Diano de JusSca Elstrdnico, ate o quinio dla obl do més subsequents o da
aGENItLra, para DCOMEr N Prazo de 20 (vinte) das damesia data, nos termos oo paragrafo Onkco oo art. 61 da Lel n”,
B
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@

ICTARIO Convénio - Acordo de Cooperacio

NEETETS

jProcessn

Ciodigo

Folna r®

Gestio das Contratagoes

A6

B oA 1, Com ShEraphes pOSISnores.

CLAUSULS DECIME GILARTA” DO FORO

Macshi'AL, e e 203,

DES. FERNANDOD TOURINHD DE OMEMA SOILEZA
Pregoents do Trbunal de JUsTca de Alagnas
COOPERANTE

DES. TUTMES MARAN DE A1 BUGUERUE MELD
Coomenador-Hard do NUPEMEC
INTERVEMIENTE

JOAD RODRIGUES 5AMPAKD FILHD
Cirefor-Presigeme da FEMAL — manienedioa da Faculdade CESMAC do Agresie
COOPERADOD

TESTEMUMHAS:

CRF e

CRFm.

14.1. A5 partes slegem o foro da Comarsa de Macsit-AL, como competents para diimir eventuals controwirslas
sungidas em decoménca do presente Acordo de Cooperacio.

E, por estarem de plend acordo, assinam o presemz Acondo de Cooperagio em 02 (duss) vias, na presenga das
festemunhas abalkn, que fambém o susTevem.
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Convenio - Acordo de Cooperagao

éhl,-... )
||"|'| :..'.;'.1
e O LAY
Progseso

Gestao das Conftratagoes

Cibdgo

Folha n

66

AHERD OHIG

ESTRUTURA MINIMA PARA FUNCIONAMENTO

SECrelanamecHpGa0.

1 mesa para a secretara

2 cadelms girabiras

1 armana de 2 portas com chave
1 masa para computador

1 mesa para teletone

2 5olas

1 beDamou

1 quadro ge avisos

1 teiefone fixo

1 compuizadar

1 mpressor & laser colorida com fungdo copladora
1 sEanner

03 [bes] Salas o6
ConcillagaoMedia; 3

1 m=sa redonda

A cadelras giratonas

1 masa para computador
1 quadro de avisos

1 compuizadar
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12 CONVENIO COM A CASA DE DIREITOS DE ARAPIRACA

CONVENIO Ne° /2023 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FACULDADE CESMAC
DO AGRESTE E A CASA DE DIREITOS
DA CIDADE DE ARAPIRACA, ESTADO
DE ALAGOAS.

A FACULDADE CESMAC DO AGRESTE, localizada na Rua Professor
Domingos Correia, n° 1207, Ouro Preto, Arapiraca-Alagoas, neste ato
representado por sua Diretora a Sra. PRISCILA VIEIRA DO NASCIMENTO,
portadora do CPF n°® 051.337.194-00, através do Nucleo de Praticas Juridicas
(NPJ), doravante denominado PRIMEIRO CONVENENTE, e a CASA DE
DIREITOS DE ARAPIRACA, localizada na Rua Jodo Paulo Il, 50, Alto do
Cruzeiro - Arapiraca/AL, representada por
, portador(a) do CPF n°
, doravante denominado SEGUNDO CONVENENTE,

resolvem celebrar o presente Termo de Convénio, de acordo com 0s termos e

clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto a cooperacdo mutua dos
CONVENENTES no sentido de possibilitar a realizacdo de mutirbes de
atendimentos juridicos e comunitarios, com os alunos dos nonos (9°) e décimos
(10°) periodos, da Faculdade CESMAC do Agreste, auxiliando as atividades de
estagio desenvolvidas pelo PRIMEIRO CONVENENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

Séo obrigacdes dos SEGUNDO CONVENENTE:

- Determinar as atividades e o horéario das atividades de estagio a ser

cumprida pelos alunos do Curso de Direito matriculados na disciplina de Estagio
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Supervisionado, a fim de que haja a efetivacdo das atividades de estagio
comunitario de abrangéncia deste termo.

- Informar a frequéncia e as atividades desenvolvidas pelos discentes,
mediante declaracgdo discriminando as atividades e a carga horaria desenvolvida

por cada estagiario.

CLAUSULA TERCEIRA- DA FISCALIZACAO E COORDENACAO

Para constituir a Coordenacéo e Fiscalizagdo do presente Convénio, é
indicado pelo PRIMEIRO CONVENENTE, a Coordenadora do Nucleo de
Praticas Juridicas, Profa. Valkiria Malta Gaia Ferreira, e pelo SEGUNDO
CONVENENTE,

CLAUSULA QUARTA- DOS BENS REMANESCENTES

Os bens adquiridos e produzidos através deste Convénio pertencerao,
para o caso de remanescerem na data da concluséo ou extin¢gdo, ao PRIMEIRO

CONVENENTE, salvo disposicao expressa em sentido contrario.

CLAUSULA QUINTA

Em qualquer acdo promocional e produzidos através deste Convénio
pertencerdo, para o caso de remanescerem na data da conclusdo ou extincao,

ao PRIMEIRO CONVENENTE, salvo disposicéo expressa em sentido contrario.

CLAUSULA SEXTA - DAS COMUNICACOES E REGISTRO DE
OCORRENCIA

Todas as comunicacfes relativas ao presente Convénio seréo
consideradas como regularmente feitas se entregues ou enviadas por oficio,

carta protocolada, WhatsApp nos enderecos do preambulo.

CLAUSULA SETIMA- DA VIGENCIA
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O prazo de vigéncia deste Convénio sera indeterminado, até posterior

deliberacdo das partes, sendo iniciado a partir da data da sua celebracéo.

Paragrafo Unico. O presente Convénio podera ser denunciado a qualquer
tempo, por qualquer um dos CONVENENTES, mediante comunicacdo por

escrito com antecedéncia prévia de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

Este Convénio podera ser rescindido, automaticamente, independente de
formalizacdo de instrumento, no caso de inadimplemento de qualquer das
CLAUSULAS.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Os CONVENENTES elegem o foro da Comarca de Arapiraca-Alagoas,
como competente para dirimir eventuais controvérsias surgidas em decorréncia

do presente Convénio e que nao possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de comum acordo, os CONVENENTES firmam o presente
termo em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas,
para que produza os efeitos legais a partir da sua assinatura.

Arapiraca/Al, 20 de abril de 2023.

Priscila Vieira do Nascimento

Diretora da Faculdade Cesmac do Agreste

Casa de Direitos
TESTEMUNHAS:
Valkiria Malta Gaia Ferreira

Maria Izabel Ferreira dos Santos
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13 PORTARIA DE NOMEACAO

CESi"1AC

FACULDADE DO AGRESTE

PORTARIA N° 06/2012 — DIRECAO

Designa a Coordenagéo do Nucleo de
Praticas Juridicas — NPJ do Curso de
Direito, e da providéncias correlatas.

A diretora da Faculdade CESMAC do Agreste, no uso das suas atribuigdes,
no uso das atribuigges que Ihe sao conferidas pelo art. 19 do seu Regimento, resolve:

Art. 1° - Designar a Profa. Valkiria Malta Gaia Ferreira para exercer a fungdo de
Coordenadora do Nicleo de Praticas Juridicas — NPJ do Curso de Direito da
Faculdade CESMAC do Agreste.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposigoes em
contrario.

Arapiraca (AL), 13 de novembro de 2012.

b Nascimento
ESMAC do Agreste

Priscila
Diretora da Facul

Rua Estudante José de Oliveira Leite, 438 Centio Arapiraca-AL
Fone (82) 8804-1945 / site. www cesmac edu br
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14 MODELOS ADOTADOS NO NPJ

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

Ficha de Atendimento;

Procuracao;

Declaracdo de Pobreza;

Poligrafo de Ac¢des;

Modelos de Relatoérios;

Ficha de Avaliacdo de Estagio Supervisionado;

Regulamento do NPJ

Regulamento do CCMA

45

Rua Prof. Domingos Correia, 1207, QD 0090 - Ouro Preto - CEP 57.301-100 - Arapiraca-AL

https://agreste.cesmac.edu.br/



FICHA DE ATENDIMENTO N.°
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ACAO PROPOSTA

1 - QUALIFICACAO DO AUTOR(A) E/OU SEU REPRESENTANTE

Autor/ Rep.

Estado Civil

Data de
Nascimento

Naturalidade

Nacionalidade

Endereco
Bairro Cidade/UF
CEP Telefones
CPF RG.
Observacgdes
2 — QUALIFICACAO DO REU
Réu
Estado Civil Data de
Nascimento
Profisséo Nacionalidade
RG CPF
Endereco
Bairro Cidade/UF
CEP Telefones
Observagdes

3 — SINTESE DO RELATO DO INTERESSADO:

Assinatura do Interessado:
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OUTORGANTE:

OUTORGADOS:

PODERES:

47

PROCURACAO

Cosme Oliveira Melo, brasileiro, divorciado, portador do RG
n.° 0690259328 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n.°
959183534-53, residente e domiciliado na Rua Teresopolis,
n.° 100, Bairro Jodo Paulo Il, Arapiraca/AL.

Bel. Ailton Alves do Nascimento, brasileiro, casado,
advogado, inscrito na OAB/AL n° 2.034, Bel. Maria lzabel
Ferreira dos Santos, brasileira, solteira, Advogada, inscrita
na OAB/AL n°. 9.697, Bel. Claudia Lany Oliveira Virtuoso
Souza, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/AL n°
5.448, Ernestina lolanda Santos Carlos, brasileira, casada,
Advogada, inscrita na OAB/AL sob o n° 10.494 e Ana Paula
Santos Duarte de Barros, brasileira, advogada, inscrita na
OABJ/AL sob o n° 7549, e os estagiarios: Carlla Augusta
Bispo da Silva, CPF. 066.422.824-00, Remi Bispo dos
Santos CPF: 044.000.224-98, Marisete Maria da Silva, CPF:
024.617.504-40, todos regularmente efetivados no NUCLEO
DE PRATICA JURIDICA DA FADIMA/CESMAC/FEJAL,
Escritorio Modelo, situado na Rua Boa Vista, n°® 136, Centro,
Arapiraca — AL.Fone: (82) 3521-4353.

Os da clausula “ad juditia”, podendo os mesmos praticar todos
os atos do processo, inclusive transigir, desistir, confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, renunciar ao direito
sobre que se funda a acao, receber, dar quitacéo e firmar
compromisso, tudo em que no direito for permitido para
propiciar a defesa do outorgante, conforme preceitua o art. 38,
do Cadigo de Processo Civil.

Arapiraca-AL, 02 de abril de 2014

OUTORGANTE
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DECLARACAO DE POBREZA

RITA MARIA LIMA DA COSTA, brasileira, divorciada,
aposentada, portadora do RG n.° 700.263 SSP/AL, inscrita no CPF/MF sob o n.°
064.457.224-82, residente e domiciliado no Povoado Cangandu, n° 146, Zona
Rural de Arapiraca/AL, Cel: (82) 9607-0463/ (82) 9619-4786.

Declara nos termos do Art. 1°, da Lei 7.115 de 29 de agosto de
1983 (dispde sobre prova documental), para o fim de obtencéo do beneficio da
JUSTICA GRATUITA, perante a Comarca de Arapiraca — AL, que sdao
necessitados (a) na forma da Lei, cuja situacdo econdémica nédo lhes permite
pagar custas processuais e honorarios de advogados, sem prejuizo do sustento
proprio ou da familia.

Declara, ainda, ser conhecedora das sancdes civis,
administrativas, criminais (Art. 2° da supracitada Lei), caso o presente
documento nédo porte a verdade.

Arapiraca /AL, 02 de abril de 2014.

DECLARANTE
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Nucleo de Pratica Juridica — NPJ
Rua Boa Vista, n° 139, Centro, Arapiraca-AL
CEP: 57300-000
Tel: (82) 3521-4353

POLIGRAFO DE ACOES E PROCEDIMENTOS

Arapiraca-AL
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ALIMENTOS

CABIMENTO

A Acao de Alimentos pode ser proposta pelas pessoas elencadas no art. 1694
do CC (parentes, cOnjuges ou companheiros), toda vez que necessitarem de
auxilio para seu sustento, a fim de viverem de modo compativel com a sua
condigdo social, inclusive para atender as suas necessidades com educacéo.

A gquestdo do vinculo entre os litigantes deve estar ja constituida quando do
ingresso da demanda, como por exemplo: o filho que desejar pedir alimentos do
seu suposto pai, hdo podera socorrer-se desta acdo para recebé-los, mas sim,
devera ingressar com uma Ac¢ao de Investigacao de Paternidade c/c Alimentos.

Deve-se sempre levar em conta para a fixacdo do quantum devido a titulo de
alimentos, a necessidade de quem os pede, e a possibilidade de quem os paga,
vez que ndo se pode admitir o enriguecimento ilicito de uma parte ou a
sobrecarga excessiva da outra. (art. 1694, § 1° do CC).

FUNDAMENTACAO LEGAL

O direito de ingressar com uma Acao de Alimentos esta previsto no art. 1694 ss
do CC, na Lein®5.478 de 25.07.1968 (LA).

ENTREVISTA

® Por que esta pedindo alimentos? (separacdo; desemprego; doenca; dever do
genitor; dever da genitora;...)

= Qual o seu vinculo com o alimentante (devedor) que o torna obrigado a
prestar-lhe alimentos?

= O alimentando (credor) trabalha? (em caso negativo, 0 que faz o seu
responsavel legal, no caso do mesmo ser de menor)

= O alimentante trabalha? Onde? Tem registro em carteira de trabalho?
® Qual a renda do alimentante?

® Qual a renda do alimentando?

® Quais as condi¢cdes de vida do alimentante?

= Qual o numero da conta, agéncia e banco que pode ser depositado o valor
devido a titulo de alimentos? (em caso negativo, orientar o cliente para
proceder a sua abertura, vez que o depdsito em conta facilita o controle dos
pagamentos)

= Qual o valor que pretende receber?
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® Quais as despesas basicas do alimentando?

® H4 testemunhas que tém conhecimento dos fatos? (observar as disposi¢cdes

do art. 228 do CC e posteriormente promover sua qualificacdo completa).

VALOR DA CAUSA

De acordo com o disposto no art. 259, inciso VI do CPC, o valor da causa na
Acao de Alimentos sera a soma de doze (12) prestacdes mensais, pedidas pelo
autor.

ROL DE DOCUMENTOS:

Solicitar sempre duas fotocépias de cada documento frente e verso.

© ®

NoUuAWN

Procuracdo (esta elaborada pelo advogado, em apenas uma via, e sera
preenchida no nome da pessoa que esta pedindo os alimentos, no caso do
autor ser de menor, 0 mesmo devera ser assistido ou representado por seu
representante legal)

Declaragao de Insuficiéncia Financeira;

Carteira de Identidade;

CPF,

Certiddo de Nascimento/Casamento;

Comprovante de residéncia;

Certiddo de casamento/nascimento, CPF e Cl do representante do menor
guando for o caso;

Rol de testemunhas;

Documentos que comprovem as alegacdes que fundamentam o pedido de
alimentos (despesas médicas, dentarias, escolares, creche;...)

10.Cépia do cartdo bancéario que contenha os dados da conta, agéncia, banco

e titularidade, a fim de ser indicada para depdsito dos alimentos;

11.Copia do recibo de salario ou similar do alimentante;
12.Endereco completo do empregador do alimentante (a fim de proceder ao

desconto em folha);

13.Qualificacdo completa do alimentante;
14.Comprovante de renda do cliente.

ALVARA JUDICIAL

CABIMENTO

O alvara judicial € uma ordem emanada pela autoridade judiciaria em favor de
alguém que, pelos motivos de cada caso, necessitam da mesma. Tem cabimento

Rua Prof. Domingos Correia, 1207, QD 0090 - Ouro Preto - CEP 57.301-100 - Arapiraca-AL

https://agreste.cesmac.edu.br/



52

em diversas situacOes diferentes, como para autorizagdo de venda de imével
cuja propriedade é de menor de idade, levantamento de PIS, FGTS, saldos de
conta corrente, caderneta de poupanca, de pessoas falecidas, etc., nestes
casos, quando nado existirem outros bens sujeitos a inventariar.

Investigar atentamente sobre a existéncia ou ndo de bens em nome do “de
cujus”, sob pena de ser considerada falsa a declaracdo feita pelo cliente,
informacéo esta que, verificada a qualquer tempo, podera iniciar a instauracao
de processo criminal sujeitando o declarante as sanc¢fes previstas no Codigo
Penal.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei n.° 6.858/80, Decreto n.° 85.845/81, Lei n.° 6.015/73 art. 224, CC art. 1829 e
outras normas pertinentes aos valores pretendidos como instru¢cdes normativas
de bancos, Receita Federal, etc.

VALOR DA CAUSA

Via de regra o alvara judicial o valor da causa representa a soma das
importancias do pedido ou pedidos (art. 259, Il CPC). Podera haver casos em
gue nao haja valor econdmico imediato, devendo nestas excecoes, atender ao
artigo 258 do CPC.

ENTREVISTA

A entrevista no caso de requerimento de alvara dependera bastante do caso
concreto, porém as mais comuns seguem abaixo:

= Qual o nome do titular da conta cujo saldo sera sacado?

= Quando faleceu?

= Qual o nome e qualificacdo do cénjuge/companheiro?

= Deixou dependente?

= Deixou dependentes habilitados a Pensao por Morte?

» Se negativo, quais seus sucessores previstos na lei civil?

= Existe entre os herdeiros alguém que desiste dos valores/cotas em favor de
outro? (Fazer declaracéo de desisténcia/renuncia em favor do beneficiario)

= Qual a proveniéncia dos valores a serem sacados? (PIS/IPASEP — FGTS -
Poupancga/Conta Corrente — outros)

= Existem outros bens (que necessitem ser inventariados)?

= Qutras que se fizerem necessarias para elucidacéo do pedido.

ROL DE DOCUMENTOS
Solicitar sempre duas vias fotocopiadas de cada documento, frente e verso.

1. Comprovante de renda;

2. Comprovante de residéncia;

3. CPF e RG (de todos os envolvidos);
4. Procuragéo;
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Declaragao de Pobreza;

Certidao de 6bito;

Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Extrato atualizado da conta;

Declaragao de Inexisténcia/Existéncia de Dependentes (INSS);

10 Outros que se fizerem necessarios.

CONTESTACADO

CABIMENTO

Contestacao € o instrumento de defesa no qual o réu expde as razdes de fato e
de direito com que impugna o pedido do autor e especifica as provas que
pretende produzir (CPC, art.300), em atenc&o ao principio do contraditorio.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Cddigo Processo Civil, Art. 300 ao Art. 303.

ENTREVISTA

Os fatos a serem levantados dependem de cada acdo. Quando o cliente se
apresentar alegando que foi citado, verificar se consta do mandado de
citacdo, uma copia da inicial. A partir das informacdes constantes da peticao
inicial, perquirir o cliente quanto aos fatos alegados.

Obs: Apés ser aceito 0 caso pelo SJ, os autos deverdo ser retirado em carga
pelo advogado e ser agendada nova entrevista com o cliente para manifestar-
se sobre os documentos que acompanharam a inicial.

Os fatos ocorreram da forma que o autor alega? Sao verdadeiros?

Qual é a versao do cliente?

Existe fundamento fatico ao que esta sendo pleiteado pelo autor?

Como pretende o cliente provar os fatos que alega?

Ha testemunhas que tém conhecimento dos fatos?

O cliente se opde ao pedido do autor?

Questionar o cliente ainda quanto as questdes formais:

Quando e de que forma foi citado?

Existe ou ja existiu alguma acdo que tinha ou teve o0 mesmo objeto da
presente?

O autor da acao € o verdadeiro titular do direito alegado? (legitimidade)
Verificar ainda se existem questdes relativas a competéncia do juizo,
impedimento e suspeicao.

ROL DE DOCUMENTOS
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Solicitar sempre duas vias fotocopiadas de cada documento, frente e verso.

Procuracéo (esta elaborada pelo advogado, em apenas uma via)
Declaracao de Insuficiéncia Financeira

Carteira de Identidade;

CPF;

Comprovante de residéncia;

Certidao de casamento/nascimento do cliente;

Cépia do mandado de citacdo e da inicial;

Comprovante de renda do cliente.

. Qualificagdo completa do requerido; (idade, domicilio)

10.Rol de testemunhas.

©WCONoOOAWNE

DIVORCIO CONSENSUAL

CABIMENTO

A acédo de divoércio consensual podera ocorrer quando o casal estiver separado
de fato h& pelo menos dois anos. Serd necessario que estejam de acordo com
os termos do divércio como guarda dos filhos, penséo alimenticia, partilha de
bens.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 226, § 6° da Constituicdo Federal. Lei n.° 6.515/77 e Cébdigo Civil,
especialmente os artigos 40 e 1.580 a 1.582 respectivamente.

VALOR DA CAUSA

Havendo bens a serem partilhados, a somatéria de todos os bens, Caso
contrario, atender ao artigo 258 do CPC.

ENTREVISTA

» Quando se deu a separacéo de fato do casal?

» Possuem filhos? (nomes e idades)

» Sob a guarda de quem ficaréo os filhos?

= Como ficaréo as visitas (guarda compartilhada)?

» Havera pagamento de penséo para os filhos? (valor - forma de pagamento)
» E para os conjuges, havera pensao?

= Existem bens a partilhar? (descrever e valorar)

= Como se dara a partilha dos bens?

» Adivorcianda voltar4 a usar seu nhome de solteira?
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ROL DE DOCUMENTOS
Solicitar sempre duas fotocopias de cada documento, frente e verso.

1. Comprovante de renda (somam-se as rendas, determinar caréncia
econbmica);

Comprovante de residéncia;

Cl e CPF;

Certiddo de casamento;

Certidao de nascimento dos filhos menores;

Documentos dos bens;

Procuracdoes;

Declaragdes de Insuficiéncia Econdmica,;

Rol de testemunhas (com endereco completo e profissdo, para comprovar
lapso temporal);

10.Outros que se fizerem necessarios.

©ONOOAEWN

DIVORCIO LITIGIOSDO

CABIMENTO

O casal ja deve estar separado de fato e serd ajuizada quando ndo houver
acordo entre as partes. Ndo ha necessidade de discutir os motivos que levaram
a separacao do casal.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei n.° 6.515/77 e Cédigo Civil, especialmente os artigos 40 e 1.580 a 1.582
respectivamente.

VALOR DA CAUSA

Havendo bens a serem partilhados, a somatéria de todos os bens. Caso
contrario, atender ao artigo 258 do CPC.

ENTREVISTA

» Quando se deu a separacéo de fato do casal?

» Possuem filhos? (nomes e idades)

» Sob a guarda de quem ficaréo os filhos?

= Como ficaréo as visitas (guarda compartilhada)?

» Havera pagamento de penséao para os filhos? (valor - forma de pagamento)
» Para os conjuges, havera penséao?

= Existem bens a partilhar? (descrever e valorar)
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= Como se dara a partilha dos bens?
= A divorcianda voltara a usar seu nome de solteira?

DOCUMENTOS
Solicitar sempre duas fotocOpias de cada documento, frente e verso.

1. Comprovante de renda (somam-se as rendas, determinar caréncia
econdmica);

Comprovante de residéncia;

Cl e CPF;

Certiddo de casamento;

Certiddo de nascimento dos filhos menores;

Documentos dos bens;

Procuracéo;

Declaracao de Insuficiéncia Econémica;

Rol de testemunhas (com endereco completo e profissdo, para comprovar
lapso temporal);

10.Outros que se fizerem necessarios.

©ONOORWN

EXECUCAO DE ALIMENTOS

CABIMENTO

Sempre que o credor de pensao alimenticia, fixada em juizo, ndo a receber no
seu vencimento, poderd executar o seu devedor, no caso o alimentante, para
compeli-lo a pagar, sob pena de ndo o fazendo ser-lhe decretada a priséo civil
(com base no art. 733 do CPC) ou promovido a expropriacéo de bens de sua
propriedade (com base no art. 732 do CPC).

FUNDAMENTACAO LEGAL

O fundamento da Acao de Execucdo de Alimentos esta previsto no art. 584,
inciso | (no caso de sentenca condenatéria) ou no inciso Il (no caso de sentenca
arbitral e a sentenca homologat6ria de transacéo ou de conciliagdo) do CPC c/c
a Lei de Alimentos n° 5.478/68.

VALOR DA CAUSA

Na acao de execucao de alimentos, o valor da causa equivale ao montante total
da divida, que corresponde a soma das prestacdes vencidas mais juros e
correcdo monetaria deste valor.

ENTREVISTA

= Em qual processo foi determinado o pagamento de pensao alimenticia?
(requerer os dados completos do processo)

= Qual a forma de pagamento?(depdsito em conta bancéria, recibo, ...)

= Qual o valor da pensdo mensal?
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= Quais 0s meses que estao em atraso?

= O executado esta trabalhando? Onde?

= H4 bens em nome do devedor que possam ser indicados a penhora?(para
execucao com base no art. 732 do CPC)

= J& houve o pagamento de algum valor durante o periodo em que alega que
a penséo esta atrasada? Quando? Qual o valor? A que titulo deu este valor?

ROL DE DOCUMENTOS

Solicitar sempre duas fotocopias de cada documento, frente e verso.

1. Procuracdo (esta elaborada pelo advogado, em apenas uma via, e sera
preenchida no nome da pessoa que esta executando os alimentos, no caso
do autor ser de menor, 0 mesmo devera ser assistido ou representado por
seu representante legal)

Declaracéo de Insuficiéncia Financeira

Carteira de Identidade;

CPF;

Comprovante de residéncia;

Copia da sentenca que fixou a pensao alimenticia;

Cépia do cartdo bancéario que contenha os dados da conta, agéncia, banco
e titularidade, a fim de ser indicada oportunamente para depdsito dos
alimentos futuros;

8. Qualificacdo completa do alimentante;

9. Relagao dos meses em atraso;

10.Comprovante de renda do representante do exequente.

NoUuAWN

EXONERACAO DE ALIMENTOS

CABIMENTO

Toda a vez que o credor do alimentante enquadrar-se numa da situagao prevista
em lei, podera o mesmo ingressar com a presente A¢do. Os casos mais comuns
decorrentes da obrigacédo de pagar pensdo em razdo do poder familiar exercido
sdo a ocorréncia de alguma das situacdes elencadas no art. 5° do CC, dentre
elas o fato do alimentando atingir a maioridade civil ou a emancipacao, que
autorizam requerer a exoneracao da pensao.

Também pode ocorrer uma das causas do art. 1.708 do CC, quais sejam: o
casamento, a unido estavel, concubinato ou comportamento indigno em relacéo
ao credor, geralmente estes fatos sdo relacionados entre ex-conjuges ou ex-
companheiros. Ou ainda, pode ocorrer a situacéo prevista no art. 1.699 do CC,
que € a cessdo da condicdo de necessitado do alimentando ou a impossibilidade
do alimentante.

Segundo o entendimento de Cahali® ndo ha necessidade de ingressar com esta
acao no caso do alimentando ter atingido a maioridade, bastando assim, apenas

6 CAHALI, Yussef Said. Dos alimentos. 3 ed. rev. ampl. e atual. até o projeto do novo Cddigo
Civil. Sdo Paulo: RT. 1998. P. 686-689.
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a apresentacdo de uma peticdo intermediaria nos autos daquele processo que
fixou anteriormente o dever da pensdo, noticiando o fato e requerendo o
cancelamento dos descontos da pensdo alimenticia, naqueles casos em que
esta obrigacéo decorre do poder familiar.

FUNDAMENTACAO LEGAL
O direito de ingressar com a Acao de Exoneracdo de Alimentos esta prevista no
art. 1.699 do CC e no art. 15 da Lei de Alimentos n°® 5.478 de 25.07.1968 (LA).

VALOR DA CAUSA

Seguindo a orientacdo de Yussef Said Cahali’, o valor da causa nas Acdes de
Exoneracao de Alimentos sera o equivalente a doze (12) vezes a valor atual da
penséo, em analogia ao art. 259, inciso VI do CPC.

ENTREVISTA

= Em qual processo foi determinado o pagamento de pensao? (dados

completos do processo)

Qual o motivo que justifique o ingresso desta demanda?

Quais as provas destas alegacdes?

Qual o valor atual da pensao?

Ha necessidade de pedir tutela antecipada? Por que?

E realizado desconto em folha de pagamento? Qual o empregador?

(endereco completo, para requerer expedicdo de oficio cancelando o

desconto)

= Hatestemunhas que tém conhecimento dos fatos? (observar as disposi¢cdes
do art. 228 do CC e posteriormente promover sua qualificagdo completa).

ROL DE DOCUMENTOS

Solicitar sempre duas fotocépias de cada documento, frente e verso.
Procuracéo (esta elaborada pelo advogado, em apenas uma via)
Declaracao de Insuficiéncia Financeira

Carteira de Identidade;

CPF;

Certiddo de Nascimento/Casamento;

Comprovante de residéncia;

Rol de testemunhas;

Documentos que comprovem as alegagdes que fundamentam o pedido de
exoneracao de alimentos (despesas médicas com doenca grave do devedor;
certidao de nascimento do filho que alcan¢ou a maioridade ou emancipagao,
certiddo de casamento do credor, ...)

©NOOREWNE

7 CAHALI, Yussef Said. Dos alimentos. 3 ed. rev. ampl. e atual. até o projeto do novo Cddigo

Civil. Sdo Paulo: RT. 1998. P. 960 e nota de rodapé 84.
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9. Endereco completo do empregador do alimentante (a fim de ser remetido
oficio pelo juizo para ndo proceder mais o desconto em folha da penséao);

10. Qualificacdo completa da requerida;

11.Copia da sentenca que fixou os alimentos;

12.Comprovante de renda do cliente.

INTERDICADO

CABIMENTO

Sempre que uma pessoa ja maior de idade (art. 5° do CC) néo tiver condigbes
de decidir e gerenciar sua vida em virtude de uma anomalia psiquica (art. 1180
do CPC) ou ainda elencadas no art 1767 do CC e art. 1185 do CPC, podera ser
requerida sua interdicdo, por uma daquelas pessoas elencadas no art. 1768 do
CC.

O fato de uma pessoa estar muito tempo doente, idosa, acamada e/ou
imobilizada ndo autoriza o ingresso deste pedido, pois a pessoa podera nesses
casos outorgar uma procuracdo, 0 que ndo ocorre no caso de uma pessoa
deficiente mental por exemplo.

FUNDAMENTAQAO LEGAL
A interdicdo é prevista no art. 1.767 ss do CC e 0 seu procedimento nos arts.
1.177 ss do CPC.

VALOR DA CAUSA

De acordo com o disposto no art. 258 do CPC, a toda causa devera ser atribuido
um valor certo, ainda que ndo tenha um valor econdémico, razéo pela qual o
advogado tem autonomia de atribuir um valor subjetivo a causa.

No pedido de interdicdo ndo h4 como mensurar o valor econ6mico da
decretacao da interdicdo de uma pessoa, diferente de uma Acéo de Execucéo,
que vocé sabe qual o valor do titulo que esta instruindo a inicial.

ENTREVISTA

= Qual o vinculo de parentesco entre o requerente e o interditando?

® Qual a origem e natureza da patologia do interditando? (descrever
detalhadamente as caracteristicas da doenca/deficiéncia)

= Qual o seu estado civil?

Possui filhos (caso seja positivo, requerer coOpia das certiddes de

nascimento)?

Com quem reside?

E alfabetizado?

Quais as suas limitacdes fisicas e mentais?

Quem o auxilia nas tarefas do dia-a-dia e pessoais?

Toma alguma medicagéao? Qual?

Ja esteve internado? Quando? Onde? Por que?

Possui algum bem em seu nome? Quais?
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Possui alguma fonte de renda? Quais? Quanto?
= Qual o objetivo deste pedido de interdicdo?

ROL DE DOCUMENTOS
Solicitar sempre duas fotocopias de cada documento, frente e verso.
1. Procuracao (esta elaborada pelo advogado, em apenas uma via e assinada
pelo requerente)
Declaracao de Insuficiéncia Financeira,
Carteira de Identidade do requerente e do interditando;
CPF e CI do requerente e do interditando;
Certidao de casamento/nascimento do requerente e do interditando;
Comprovante de residéncia;
Atestado médico;
Receitas médicas;
No caso de possuir renda, juntar cdpia do demonstrativo;
10 No caso de possuir bens, juntar cépia dos comprovantes de propriedade;
11.No caso de possui filhos, juntar copia das certiddes de nascimento;
12.Comprovante de renda do cliente.

©ONOORWN

INVESTIGACAO DE PATERNIDADE

CABIMENTO

Sempre que uma pessoa ndo possuir na sua certiddo de nascimento o nome do
seu pai, podera ingressar em juizo com esta ac¢ao contra o suposto pai, a fim de
ver declarado judicialmente a sua paternidade.

O menor figurara no poélo ativo da demanda, devendo ser representado ou
assistido por seu representante legal. Geralmente o autor cumula esta agdo com
a de alimentos, os quais serao fixados pelo juiz.

FUNDAMENTACAO LEGAL

O direito de ingressar com a Acéao de Investigacao de Paternidade esta previsto
na Lei n® 8.560/92 e no art. 1.606 do CC. Havendo a cumulacdo com pedido de
alimentos, sera também fundamentada no art. 1.694 do CC e na Lei de Alimentos
n° 5.478/68 (LA).

VALOR DA CAUSA

Quando a acao for cumulada com alimentos, devera ser seguido o disposto no
art. 259, inciso VI do CPC, sendo o seu valor a soma de doze (12) prestagdes
mensais, pedidas pelo autor.

Sendo a agéo exclusivamente de investigacdo, devera seguir-se 0 disposto no
art. 258 do CPC, pois a toda causa devera ser atribuido um valor certo, ainda
gue nédo tenha um valor econémico, razéo pela qual o advogado tem autonomia
de atribuir um valor subjetivo a causa.

No pedido de investigacdo ndo ha como mensurar o valor econémico deste
reconhecimento, diferente de uma Acao de Execucédo, que vocé sabe qual o
valor do titulo que esta instruindo a inicial.
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ENTREVISTA

= Quem é o suposto pai?

= Qual a natureza do relacionamento entre os genitores do Investigando?
(namoro, concubinato, unido estavel)

=  Quando da concepcao do Investigando os genitores coabitavam sob o

mesmo teto?

Qual o periodo de relacionamento dos genitores?

O relacionamento era publico e notério?

Quais as provas deste relacionamento?

Qual a reacao do suposto pai quando do recebimento da noticia da gravidez?

e do nascimento?

Foi indicado no ato da certiddo de nascimento o nome do suposto pai para

proceder-se a averiguacao oficiosa prevista na Lei n® 8.560/92?

Qual o motivo do suposto pai se negar a proceder ao reconhecimento?

Os genitores possuem outros filhos em comum?

Ja procederam alguns tipos de exame para se apurar a paternidade?

O suposto pai auxilia no sustento no menor? De que forma?

Qual a atividade do suposto pai e sua renda mensal?

Ha testemunhas que tém conhecimento dos fatos? (observar as disposi¢cdes

do art. 228 do CC e posteriormente promover sua qualificagdo completa).

ROL DE DOCUMENTOS

Solicitar sempre duas fotocépias de cada documento, frente e verso.

1. Procuracédo (estd elaborada pelo advogado, em apenas uma via, e sera

preenchida no nome da pessoa que esta requerendo o reconhecimento, no

caso do autor ser de menor, 0 mesmo devera ser assistido ou representado

por seu representante legal)

Declaragao de Insuficiéncia Financeira

Carteira de Identidade;

CPF;

Certiddo de Nascimento/Casamento;

Comprovante de residéncia;

Certiddo de casamento/nascimento, CPF e Cl do representante do menor

qguando for o caso;

Rol de testemunhas;

9. Documentos que comprovem as alegacdes do relacionamento e da
paternidade (fotos, cartdes, convites, bilhetes);

10.Copia do cartdo bancario que contenha os dados da conta, agéncia, banco e
titularidade, a fim de ser indicada para depésito dos alimentos, quando estes
forem requeridos;

11.Qualificacdo completa do suposto pai (estado civil, profissédo, endereco);

12.Endereco completo do empregador do alimentante (a fim de proceder ao
desconto em folha, no caso de deferimento dos alimentos);

13.Comprovante de renda do cliente.

Noohkwpd
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MODIFICACAO DE GUARDA

CABIMENTO

Sempre que a guarda de um menor esteja em poder de terceiro, podera a
pessoa que a desejar obter ingressar com uma Acao de Modificacdo de Guarda.
E necessario que haja provas de que o seu atual guardidio esteja praticando atos
ou expondo-o0 a situacdo nociva ao seu desenvolvimento sadio.

O pedido pode ser realizado a qualquer tempo pelo outro cénjuge, bem como
pelos avds, ou até mesmo parentes ou pessoas proximas, desde que
comprovem que tenham afinidade com o menor, pois a questdo da guarda nao
transita em julgado, podendo ser revista ou modificada a qualquer tempo. O
pedido de modificacdo pressupde a existéncia de uma guarda legal
anteriormente fixada, caso contrario ndo ha que se falar em modificacdo de
guarda.

FUNDAMENTACAO LEGAL

O direito de ingressar com a Acdo de Modificacdo de Guarda esté previsto nos
arts. 1583 ss e 1637 do CC, arts. 33 ss do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
— ECA — Lei n® 8069/90 e arts. 9° ss da Lei de Divorcio —Ldi — Lei n® 6515/77.

VALOR DA CAUSA

De acordo com o disposto no art. 258 do CPC, a toda causa devera ser atribuido
um valor certo, ainda que ndo tenha um valor econémico, razéo pela qual o
advogado tem autonomia de atribuir um valor subjetivo a causa. No pedido de
modificacdo de guarda n&o h& como mensurar o valor econdmico desta
alteracdo, diferente de uma Acao de Execucéo, que vocé sabe qual o valor do
titulo que esté instruindo a inicial.

ENTREVISTA

= Quem possui atualmente a guarda legal do menor?

= Como ela foi adquirida?

= Quem possui atualmente a guarda de fato do menor?

®  Quais 0os motivos praticados pelo réu que fundamentam este pedido de

modificacdo de guarda?

Quais as provas que possui sobre os fatos acima arguidos?

= Ha documentos escritos, fotos, cartbes, comprovantes de pagamento,
recibos ou outros meios que comprovam os fatos alegados?

= H34 testemunhas que tém conhecimento dos fatos? (observar as disposi¢cdes

do art. 228 do CC e posteriormente promover sua qualificacdo completa).

Por que o cliente deseja esta modificacdo?

O guardiao legal atual é envolvido com drogas, bebida ou prostituicdo?

O menor sofre agressdes verbais ou fisicas?

Como é 0 meio em que 0 menor passaria a viver caso seja deferido o pedido

de modificacdo de guarda?

= Quem ficaria de fato zelando pelo menor durante o horario de trabalho do
cliente?
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®  Ha escola proxima a residéncia do cliente que possibilite a transferéncia do
menor, sem acarretar com isso a perda do ano escolar?

ROL DE DOCUMENTOS

Solicitar sempre duas fotocopias de cada documento, frente e verso.

Procuracéo (esta elaborada pelo advogado, em apenas uma via)

Declaragao de Insuficiéncia Financeira

Carteira de Identidade;

CPF,;

Comprovante de residéncia;

Certiddo de casamento/nascimento;

Certiddo de nascimento do menor;

Rol de testemunhas;

Documentos/fotos que comprovem as alegacdes que fundamentam o pedido

de modificacdo de guarda;

10.Copia do documento que fixou a guarda em favor do réu (geralmente copia
da separacdo, divorcio ou dissolucdo de sociedade de fato onde ficou
estabelecida a guarda legal do menor);

11.Qualificacdo completa do requerido;

12.Comprovante de renda do cliente.

©CoOo~NoOhr~WNE

OFERTA DE ALIMENTOS

CABIMENTO

Todo aquele que esté obrigado a prestar alimentos, podera tomar a iniciativa de
propor uma Acéo de Alimentos contra os seus credores, a fim de ofertar um valor
para ser fixado a titulo de pensao alimenticia. Na realidade sera uma Acao de
alimentos invertida, pois ao invés do credor acionar o seu devedor, é este quem
o faz.

FUNDAMENTACAO LEGAL
O direito de ingressar com a Acédo de Oferta de Alimentos esté previsto no art.
24 da Lei de Alimentos n° 5.478 de 25.07.1968 (LA).

VALOR DA CAUSA

Seguindo-se a orientacédo do disposto no art. 259, inciso VI do CPC, o valor da
causa nesta Acao de Oferta de Alimentos sera a soma de doze (12) prestacdes
mensais, oferecidas pelo autor/alimentante/devedor.

ENTREVISTA

= Qual o seu vinculo com o alimentando (credor) que o torna obrigado a
prestar-lhe alimentos?

= O alimentando (credor) trabalha?

= O alimentante trabalha? Onde? Tem registro em carteira de trabalho?

= Qual arenda do alimentante?
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®  Qual a necessidade de receber alimentos por parte do credor/alimentando?
Quais as condicOes de vida do alimentante?
®  Qual o valor que pretende pagar a titulo de alimentos provisérios e
definitivos?
= Ha testemunhas que tém conhecimento dos fatos? (observar as disposi¢cdes
do art. 228 do CC e posteriormente promover sua qualificacdo completa).

ROL DE DOCUMENTOS

Solicitar sempre duas fotocOpias de cada documento, frente e verso.

Procuracéo (esta elaborada pelo advogado, em apenas uma via)

Declaragao de Insuficiéncia Financeira

Carteira de Identidade;

CPF,;

Certiddo de Nascimento/Casamento;

Comprovante de residéncia,

Certiddo que comprove o vinculo com o credor (casamento, nascimento do

filho menor)

8. Rol de testemunhas;

9. Copia do recibo de salario ou similar do alimentante;

10.Comprovantes das despesas basicas do autor, a fim de se adequar as suas
condicdes de vida o valor da penséao;

11.Endereco completo do empregador do alimentante (a fim de proceder ao
desconto em folha);

12.Qualificacdo completa do requerido/alimentando;

13.Comprovante de renda do cliente.

NogogbhwdbE

RECONHECIMENTO E DISSOLUCAO DE UNIAO
ESTAVEL

CABIMENTO

A acéo de dissolucao de sociedade conjugal de fato tem cabimento no caso de
ocorrer o rompimento de uma unido estavel entre um casal, em que esta unido
era configurada por uma convivéncia publica, continua e duradoura e
estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia. Tendo o casal, durante o
periodo que durou a unido, adquirido bens, méveis ou iméveis, estes serdo
considerados frutos do trabalho e da colaboragdo comum, passando a pertencer
a ambos. No caso do rompimento da unido, os bens deverao ser partilhados,
como também poderao ser fixados outros direitos, tais como, assisténcia material
a um dos companheiros e/ou aos filhos do casal, bem como a respectiva guarda
destes.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Cadigo Civil especialmente os artigos 1.723 e seguintes, CF artigo 226.
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VALOR DA CAUSA
De acordo com o artigo 259, 1l do CPC.

ENTREVISTA

» Desde quando passaram a viver em uniao?

= Os companheiros, atualmente, encontram-se juntos ou separados?

» Se separados, desde quando?

= Possuem filhos? (nomes e idades)

= Sob a guarda de quem estéo e ficaréo os filhos?

= Como ficaréo as visitas (guarda compartilhada)?

= Havera pagamento de pensédo para os filhos? (valor - forma de pagamento)
» E para os companheiros, havera pensao?

= Existem bens a partilhar? (descrever e valorar)

= Como se dara a partilha dos bens?

ROL DE DOCUMENTOS
Solicitar sempre duas fotocopias de cada documento, frente e verso.

1. Comprovante de renda (somam-se as rendas, determinar caréncia
econbmica);

Comprovante de residéncia;

Cl e CPF;

Certiddo de casamento;

Certidao de nascimento dos filhos menores;

Documentos dos bens;

Procuracoes;

Declaragdes de Insuficiéncia Econdmica,

Rol de testemunhas (com endereco completo e profissdo, para comprovar
lapso temporal);

10.Outros que se fizerem necessarios.

©CoOo~NOORWN

SUPRIMENTO DE OBITO

CABIMENTO

No caso de néo haver sido lavrado o atestado de Obito do de cujus no prazo de
24 horas ap06s o seu falecimento (regra geral — art. 78 da Lei n°® 6.015/73,
podendo ser prorrogado este prazo, de acordo com as excec¢des previstas no
art. 50 da mesma lei), uma daquelas pessoas elencadas no art. 79 da Lei n°
6.015/73 devera através de advogado, apresentar pedido ao juiz competente,
para o suprimento desta irregularidade.
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FUNDAMENTACAO LEGAL

A pretenséo do requerente encontra amparo no caput do art. 77 c/c art. 109 da
Lei n°®6.015 de 31.12.1973.

VALOR DA CAUSA

De acordo com o disposto no art. 258 do CPC, a toda causa devera ser atribuido
um valor certo, ainda que ndo tenha um valor econémico, razédo pela qual o
advogado tem autonomia de atribuir um valor subjetivo a causa.

No pedido de registro de Obito tardio ndo ha como mensurar o valor econémica
deste registro, diferente de uma Ac¢éo de Execucao, que vocé sabe qual o valor
do titulo que esté instruindo a inicial.

ENTREVISTA

®  Qual o seu vinculo com o de cujus?

®=  Por que ndo foi lavrada no prazo a certiddo de ébito?
= Como foi realizado o enterro sem a certidao?

®  Qual a hora e dia do falecimento?

= Qual o lugar?

®  Qual a causa do 6bito?

®  Qual a qualificacdo completa do de cujus? (estado civil, profissdo, data
nascimento, endereco residencial)

= Qual o nome completo dos genitores do de cujus?
=  Deixou testamento?

®  Possui filhos?

=  Onde ocorreu 0 sepultamento?

= Deixou bens? Quais?

=  Ha testemunhas quanto aos fatos narrados?(6bito, sepultamento. Observar
as disposicdes do art. 228 do CC e posteriormente promover sua
qualificagdo completa).

ROL DE DOCUMENTOS

Solicitar sempre duas fotocépias de cada documento, frente e verso.
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1. Procuracgédo (esté elaborada pelo advogado, em apenas uma via)

2. Declaracédo de Insuficiéncia Financeira

3. Carteira de ldentidade;

4. CPF;

5. Comprovante de residéncia,;

6. Certiddo de nascimento/casamento, CPF, CI, Titulo de eleitor, cartdo do
PIS/Pasep, CTPS e demais documentos pessoais do de cujus;

7. Documentos pessoais dos descentes, quando houver;

8. Documentos que comprovem a propriedade de bens de titularidade do de
cujus;

9. Copia do testamento, quando houver;

10.Rol de testemunhas;

11.Comprovante de renda do cliente.

RETIFICACAO DE REGISTRO PUBLICO

CABIMENTO

A retificagcdo de registro publico tem cabimento quando o cliente necessitar de
uma alteracdo, restauracdo, suprimento ou retificacdo de registro. Essa
necessidade pode estar representada de diversas maneiras como erros de grafia
(embora os erros de grafia possam ser corrigidos pela propria Unidade de
Servico onde se encontrar o assentamento)®, sildbicos, com nomes ou
sobrenomes incompletos, com nomes que constrangem a pessoa, etc. Quanto
as retificacdes por erro também valem para os registros de 6bito. OBS: Nos
casos em que o registro de nascimento da crianca, feito pelo marido ou
companheiro da mae que nao é seu pai ha jurisprudéncia que entende ser
cabivel a acdo anulatoria do registro civil e ndo de retificacdo devido a sua
irrevogabilidade. Deve ser feita mediante prova certa e inequivoca (DNA) sobre
o verdadeiro pai.

FUNDAMENTACAO LEGAL

O embasamento legal encontra-se na Lei de Registros Publicos, no artigo 109 e
seguintes.

ENTREVISTA

= Qual o documento a ser alterado?

= Qual o motivo da alteracao?

= Em que circunstéancia ocorreu o erro?

= Qual a alteracao que deve proceder-se?

Normas de Servigos da Corregedoria-Geral de Justica.
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» Esta alteracdo afetara o registro de mais pessoas (filhos, neto, etc)?
= Em caso de nome que expde ao ridiculo que tipo de constrangimentos sofre
o cliente?
= Tem provas?
= Neste caso para qual nome pretende alterar?
VALOR DA CAUSA

Ja que nao existem valores patrimoniais ligados diretamente, o valor da causa
deve obedecer ao artigo 258 do CPC.

ROL DE DOCUMENTOS
Solicitar sempre duas fotocépias de cada documento, frente e verso.

Procuracao;

Declaragao de Insuficiéncia Financeira;

Carteira de Identidade — RG;

CPF;

Comprovante de renda;

Registro (certidao) a ser corrigido;

Registro de outros envolvidos;

Documentos que comprovem o verdadeiro nome;
Outros que se fizerem necessarios.

©CoNoOh~ONE

REVISIONAL DE ALIMENTOS

CABIMENTO

Toda vez que uma das partes que recebe ou paga pensédo alimenticia sofrer
alteracdo na sua situacao econdmica, tanto para mais como para menos, podera
utilizar esta acdo contra seu devedor ou credor, desde que tenha provas
suficientes que comprovem os fatos alegados a titulo da alteracdo econémica
sofrida.

E necessario, porém, que haja previamente o valor fixado em juizo dos
alimentos, tanto os provisorios ou definitivos, vez que nao transita em julgado
esta matéria, podendo ser revista a qualquer tempo.

Esta acdo também pode ser manejada quando ocorrer alteracdo na guarda de
algum filho, o qual passou a residir com o alimentante p.ex..

FUNDAMENTACAO LEGAL

O direito de ingressar com a Acao Revisional de Alimentos esta previsto no art.
1.699 do CC e no art. 15 da Lei de Alimentos n® 5.478 de 25.07.1968 (LA).
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VALOR DA CAUSA

Seguindo a orientacdo de Yussef Said Cahali®, o valor da causa nas Acdes
Revisionais de Alimentos sera o equivalente a doze (12) vezes a diferenca entre
0 quantum pleiteado e o que vem sendo pago. Porém, ha entendimentos,
inclusive jurisprudenciais, afirmando que o valor deve corresponder a doze
prestacdes mensais pedidas pelo autor, como na acao de alimentos.

ENTREVISTA

= Em qual processo foi determinado o pagamento de pensédo? (dados
completos do processo)

= Qual o motivo que justifique o ingresso desta demanda?

®=  Quais as provas destas alegacdes?

=  Houve alteracdo na guarda de algum filho?

= Houve alteracdo na situacao financeira da parte adversa? Qual?
®  Qual o valor atual da pensao?

= Quanto pretende receber/pagar de penséo?

= HA4 necessidade de pedir tutela antecipada? Por que?

®  Ha conta bancéria para ser depositado o valor da penséo? (se ndo houver,
solicitar ao credor que promova a sua abertura)

=  Qual aremuneracao atual do alimentando?

= E realizado desconto em folha de pagamento? Qual o
empregador?(endereco completo)

= Ha testemunhas que tém conhecimento dos fatos? (observar as disposicoes
do art. 228 do CC e posteriormente promover sua qualificacdo completa).

ROL DE DOCUMENTOS
Solicitar sempre duas fotocopias de cada documento, frente e verso.

1. Procuracdo (esta elaborada pelo advogado, em apenas uma via, e sera
preenchida no nome da pessoa que esta pedindo a revisdo dos alimentos, no
caso do autor ser de menor, 0 mesmo devera ser assistido ou representado
por seu representante legal)

2. Declaragéo de Insuficiéncia Financeira

9 CAHALI, Yussef Said. Dos alimentos. 32 ed. rev. ampl. e atual. até o projeto do novo Cddigo
Civil. Sdo Paulo: RT. 1998. P. 960 e nota de rodapé 84.
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Carteira de Identidade;

CPF;

Certiddo de Nascimento/Casamento;

Comprovante de residéncia;

Certiddo de casamento/nascimento, CPF e Cl do representante do menor

guando for o caso (somente quando ele for o autor da acao);

Rol de testemunhas;

9. Documentos que comprovem as alegacfes que fundamentam o pedido de
revisdo de alimentos (despesas médicas, dentarias, escolares, creche,
demisséo, doenca grave; ...)

10.Cépia do cartdo bancario que contenha os dados da conta, agéncia, banco e
titularidade, a fim de ser indicada ou confirmada para depdésito dos alimentos;

11.Cépia do recibo de salario ou similar do alimentante (quando for autor);

12.Endereco completo do empregador do alimentante (a fim de proceder ao
desconto em folha);

13.Copia da sentenca que fixou os alimentos;

14.Cépia do termo de guarda dos filhos menores (caso ocorreu alteracdo apos
a fixacdo da penséo, razéo pela qual justifica o ingresso desta acao) quando
for o caso;

Comprovante de renda do cliente.

Noobkow

o

USUCAPIAO DE BENS IMOVEIS

CABIMENTO

Cabe quando o autor (ou autores) pretende adquirir a propriedade imovel, que
possui com intencdo de ser dono (animus domini), pelo decurso do tempo
estabelecido e com a observancia dos requisitos instituidos em lei. E importante
a observancia de alguns requisitos basicos, independente do tipo de usucapido™®
de bem imovel (ordinario, extraordinario, especial e urbano) tais como: posse,
decurso do tempo, objeto habil, existéncia de justo titulo.

FUNDAMENTACAO LEGAL

De acordo com o tipo de usucapido, a legislacéo principal a ser observada é:
Cadigo Civil (1.238 a 1.244) e CF (artigos 183, 191).

VALOR DA CAUSA

Nas acOes de usucapido o valor da causa € a estimativa oficial para langamento
do IPTU, ouse ja, o valor venal do imével.

10 O usucapido existe tanto para bens moveis quanto imdveis, bem como pode servir para

adquirir outro direito real como serviddo e enfiteuse, por exemplo.
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ENTREVISTA

Ha quanto tempo o cliente ocupa ou possui 0 imoével que deseja usucapir?
De que forma entrou na posse do imével?

Houve interrupgao desta posse?

Se houve, por quanto tempo e por qué?

De quem adquiriu e de que forma? Sabe quem é o proprietario? (saber
também sobre a existéncia de conjuges).

Quiais as caracteristicas do bem?

Qual a metragem do imovel?

O imovel esta cercado?

O cliente possui outro imével?(caso positivo, ndo se encaixa na caréncia
econOmica aceitavel para atendimento pelo SJ).

O cliente tem pagado o imposto predial?

O cliente reside com a familia no imével? Desde quando?

Quem sao os confrontantes do imovel?

E o vendedor, ou proprietario falecido? Se positivo, questionar se deixou
herdeiros, devendo saber nomes e endere¢os completos.

Em nome de quem esta registrado o imével que pretende usucapir? (Certidao
do RI sob a existéncia ou inexisténcia de proprietario do imével)

Existem benfeitorias no imével? Quais? (Descrevé-las)

Houve oposicao a posse do cliente?

Quais as testemunhas (nomes e endere¢os) que possam provar os fatos
narrados pelo cliente?

Outras que se fizerem necessarias para elucidacao do caso.

ROL DE DOCUMENTOS

Solicitar sempre duas fotocopias de cada documento, frente e verso.

©NOOREWNE

9.

Comprovante de renda dos autores;

Comprovante de residéncia;

CPF e RG dos autores;

Procuracéo e Declaracéo de Pobreza;

Contrato ou outro documento que prove a aquisicao ou posse do imével;
Fotos do imével (negativos também);

Comprovante de pagamento dos impostos;

Planta do imovel, assinada por um profissional da area, memorial descritivo
e ART do profissional que assina a planta, inclusive nominando o0s
confrontantes;

Certidao do Registro de Imoveis sobre a existéncia ou ndo de proprietario do
imovel e de certiddo vintenaria,

10. Certidao do distribuidor (forum) da existéncia ou ndo de acdes possessorias;
11.Contas de agua, luz antigas para fins de comprovar o lapso temporal;
12.Rol de testemunhas (com endereco completo e profissdo, se possivel CPF e

RG também);

13. Demais documentos pertinentes, conforme o caso.
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RELATORIO DE ESTAGIO - AVALIACAO FEITA PELO(A) ESTAGIARIO(A)
A — ALUNO/ESTAGIARIO

Nome:

Estagio - Dia: Professor/Orientador:

1 - Preparacao ou nhdo de pecas processuais: Se for o caso juntar copia simples de
iniciais, defesas, requerimentos, que tenham sido elaborados pelo(a) estagiario(a)
— Relatar o cabimento de cada acéo.

2 - Pesquisas doutrinarias: (mencionar cinco autores e temas pesquisados).

3 - Pesquisas de jurisprudéncia: (juntar dois acérddos com uma anédlise critica feita
pelo(a) estagiario(a)).

4- Indicacdo de audiéncias e/ou julgamentos a que compareceu o(a) estagiario(a)
(escrever observacdes relativas a uma audiéncia ou um julgamento).

Data de de

Assinatura do(a) aluno(a)
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FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

ACADEMICO(A):

73

SEMESTRE LETIVO

AVALIACAO

Otimo

Bom

Regular

Insatisfatério

RENDIMENTO: Qualidade e precisdo com
gue executa as tarefas solicitadas.

FACILIDADE DE COMPREENSAO:
Rapidez e facilidade em entender e por em
pratica

NiVEL DE CONHECIMENTOS TEORICOS:
Conhecimentos demonstrados aliados a
pratica.

ORGANIZACAO E METODO: Uso de meios
racionais para a realizagao das atividades.

INICIATIVA E INDEPENDENCIA:
Capacidade de procurar novas solugdes,
sem prévia orientacdo, dentro dos padrdes
adequados.

DISCIPLINA E CONCENTRAC}AO: no
desenvolvimento das atividades.

COOPERACAOQO: Atuacdo junto as pessoas
no sentido de contribuir para o alcance dos
objetivos comuns; influéncia positiva no

grupo

RESPONSABILIDADE: capacidade de
cuidar e responder pelas atribuicdes,
equipamentos, materiais e bens que lhe sdo
confiados.

PROFESSOR ORIENTADOR:

LOCAL:

DATA:

VALKIRIA MALTA GAIA FERREIRA
COORDENADORA
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